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DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA:

1 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

Pedoman Kerja Pelayanan Antar Kerja Departemen Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan No. 39 Tahun 2016 Tentang Penempatan Tenaga Kerja

Kep 258/BPPTKI/IX/2008 Tentang tata Cara Pelayanan Antar Kerja Antar Daerah

PermenPAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Administrasi Pemerintahan -« "

6 Standar 1ISO 9001:2015
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1. Petugas Antar Kerja
2. Pengantar Kerja

3. Kasie IPK

4. Kabid. Penta Lattas

TUJUAN

RUANG LINGKUP

Prosedur Perencanaan tenaga kerja ini bertujuan untuk memberikan acuan dalam melaksanakan pembuatan dokumen
perencanaan tenaga kerja

Prosedur perencanaan tenaga kerja ini mengatur mulai dari mencari data
sampai dengan mempublikasikan dokumen perencanaan tenaga kerja

KETERKAITAN: PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. SOP Pengendalian Arsip 1. Alat tulis kantor
2. Komputer

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Perencanaan tenaga kerja sesuai dengan kondisi geografis dan sosio kultural

1. Data Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
2. Rasio Penduduk yang Bekerja (PYB)
3. Angka Partisipasi Angkatan Kerja (APAP)

Dilarang mengubah dan atau menggandakan dokumen ini tanpa persetujuan Management Representative dan Kepala Disnakerin Padang
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