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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : dr. Srikurnia Yati

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Fadly Amran

Jabatan : Wali Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Pihak Pertama,

dr. Srikurnia Yati
NIP. 19760312 200604 2 031




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

' No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Universal Health Coverage Cakupan kepesertaan jaminan 98,34%
.T ' (UHC) kesehatan nasional (JKN)
Persentase keaktifan kepesertaan 80,33
JKN
2. | Peningkatan pelayanan | Jumlah kematian ibu 12 orang
integrasi layanan primer Jumlah kematian balita 131 orang
Persentase stunting -~ 2.53%
Peningkatan INM fasilitas . 100%
| kesehatan tingkat pertama (FKTP) | ]
3. | Peningkatan pelayanan Success rate TB 93,2%
' kesehatan penyakit menular ' - .
f | dan tidak menular Peningkatan skrining penyakit [ 46%
4, | Peningkatan ketersediaan Persentase ketersediaan obat dan | 100% ;
| sarana prasarana, alat Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) ’
} ﬁiﬂ:ﬁ:ﬁi&i btaell; ]?SagildK) 1I:ersem:f:lse ketersediaan alat 60,97
: . esehatan
| | dan kefarmasian | - .
; Peningkatan kompetensi SDMK 100%
5. | Peningkatan pelayanan Peningkatan INM rumah sakit 84%
kesehatan dasar dan rujukan
6. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP 84,6
kinerja instansi pemerintah ' Nilai Indeks kepuasan Masyarakat 89,4
daerah | (IKM)
No Program Anggaran Ket
1. Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp 96.268.586.560,- APBD,DAU,
dan Upaya Kesehatan Masyarakat DAK dan
DBCHT
2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 437.557.800,- DAK
Manusia Kesehatan
3. Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp 471.140.000,- DAK
Kesehatan
4. Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 4.200.000,- APBD
Kabupaten/Kota

Padang, September 2026
Kepala Dinas Kesehatan
Kota Padang

dr. Sr ia Yati
NIP. 19760312 200604 2 031

Fadly Amran
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Desy Susanti, M. Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati, M.K.M

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Sekretaris
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikurgia Yati, M.K.M dr. Desy Susanti, M. Kes

NIP. 19760312 200604 2 031 NIP. 19770608 200604 2 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Kota A
akuntabilitas (DKK) Padang
keuangan dan kinerja
2. | Meningkatnya Persentase pengaduan masyarakat 95
kepuasan masyarakat | yang ditindaklanjuti tepat waktu
Kota Padang
3. | Meningkatkan Capaian pengelolaan kearsipan dinas 98
kapasitas lembaga Persentase tingkat kinerja Aparatur 100
DKK Sipil Negara (ASN) yang bernilai baik
4. | Meningkatnya Persentase temuan BPK dan 100
kualitas kinerja DKK | inspektorat yang ditindaklanjuti
Padang
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 37.359.900,- APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Rp 239.823.776.961,- APBD
Daerah
3. Administrasi Barang Milik Daerah Rp 2.179.985.600,- APBD
pada Perangkat Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Rp 620.545.600,- APBD
Daerah
S. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 3.559.097.600,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Rp 905.584.100,- APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 3.337.047.100,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Padang, September 2026

Kepala
Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Srikurnia Yati
NIP. 1976032 200604 2 031

Sekretaris
Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Desy Sgsanti, M. Kes
NIP. 19770608 200604 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Reni Pebrianty, SKM

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Desy Susanty, M. Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  September 2026

Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Desy Susanty, M. Kes Reni Pebrianty, SKM

NIP.19690114.198903.1.003 NIP. 19740217.200003.2.002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Sasaran : -

No Stategis Indikator Kinerja Target
&) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah kegiatan rekonsiliasi laporan mutasi belanja modal 4

persentase dengan Pengurus Barang Pembantu Puskesmas, Penyusun
Barang Milik laporan keuangan DKK dan Bidang aset BPKAD Kota Padang
Daerah (BMD) . ;
yang jelas Jumlah Laporan mutasi belanja modal 4
kepemilikannya | Jymlah kegiatan mengentry belanja modal ke SIPKD BMD 4
Jumlah Dokumen Kartu Inventaris Barang (KIB) 4
Jumlah kegiatan memasang Kartu Inventaris Ruangan i
(KIR)
Jumlah kegiatan memasang label pada BMD 4
Jumlah dokumen daftar usulan penghapusan Barang Milik i
Daaerah (BMD)
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 2
(RKBMD) dan Rencana Kebutuhan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah (RKPBMD)
Jumlah Laporan stock opname barang persediaan 1
LY
Padang,  September 2026
Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan

Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Desy Susanty, M. Kes
NIP. 19770608 200604 2 010

Dinas Kesehatan Kota Padang

\QH,

Reni Pebrianty, SKM
NIP. 19740217 200003 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rita Derwita, SKM

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Desy Susanty, M. Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Sekretaris Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
—q: \
dr. Desy Si\\panty, M. Kes Rita Derwita, SKM

NIP. 1969011%.198903.1.003 NIP. 19700922.199203.2.003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Desy Susanty, M. Kes
NIP. 19770608#200604 2 010

Dinas Kesehatan Kota Padang

Rita Derwita, SKM
NIP. 19700922 199203 2 003

No :ta:::;; Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Jumlah kegitan mengentry belanja modal di 4
persentase aplikasi SIPKD BMD
Barang Milik Jumlah kegiatan memasang Kartu Inventaris 1
Daerah (BMD) Ruangan (KIR) yang terpasang
yangJ glgs Jumlah kegitan memasang label pada Barang 4
kepemilikannya | yaur Daerah (BMD)
Jumlah dokumen usulan penghapusan Barang 1
Milik Daerah (BMD)
Jumlah dokumen Rencana Kebutuhan Barang 2
Milik Daerah (RKBMD) dan Rencana Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKPBMD)
Jumlah kegiatan rekonsiliasi laporan barang 4
habis pakai dengan Pengurus Barang Pembantu
1
Jumlah laporan barang habis pakai (Stok
Opname)
2. | Meningkatnya Jumlah Kegiatan mengentry Rencana Kegiatan )
pertanggung Anggaran (RKA) di aplikasi SIPKD RI
jawaban Jumlah Kegiatan mengentry Rencana Anggaran 1
keuangan yang | gas (RAK) di aplikasi SIPKD RI
akuntabel
Padang, September 2026
Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Vidya Murtianasari,AMd

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Desy Susanty, M. Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  September 2026

Sekretaris Pengolah Data dan Informasi
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Desy Sujanty, M. Kes Vidya Murtianasari,AMd

NIP. 19770608 200604 2 010 NIP. 19800224 201101 2 002



PERUBAHAN PER]ANEKN KlNERIA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
1) 2) (3) (4)
1 Meningkatnya Jumlah RKA dan RKPA, 2 (dua) kali dalam 2
pertanggungjawaban setahun yang dibuat
keuangan yang
akuntabel Jumlah data perubahan gaji ASN (NP, KGB, 36
TF, TS, Tunjangan keluarga dll ) dan
tambahan penghasilan yang di entrikan
setiap bulan
Jumlah SPP dan SPM gaji dan tunjungan 72
beserta tambahan penghasilan yang
disiapkan dan dibuat setiap bulannya
Jumlah realisasi keuangan / fisik gaji dan 12
tunjungan beserta tambahan penghasilan
yang dicatat setiap bulan
Jumlah Cek dan pemotongan yang sah atas 72
gaji dan tunjungan beserta tambahan
penghasilan yang diambil, dibuat dan
diantarkan setiap bulan
Padang, September 2026
Sekretaris Pengolah Data dan Informasi

Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Desy Suganty, M. Kes
NIP. 19770608 200604 2 010

Dinas Kesehatan Kota Padang

Vidya Murtianasari,AMd
NIP. 19800224 201101 2 002
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PERUBAHAN PER]AN]TAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Delly Fonda, SKM
Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Desy Susanty, M. Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  September 2026

Sekretaris Penata Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Desy Sisanty, M. Kes Delly Fonda, SKM

NIP. 19770608 200604 2 010 NIP. 19870702 200802 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. | Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah laporan fungsional 12
penyusunan enerimaan seluruh puskesmas
Laporan Jumlah laporan penerimaan yang di 12
keuangan yang entrikan ke SIPD
sesuai SAP Jumlah Laporan Rekon Penerimaan 12
dengan Bidang Perbendaharaan
BPKAD
Jumlah Laporan Rekon Penerimaan 12
dengan Bidang Akuntansi BPKAD
Jumlah Laporan Belanja puskesmas 12
yang telah diferivikasi
Jumlah Rekon Pendapatan dan -+
belanja dengan puskesmas
Padang, September 2026
Sekretaris Penata Layanan Operasional

Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Desy Susanty, M. Kes

NIP. 19770608 200604 2 010

b

Delly Fonda, SKM
NIP. 19870702 200802 2 001

Dinas Kesehatan Kota Padang




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Octarini, S.K.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Desy Susanty, M. Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  September 2026

Sekretaris Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
& i
[
dr. Desy §fisanty, M. Kes Octarini, S.K.M

NIP. 19770648 200604 2 010 NIP. 19891010 201101 200 1



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1. Meningkatnya Jumlah surat pertanggung jawaban yang 12
akuntabilitas keuangan | lengkap dan sudah di verifikasi
dan kinerja Jumlah Buku Kas Umum dari surat 12
pertanggung jawaban yang sudah di nomori
Jumlah Laporan Pengesahan Ganti Uang 12
(GU) yang sudah di catat
Jumlah laporan pajak Ganti Uang (GU) yang 12
sudah di catat
Jumlah SPP dan SPM UP/GU yang sudah di 12
entrykan ke SIPD
Jumlah registrasi pencairan per rekening 12
kegiatan yang diterima sudah dientrikan
ke dalam aplikasi SIPD
Jumlah laporan realisasi belanja BOK 12

puskesmas yang sudah di verifikasi dan
dientrikan pada aplikasi E RENGGAR

Sekretaris

Dinas Kesehatan Kota Padang

Padang, September 2026
Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kesehatan Kota Padang

\F 8§ P

dr. Desy S§fsanty, M. Kes Octarini, S.K.M

NIP. 19770608 200604 2 010

NIP. 19891010 201101 200 1
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rima Aprilia, S.Gz

Jabatan : Penata Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Kota Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Desy Susanty, M. Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Sekretaris Penata Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Desy Jusanty, M. Kes Rima Aprilia, S.Gz

NIP. 19770408 200604 2 010 NIP. 19880419 201001 2 008



PERUBAHAN PER]ANTfAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah surat pertanggung jawaban yang 12
pertanggungjawaban lengkap dan sudah di verifikasi setiap bulan
keuangan yang akuntabel | Jumlah laporan Fungsional keuangan yang 12
sudah di catat sesuai dengan realisasi
pencairan keuangan setiap bulan
Jumlah laporan pajak bulanan yang sudah di 12
laporkan
Jumlah Buku Kas Umum pengeluaran yang 12
sudah di catat
Jumlah registrasi pencairan per rekening 12
kegiatan yang diterima sudah dientrikan ke
dalam aplikasi SIPD
Jumlah laporan realisasi belanja BOK 12
puskesmas yang sudah di verifikasi dan
dientrikan pada aplikasi E RENGGAR
Padang, September 2026
Sekretaris Penata Layanan Operasional

Dinas Kesehatan Kota Padang

-

dr. Desy Sysanty, M. Kes Rima Aprilia, S.Gz

NIP. 19770608 200604 2 010

Dinas Kesehatan Kota Padang

NIP. 19880419 201001 2 008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ilwiza Fitrika, S.S.I

Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Desy Susanty, M. Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Sekretaris Arsiparis Ahli
Dinas Kesehafan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang

. /A
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS AHLI
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR INERJA TARGET
1. | Terlaksananya Penataan dan Jumlah Daftar Arsip inaktif i)
Penyimpanan Arsip Inaktif yang tertata
Jumlah Isi Daftar Arsip 100
Inaktif yang tertata
2. | Terlaksananya Penyeleksian Jumlah Daftar Arsip inaktif 1
Arsip Inaktif usul Musnah usul musnah
dan pemusnahan Arsip Jumlah isi daftar arsip 100
inaktif usul musnah
Laporan Pemusnahan Arsip 1
3. | Terberkaskannya arsip digital |Jumlah berkas arsip yang 100
pada SRIKANDI diberkaskan

Sekretaris
Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Dedy Susanty, M. Kes
NIP. 19770608 200604 2 010

Padang,  September 2026
Arsiparis Ahli
Dinas Kesehatan Kota Padang

,. 7@_\1,
{

Ilwiza Fitrika, S.8.1
NIP. 19980402 2002203 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tati Kurniati, S.Sos
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Desy Susanty, M. Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Sekretaris Arsiparis Ahli Pertama
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ARSIPARIS AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
Stategis

(1) (2) (3) (4)

1. |Meningkatkan Jumlah Daftar Arsip Aktif Dinas Kesehatan 1
Kapasitas Jumlah Daftar Isi Berkas Arsip Aktif Dinas 600
Lembaga DKK Kesehatan

2. |Meningkatkan Jumlah Daftar Arsip In-Aktif Dinas 1
Kapasitas Kesehatan
Lembaga DEK Jumlah Daftar Isi Berkas Arsip In-Aktif 100

Dinas Kesehatan

3 Meningkatkan Jumlah Kegiatan Pemindahan Arsip 1
Kapasitas
Lembaga DKK Jumlah Kegiatan Pemusnahan Arsip 1

4 Meningkatkan Jumlah Unit Pengolah (Puskesmas) yang 4
Kapasitas Mendapatkan Pembinaan Kearsipan
Lembaga DKK

) Meningkatkan Jumlah Daftar Terarsipkannya Berkas Arsip 1
Kapasitas Digital Pada Aplikasi SRIKANDI
Lembaga DKK Jumlah Daftar Isi Berkas Terarsipkannya 600

Berkas Arsip Digital Pada Aplikasi SRIKANDI




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Dessy M Siddik

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati, M.K.M
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pencegahan dan

Kepala Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikugnia Yati, M.K.M dr. Dessy M Siddik

NIP. 19760%12 200604 2 031 NIP. 19751216 201001 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Sistem 85
Pengendalian dan pencegahan Kewaspadaan Dini dan
penyakit menular Respon (SKDR) yang
dilaporkan
Persentase keberhasilan 89
pengobatan tuberculosis
(TB)
2. | Meningkatnya kualitas | Persentase kasus penyakit 75
Pengendalian dan pencegahan | tidak menular yang
penyakit tidak menular dikontrol (hipertensi,
diabetes, gangguan jiwa
berat)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Rp 16.642.779.500,- APBD, DAK
untuk UKM dan UKP Rujukan dan Hibah

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kepala
Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Srikurhia Yati, M.K.M
NIP. 19760312 200604 2 031

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kota Padang

O

dr. Dessy M Siddik
NIP. 19751216 201001 2 009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : . Irwandi,SKM.S.Kep. MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikurrjia Yati, M.K.M Irwandi,SKM.S.Kep. MARS

NIP. 19760342 200604 2 031 NIP. 197709172003121006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (B) (4)
1. Meningkatnya fasilitas | Persentase peningkatan 100
pelayanan kesehatan |jumlah FKTP yang
dasar dan rujukan terakreditasi
sesuai standar Persentase FKTP yang 25
memenuhi tata kelola sesuai
standar
Persentase RS yang 85
mendukung Program Prioritas
Nasional bidang kesehatan
Persentase RS, Puskesmas 60
dan PSC yang melakukan
pengelolaan SPGDT

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Layanan Kesehatan Rp 4.198.474.933,- APBD dan
untuk UKM dan UKP Rujukan DAK
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas Rp 10.778.500,- APBD

C, D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten /Kota
Padang, September 2026
Kepala Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikurnia Yati, M.K.M Irwandi,SKM.S.Kep. MARS

NIP. 1976032 200604 2 031 NIP. 197709172003121006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gusma Dewita, S.ST

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM, S.Kep. MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota

Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan = Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Irwandi, SKM, S.Kep. MARS Gusma Dewita, S.ST

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19750830 200701 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang

Irwandi, SKM, S.Kep. MARS
NIP. 19770917 200312 1006

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Jumlah Puskesmas yang 24
Puskesmas yang dilakukan monitoring dan evaluasi
melakukan pelayanan dalam rangka mempertahankan
sesuai standar dan meningkatkan mutu
pelayanan kesehatan
2. Meningkatnya Jumlah Rancangan Perjanjian 6
Kompetensi Sumber Kerjasama Dinas Kesehatan
Daya Kesehatan dengan Institusi Pendidikan
Jumlah Surat Izin Praktek Kerja 60
Lapangan dan Magang
Jumlah Surat Izin Pengambilan 420
Data dan Izin Penelitian
Padang, September 2026

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kota Padang

Gusma Dewita, S.ST
NIP. 19750830 200701 2 005




DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aswitha Darmayanti, SKM

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM, S.Kep, MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Penelaah Teknis Kebijakan
Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
/
Irwandi, SKM, S.Kep, MARS Aswitha Darmayanti, Amd. Keb

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19711226 199203 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No.

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah FKTP yang teregistrasi 50
pengukuran mutu
pelayanan kesehatan
dasar di FKTP Jumlah Puskesmas yang dilakukan 24
Pembinaan Mutu
Jumlah TPM yang melakukan 10

kesehatan dasar

pengukuran mutu pelayanan

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang

Irwandi, SKM, S.Kep, MARS
NIP. 19770917 200312 1006

Padang, September 2026
Peelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kesehatan Kota Padang

P

Aswitha Darmayanti, SKM
NIP. 19711226 199203 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dhinnie Eka Viora, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM.S.Kep.MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
{
Irwandi, SKM.S.Kep.MARS Dhinnie Eka Viora, SKM

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19850702 200902 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya FKTP yang | Jumlah Puskesmas yang melakukan 24
melakukan pengukuran pengukuran indikator mutu
indokator mutu pelayanan pelayanan kesehatan
kesehatan
Jumlah Puskesmas yang melakukan 67
pengukuran indikator mutu
pelayanan kesehatan
2. | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Puskesmas yang dilakukan 24
Mutu Puskesmas Pembinaan Mutu
24

Jumlah Puskesmas yang
mengumpulkan Rekomendasi Survei
Akreditasi

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang

Irwandi, SKM.S.Kep.MARS
NIP. 19770917 200312 1006

Padang, September 2026

¥

Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Kota Padang

Dhinnie Eka Viora, SKM

NIP. 19850702 200902 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Reni Restu Sari, SKM
Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM.S.Kep.MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Padang, September 2026

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Pengelola Layanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Irwandi, SKM.S.Kep.MARS Reni Restu Sari, SKM

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19850116 200604 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

melakukan pengukuran
mutu pelayanan kesehatan
lanjutan

melakukan pengukuran mutu
pelayanan kesehatan lanjutan

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Puskesmas Jumlah Puskesmas yang 24
yang melakukan pelayanan | dilakukan monitoring dan
sesuai standar evaluasi dalam rangka
mempertahankan dan
meningkatkan mutu
pelayanan kesehatan
2 Terlaksananya FKRTL yang | Jumlah FKRTL yang 28

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kota Padang

Irwandi, SKM.S.Kep.MARS
NIP. 19770917 200312 1006

Padang,

September 2026
Pengelola Layanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kota Padang

W

Reni Restu Sari, SKM

NIP. 19850116 200604 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Vivi Roza, SKM, MKL

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM, S.Kep, MARS

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Irwandi, SKM, S.Kep, MARS Vivi Roza, SKM, MKL

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19860510 200901 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya pelayanan Jumlah Puskesmas yang 24
kesehatan sesuai standar di |melakukan pelayanan sesuai
FKTP standar
Jumlah Puskesmas yang 24

dilakukan monitoring dan
evaluasi dalam rangka
mempertahankan dan
meningkatkan mutu
pelayanan kesehatan

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan = Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Irwandi, SKM, S.Kep, MARS Vivi Roza, SKM, MKL

NIP. 19770917 200312 1006 NIP.19860510 200901 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fitra Yuni, SKM.M.Si

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM.S.Kep.MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan = Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang

Irwandi, SKM.S.Kep.MARS Fitra Yuni, SKM.M.Si
NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19820625 200901 2001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
= Terlaksananya pelayanan Jumlah rancangan 8 Puskesmas

kesehatan sesuai standar di
FKTP

Laporan Kegiatan
Monitoring dan evaluasi
ke Fasilitas Pelayanan

jumlah rancangan 10
Laporan yang diolah
secara elektronik
Jumlah Laporan IMPP 8
Jumlah laporan gigi dan 7
mulut Puskesmas

Padang, September 2026

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  Administrator Kesehatan Ahli muda
Dinas Kesehatan Kota Padang

Dinas Kesehatan Kota Padang

Irwandi, SKM.S.Kep.MARS
NIP. 19770917 200312 1006

Fitra Yuni, SKM.M.Si
NIP. 19820625 200901 2001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuliana, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irwandi, SKM, S.Kep, MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Muda

Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Irwandi, SKM, S.Kep, MARS Yuliana, SKM

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19810202 200501 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Jumlah surat izin praktek 60
kompetensi Sumber lapangan dan magang

Daya Kesehatan Jumlah surat izin pengambilan 420

data dan izin penelitian

Jumlah rancangan perjanjian 3
kerjasama Dinas Kesehatan
dengan institusi pendidikan

2. | Terlaksananya tata Jumlah rekapan laporan LB4 12
kelola FKTP yang puskesmas se-Kota Padang
dilakukan sesuai
standar
3. | Terlaksananya Jumlah persediaan dan sisa 12
layanan PSC 119 Kota | stok obat PSC 119 Kota
Padang yang Padang
terintegrasi dalam
SPGDT

Padang, September 2026

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Irwandi, SKM, S.Kep, MARS Yuliana, SKM

NIP. 19770917 200312 1006 NIP. 19810202 200501 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Lidia Febrina, M.K.M

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala ' Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Keseh Kota Padang
dr. Srikufnia Yati, M.K.M dr. Lidia Febrina, M.K.M

NIP. 1976(3312 200604 2 031 NIP. 19810204 200901 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No.

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Target

(1)
1.

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya
pelayanan
kesehatan keluarga

Jumlah Faskes dan Penanggung Jawab
Program yang diberikan pembinaan pelayanan
kesehatan keluarga '

24

Jumlah Dokumen Audit Maternal Perinatal
Surveilans dan Respon (AMP-SR) yang ditindak
lanjuti

Meningkatnya
Pelaksanaan
Promosi Kesehatan
dan Pelayanan Gizi

Jumlah Monitoring, evaluasi dan bimbingan
tekhnis program pelayanan gizi yang dilakukan

12

Jumlah Kegiatan Kebijakan Operasional
promosi Kesehatan

12

Peningkatan
cakupan sanitasi
dasar masyarakat
mandiri

Persentase dokumen Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat (STBM) yang disusun (5 pilar)

93,5

Persentase Penyakit Akibat Kerja

<15

. Perencanaan Kebutuhan dan

Kegiatan

. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM Rp
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten /Kota

Rp
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten /Kota

. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah

Kabupaten /Kota

. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Manusia
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Rp

Rp

Padang,

Kepala
Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Srikurnjia Yati, M.K.M
NIP. 19760312 200604 2 031

Anggaran

14.071.245.100,-

143.507.500,-

1.543.745.800,-

471.140.000,-

Keterangan
APBD dan
DAK

DAK

APBD dan
Hibah

APBD

September 2026
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehat

Kota Padang

dr. Lidia Febrina, M.K.M
NIP. 19810204 200901 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Ratna Sari
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati, M.K.M
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikurnjia Yati, M.K.M dr. Ratna Sari

NIP. 197603}2 200604 2 031 NIP. 19750412 200801 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketersediaan | Persentase ketersediaan sarana 95
sarana dan prasarana yang  dan prasarana di Puskesmas
berkualitas di Puskesmas sesuai standar .
2. | Meningkatnya layanan Persentase Apotek dan Toko Obat 97
 farmasi dan pengawasan yang melakukan pelayanan
keamanan pangan kefarmasian sesuai standar
Persentase P-IRT yang dilakukan 95
pengawasan
3. | Meningkatnya kompetensi Persentase SDMK yang 93
Sumber Daya Manusia mempunyai Surat Izin Praktik
Kesehatan (SDMK) (SIP)
Persentase SDMK yang mengikuti 30
pelatihan terakreditasi dan Uji
Kompetensi
4. | Meningkatnya masyarakat Persentase masyarakat yang 95
Kota Padang yang memiliki memiliki Jaminan Kesehatan
| Jaminan Kesehatan |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp 5.841.015.474,- APBD dan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah DAK
Kabupaten/Kota
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM Rp 64.470.433.460,- APBD
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
3. Perencanaan Kebutuhan dan Rp 143.507.500,- APBD
Pendayagunaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten /Kota
4. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Rp 437.557.800,- DAK
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
5. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Rp 59.764.000,- APBD
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
6. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Rp 248.507.000,- APBD dan
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT DAK

Sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat



Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

7. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Rp 300.763.000,- DAK
Pemeriksaan Post Market pada Produksi
Makanan Minuman Industri Rumah Tangga

Padang, - September 2026

Kepala Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikurnid Yati, M.K.M dr. Ratna Sari

NIP. 197603 §2 200604 2 031 NIP. 19750412 200801 2 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Kepala Instalasi Farmasi Kota

Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
dr. Srikugnia Yati, M.K.M Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt

NIP. 19760\}12 200604 2 031 NIP. 19700707 199703 2 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA INSTALASI FARMASI KOTA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Jumlah item pembelian obat 95

dasar dan rujukan
yang berkualitas

pelayanan kesehatan dan perbekalan kesehatan
yang tepat waktu

Jumlah laporan penegelolaan

Dinas Kesehatan Kota Padang

dr. Srikurnia Yati
NIP. 19760112 200604 2 031

obat ( stok opname, tingkat 12 laporan

ketersediaan obat, jumlah

item obat yang diditribusikan

ke Puskesmas, biaya

pemakaian dan penerimaan

obat )

Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyediaan Fasilitas Pelayanan 4.744.040.000,- APBD dan
Kesehatan untuk UKM dan UKP DAK
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Padang, September 2026
Kepala Kepala Instalasi Farmasi Kota

Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita| S.Si, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Metia Karmila, SKM

Jabatan : Kepala Tata Usaha Dinas Kesehatan Kota Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Kepala Tafla Usaha
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatdn Kota Padang
Zulhaswita, |5.Si, M.Farm, Apt Metia Karmila, SKM

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19830509|201001 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA TATA USAHA INSTALASI FARMASI KOTA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkoordinirnya Jumlah berkas program urusan umum yang 120
bagian tata usaha dilaksanakan tepat waktu sesuai ketentuan
dan keuangan setiap yang berlaku
bulan
Jumlah berkas program administrasi 36
kepegawaian yang dilaksanakan
Jumlah kegiatan urusan administrasi 60
keuangan sesuai dengan aturan yang
berlaku
Jumlah laporan evaluasi Pelaporan Obat 24
dan BMHP ke Puskesmas dan Pustu
Jumlah laporan Entry E - Renggar 12
Jumlah laporan RFK dan PBJ Setiap bulan 20
Jumlah Laporan E Monev Realisasi Kinerja 20
Fisik maupun Realisasi Keuangan
Jumlah kegiatan Entry SIPD (Sistem 6

Informasi Pemerintah Daerah)

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Kepala Tata Usaha

Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 198305

Instalasi Farmasi Kota

Dinas Kesehafan Kota Padang

Metia Karmila, SKM

201001 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Whindy Qadarsih, Amd.Farm
Jabatan : Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Zulhaswita) i, M.Farm, Apt Whindy Q4darsih, Amd. Farm

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19840611 201001 2 019



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN APOTEKER PENYELIA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Kepala Instalasi Farmasi Kota
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswité, S.Si, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

o

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1. Tersedianya obat Jumlah Rekapan data RKO 1
esensial dan Puskesmas
perbekalan kesehatan | jumlah Rekapan data pengadaan 2
Obat OKT & BHP
Jumlah Laporan Biaya Pemakaian 12
obat OKT & BHP
Jumlah Rekapan data Penerimaan 2
obat OKT & BHP
Jumlah Laporan Ketersediaan Obat 12
OKT & BHP
Jumlah Rekapan Distribusi 12
Isidentil ke Fasyankes
Jumlah Laporan Stok Opname 12
Obat OKT & BHP
Jumlah Laporan Distribusi & 12
Monitoring
Jumlah Laporan Realisasi SPJ 12
Padang, September 2026

Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang

Whindy Qadarsih, Amd. Farm
NIP. 19840611 201001 2 019




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Rosila, Amd.Farm
Jabatan : Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Zulhaswita, S|Si, M.Farm, Apt Rosila, Amd.Farm

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19681204 199303 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ASISTEN APOTEKER PENYELIA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
o Tersedianya obat Jumlah Laporan Rekapan RKO 1
essential dan .
perbekalan kesehatan
Jumlah laporan distribusi obat j )
isidentil dan obat program
Jumlah Laporan biaya 24
pemakaian dan realisasi
penerimaan logistik dari buffer
Propinsi
Jumlah Laporan Ketersediaan 12
Logistik Program HIV
Jumlah Laporan Stok Opname 12
Logistik Program HIV
Jumlah laporan distribusi dan 4
monitoring ke Fasyankes
Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, S.8i, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

-

Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang

.

Rosila, Amd.Farm
NIP. 19681204 199303 2 002




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yusnimar
Jabatan . Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, September2024

Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Zulhaswita, S.Si, Apt Yusnimar

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19690614 199202 2 002



e
REVISI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2026

ASISTEN APOTEKER PENYELIA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya obat | Jumlah Laporan Rekapan RKO obat ,obat 4
essential dan program
perbekalan
kesehatan Jumlah Rekaan penerimaan obatobat 4
program ( gizi,kecacingan,malaria,kusta )
Jumlah Laporan biaya pemakaian obat,0Obat 12
program (gizi,kecacingan,malaria kusta )
Jumlah rekapan pengeluaran obat,obat 4
program ( gizikecacingan,malaria,kusta )
Jumlah laporan ketersediaan obat,obat 12
program ( gizikecacingan,malaria,kusta )
Laporan distribusi obat isidentil ( gizi, 12
kecacingan, malaria, kusta )
Jumlah laporan stock Opname obat program ( 12
gizi kecacingan,malariakusta )
Jumlah laporan distribusi dan monitoring ke 12
fasyankes
Jumlah laporan data aplikasi smile dan e farmasi 24

Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, S.Si, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

Padang, September 2026

Yusnimar
NIP. 19690614 199202 2 002

Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dina Fefriwati, AMAF
Jabatan : Pengelola Data dan Informasi Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September2024

Kepala Instalasi Farmasi Kota Pengelola Data dan Informasi

Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
N

Zulhaswita,"S.Si, M.Farm, Apt Dina Fefriwati, AMAF

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19800920 201001 2 020



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya obat. Jumlah Rekapan RKO Puskesmas 1
esensial dan
perbekalan kesehatan | Jumlah Laporan biaya pemakaian 12
obat
Jumlah Laporan realisasi biaya 2

penerimaan obat

Jumlah Laporan ketersediaan obat 12
Jumlah Laporan Distribusi obat ke 12
fasilitas pelayanan kesehatan

Jumlah Laporan stok opname obat 12
Jumlah Distribusi obat dan -+

monitoring ke puskesmas

Padang, September 2026
Kepala Instalasi Farmasi Kota Pengelola Data dan Informasi
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Be]
Zulhaswita, SySi, M.Farm, Apt Dina Fefriwati, AMAF

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19800920 201001 2 020




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mulia Efprawita, A.Md.Farm
Jabatan : Pengadministrasian Umum Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Zulhaswita, S.8i, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Pengadministrasian Umum
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Zulhaswita, 5.Si, M.Farm, Apt Mulia Efprawita, A.Md.Farm

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19810226 201001 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i Pengadaan obat dan Jumlah bahan / data permintaan 12
perbekalan kesehatan obat
yang tepat waktu Jumlah surat permintaan vaksin 12
dan obat program
Jumlah absensi pegawai 12
Jumlah rekap daftar hadir 12
pegawai [IFK
Padang, September 2026

Zulhaswitd,

Kepala Instalasi Farmasi Kota
Dinas Kesehatan Kota Padang

.Si, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

~H

Pengadministrasian Umum
Dinas Kesehatan Kota Padang

Mulia Efprawita, A.Md.Farm
NIP. 19810226 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mearzelly Denitha,A.Md.Farm

Jabatan : Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.S8i, M.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesefpatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Zulhaswitd, S.Si, M.Farm, Apt Mearzelly Denitha,A.Md.Farm

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19821213 201001 2 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ASISTEN APOTEKER PENYELIA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Kepala Instalasi Farmasi Kota
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pengadaan obat dan Jumlah Rekapan data RKO 1
perbekalan kesehatan Puskesmas
yang tepat waktu Jumlah Rekapan permintaan 12
Vaksin dan logistiknya
Jumlah Laporan Biaya 12
Pemakaian vaksin dan
logistiknya
Jumlah Rekapan data 12
Penerimaan vaksin dan
logistiknya
Jumlah Laporan Ketersediaan 12
vaksin dan logistiknya
Jumlah Rekapan Distribusi 12
Isidentil ke Fasyankes
Jumlah Laporan Stok Opname 12
vaksin dan logistiknya
Jumlah Laporan Distribusi & 12
Monitoring
Jumlah Rekapan 36
penerimaan,pengeluaran dan
stok opname vaksin dan
logistiknya pada aplikasi SMILE
Padang, September 2026

Asisten Apoteker Penyelia
Dinas Kesehatan Kota Padang

Mearzelly Denitha,A.Md.Farm
NIP. 19821213 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Reissa Nanda Fitria, S.K.M

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota
Padang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. '

Padang, September 2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
e
Zulhaswita, S.8i, M.Farm, Apt Reissa Nanda Fitria, S.K.M

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19980422 202203 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1, Tersedianya obat. Jumlah surat masuk, surat 300
esensial dan perbekalan | keluar, dan arsip surat IFK
kesehatan
Jumlah surat cuti dan bahan 20
tata usaha/kepegawaian lainnya
Jumlah laporan ATK IFK 12
Jumlah SKP, Penilaian E-Kinerja, 10
IKI pegawai IFK
Jumlah e-purchasing pengadaan 15
IFK
Jumlah bahan/laporan terkait 20
surat pesanan obat dan BMHP
Jumlah SPJ, SP2D dan berkas 30
keuangan lainnya
Jumlah laporan purchasing IFK 12
Jumlah data dan laporan terkait 24

administrasi ASPAK

Padang, September 2026
Kepala Instalasi Farmasi Kota Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
u&(sf
Zulhaswifa, S.8Si, M.Farm, Apt Reissa Nanda Fitria, S.K.M

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19980422 202203 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Apt. Fitri Wulandari, S. Farm

Jabatan : Apoteker Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Instalasi Farmasi Kota Apoteker Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang

&

Zulhaswita,[/S.8i, M.Farm, Apt Apt. Fitri Wulandari, S. Farm
NIP. 19700707 199703 2 006 NIPPPK. 19860604 202421 2 017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Kepala Instalasi Farmasi Kota
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, §.8i, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

-

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya pelayanan | Jumlah rekapitulasi kebutuhan 1
kesehatan dasar dan obat, obat program, BMHP dan
rujukan yang Vaksin
berkualitas Jumlah Laporan Biaya 12
Pemakaian dan penerimaan obat
dan BMHP
Jumlah laporan stock opname 12
obat dan BMHP
Jumlah Laporan Ketersediaan 12
obat, obat program, BMHP dan
Vaksin
Jumlah laporan penginputan 12
obat Narkotika dan Psikotropika
melalui aplikasi SIPNAP
Jumlah surat pesanan obat dan 12
BMHP yang dibuat
Padang, September 2026

Apoteker Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Kota Padang

Apt. Fitri Wulandari, S. Farm
NIPPPK. 19860604 202421 2 017




=

it

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahimatul Gusra, A.Md. Farm
Jabatan : Asisten Apoteker Terampil Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Instalasi Farmasi Kota Asisten Apoteker Terampil
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang

.

Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt Rahimatul Gusra, A.Md. Farm
NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19970802 202504 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ASISTEN APOTEKER PENYELIA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya obat Jumlah Laporan Distribusi 12
essential dan , Insidentil Ke Fasyankes Tahun
perbekalan kesehatan |2026.
Jumlah Laporan Biaya 12
Pemakaian Obat Program TB
Tahun 2026.
Jumlah Laporan Penerimaan 2
Obat Program TB Tahun 2026.
Jumlah Laporan RKO i |
Puskesmas Tahun 2026.
Jumlah Laporan Ketersediaan 12
Obat Program TB Tahun 2026.
Jumlah Laporan Distribusi dan 4
Monitoring Ke Puskesmas
Tahun 2026.
Jumlah Laporan Stok Opname 12
Obat Program TB Tahun 2026.

Kepala Instalasi Farmasi Kota

Padang,

September 2026
Asisten Apoteker Terampil

Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswitaj S.Si, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

Dinas Kesehatan Kota Padang

M

Rahimatul Gusra, A.Md. Farm
NIP. 19970802 202504 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Annisa Widiasta Wulandari, A.Md. Farm

Jabatan : Asisten Apoteker Terampil Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt

Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Kepala Instalasi Farmasi Kota Asisten Apoteker Terampil
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang

A

Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt Annisa Widiasta Wulandari, A.Md. Farm
NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19980429 202504 2 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ASISTEN APOTEKER PENYELIA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya obat essential | Jumlah distribusi obat dan 4
dan perbekalan kesehatan | monitoring ke puskesmas
Jumlah laporan biaya pemakaian 12
obat
Jumlah laporan realisassi biaya 2
penerimaan obat
Jumlah laporan ketersediaan obat 12
Jumlah laporan distribusi obat ke 12
fasilitas pelayanan kesehatan
Jumlah laporan stok opname obat 12
Jumlah rekapan RKO puskesmas 1

Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, S.Si, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

Padang, September 2026

Asisten Apoteker Terampil
Dinas Kesehatan Kota Padang

M

Annisa Widiasta Wulandari, A.Md.Farm
NIP. 19980429 202504 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ulfa Silvia Rahma, A.Md. Farm
Jabatan . Asisten Apoteker Terampil Dinas Kesehatan Kota Padang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt
Jabatan : Kepala Instalasi Farmasi Kota Dinas Kesehatan Kota Padang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang, September2026

Kepala Instalasi Farmasi Kota Pengelola Data dan Informasi
Dinas Kesehatan Kota Padang Dinas Kesehatan Kota Padang
Zulhaswita, S.Si, M.Farm, Apt Ulfa Silvia Rahma, A.Md. Farm

NIP. 19700707 199703 2 006 NIP. 19980711 202421 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG

Kepala Instalasi Farmasi Kota
Dinas Kesehatan Kota Padang

Zulhaswita, S.pi, M.Farm, Apt
NIP. 19700707 199703 2 006

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya obat.esensial dan | Jumlah Distribusi obat 4
perbekalan kesehatan dan monitoring ke
puskesmas
Jumlah Laporan biaya 12
pemakaian obat
Jumlah Laporan realisasi 2
biaya penerimaan obat
Jumlah Laporan 12
ketersediaan obat
Jumlah Laporan 12
Distribusi obat ke fasilitas
pelayanan kesehatan
Jumlah Laporan stok 12
opname obat
Jumlah Rekapan RKO 1
Puskesmas
Padang,  September 2026

Pengelola Data dan Informasi
Dinas Kesehatan Kota Padang

Ulfa Silvia Rahma, A.Md. Farm
NIP. 19980711 202421 2 015
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REVISI
PERJANJIAN KINERJA
RSUD dr. RASIDIN KOTA PADANG
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama : dr. Lismawati R, Sp.PA, M.Biomed, M.M, M.K.M
Jabatan : Direktur RSUD dr. Rasidin Kota Padang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Srikurnia Yati, M.K.M
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Padang, 8 September 2026
Pihak K ) Pihak Pertama,

=
dr. Srikurnia Yati, M. K. M

NIP. 19760312 200604 2 031 dr. Lismawati R, Sp.PA, M.Biomed, M.M, M.K.M
NIP.19730102 200604 2 009




REVISI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD dr. RASIDIN KOTA PADANG

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Angka penggunaan

Tempat Tidur / Bed 58,5 %

Peningkatan Pelayanan
Occupancy Rate (BOR)

Kesehatan Dasar dan

Rujukan Jumlah Kunjungan 71.900
Masyarakat (Poliklinik) orang
Indeks Kepuasan 88,0
Masyarakat
No Program Anggaran Ket
1 Penunjang Urusan Rp. 59.310.334.416,- APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota
2 Pemenuhan Upaya Rp. 1.878.752.700,- APBD

Kesehatan Perorangan dan
Kesehatan Masyarakat

Padang, 8 September 2026

Kepala Dinas Kesehatan Kota Direktur RSUD dr. Rasidin
Padang Kota Padang
dr. Srikurnia Y4ti, M. K. M dr. Lismawati R, Sp.PA, M.Biomed, M.M, M.K.M

NIP. 19760312 2p0604 2 031 NIP.19730102 200604 2 009




REVISI
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
RSUD dr. RASIDIN PADANG
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Merinelty Syamra, SKM,MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : dr. Lismawati R, Sp.PA, M.Biomed, M.M, M.K.M
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharg
dan sanksi. '

Padang, 07 September 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. Lismawati R, Sp.PA, M.Biomed M.M, M.K.M Merinelty Syamra, SKM,MM

NIP. 19730102 200604 2 009 NIP. 19690919 199203 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
RSUD dr. RASIDIN PADANG

Mesin Lainnya

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Dokumen 100%
perencanaan dan pelaporan | Perencanaan dan Pelaporan
yang tepat waktu
Persentase Pelaksanaan 100%
monitoring dan evaluasi
kegiatan perencanaan
program dan anggaran
2 Meningkatnya kinerja Mutu | Persentase Penyelenggaraan 100%
dan Manajemen Risiko peningkatan mutu dan
manajemen resiko
Persentase pelaksanaan 100%
monitoring dan evaluasi
kegiatan mutu dan
manajemen risiko
S Meningkatnya pelayanan | Persentase pelaksanaan 100%
K3RS upaya keselamatan dan
kesehatan kerja
Persentase pelaksanaan 100%
monitoring dan evaluasi
upaya keselamatan dan
kesehatan kerja
NO Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 PengadaanAlat Kesehatan/Alat APBD
Penunjang Medik Fasilitas Rp. 100.000.000,-
Pelayanan Kesehatan
2 Pengembangan Rumah Sakit Rp. 1.643.752.700,- APBD
3 Pemeliharaan Peralatan Dan Rp. 413.990.000,- APBD




4 Pemeliharaan / Rehabilitasi Rp. 4.278.393.500,_ APBD
Gedung Kantor Dan Bangunan

Lainnya
Padang, 07 September 2026
Direktur Kabid Pengembangan
dr. Lismawati R, Sp.PA, M.Biomed, M.M, M.K.M Merinelty Syamra, SKM, MM

NIP. 19730102 200604 2 009 NIP. 19690919 199203 2 008




REVISI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS DAN KEPERAWATAN
RSUD DR. RASIDIN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase terlaksananya
1 | pelayanan medis dan 100%
keperawatan sesuai standar
Persentase tenaga kesehatan
(Dokter, Perawat & Bidan)
. 2 _ 70%
Meningkatkan mengikuti  pengembangan
1 Mutu Pelayanan kompetensi
Medis dan -
Rersrmorainamn Persentase kegiatan
P kolaborasi dengan jejaring /
Masyarakat / kelompok lain
3 dalgm pelaksanaan program 100%
nasional / program
kesehatan lain termasuk
bencana minimal 8 kegiatan
per tahun.
No  Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelolaan Jaminan Rp. 135.000.000 APBD
Kesehatan Masyarakat
Padang, September 2026
Direktur Kabid Pelayanan Medis dan Keperawatan

RSUD dr. Rasidif Padang

.
dr. Lismawati R, Sp. PA, M. Biomed, MM, MKM dr. Celsia Krisanti Darsun, M. Kes
NIP. 19730102 200604 2 009 NIP. 198@313 201001 2 011




REVISI
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
RSUD dr. RASIDIN KOTA PADANG
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Leni Herawati, S.T

Jabatan : Kasubbag Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ichsandria Erdinal, S.STP, M.A.P
Jabatan : Kabag. Adminstrasi Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, September 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

P

Ichsandri dinal, S.STP, M.A.P Leni Herawati, S.T
NIP. 199930821 201507 1 001 NIP. 19771023 201001 2 001




REVISI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

RSUD dr. RASIDIN PADANG

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

kendaraan Dinas
Lapangan

Operasional atau

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN
2026
1 2 3 4
1 Meningkatnya Presentase Pengadaan peralatan kantot 90 %
ketersediaan yang tercukupi
administrasi umum | Persentase administrasi umum tepat waktu 90 %
Persentase penyelenggaraan surat
menyurat sesuai ketentuan 95 %
ersentase penyelenggaraan arsip sesuai 90 %
ketentuan
2 Meningkatnya Persentase informasi yang terpublikasi
Pelayanan 90%
Informasi dan | Persentase pengaduan Masyarakat yang 90 %
Kehumasan ditindaklanjuti
Persentase informasi Kesehatan yang
terpublikasi 20 %
3 Meningkatnya Persentase Bahan Kebutuhan Kantor yang
Pengadministrasian | tercukupi 90 %
Aset,Benda . Persentase Pengadaan dan Pemeliharaan
Bergerak dan Tidak Barang Milik Daerah (BMD) yang tercukupi 90 %
Bergerak
Persentase Sarana dan Prasarana Kantor
dalama Kondisi Baik 85 %
NO SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 49.843.000,00
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 2.084.325.756,00
Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 421.700.000,00




4.

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Kantor

Kepala Bagian Administrasi Umum
Dan Keuangan

Ichsandria Erdinal, S.STP, M.A.P
NIP. 199930821 201507 1 001

Rp. 9.999.900,00

Padang, September 2026
Kasubbag Umum,

Leni Herawati, S.T
NIP. 19771023 201001 2 001




