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Perafuran Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
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Peningkatan dayaguna dan hasilguna penilaian prestasi kerja perlu
dilaksanakan dengan pendekalan partisipasi, dalam *rti PNb yang dinil*i reiliUat
langsung secar& aktif dalam proses pe*etapan sasaran kerja yang a-kan dicapai dan
prcses penilaia::.

Hasil rekomendasi penilaian pre$tasi kerja digunakan untuk peningkatan
kinerja organisasi Perangkat Daerah meialui feningkatan presta*i kerja,
pengembangan p*tensi, dan karier PNS yang bersangkutan, serta pengembangl.n
manajemen, organisasi, clan lingkungan k*rja.

Atasaa pejabat penilai secara fungsional bul<an hanya sekedar mernberikan
legalitas hasil penilaian dari pejabat penilai, tetapi }ebih berfungsi sebagai rnotivator
dan evatruator scberapa efektif pejabat peniiai melakukai penillian, untuk
rnengimbangi penitraian dan persepsi pejabat penilai sebagai upaya me*ghiiangkan
irias-bias penilaian.

Berkenaan dengen hai tersebut, Pedornan Manajemen Kinerja pegarr"'ai
Pemsrintah Daerah ini merupakan acuan bagi PNS dan Tim Manajemsn Kinerja
dalarn pengelolaan kinerja PNS dalar:: manajernen sumberdaya ma:iusia aparatur
dalanr mewujudkan visi Pemerintah Dacrah. S*lain itu, Manajsmen Kinerja pegaw*i
Pemerintah Daerah rner:jadi dasar dalarn r*a*qiemen sumberd*ya manusia
aparalur, khusuunya pad* si*tem kon:pensasi, kenaikan pangkat, pe;didikan cian
pelatihan, sistern promosi, serta penjatuhan hukuman disiplin.
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