
 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  dr. Lidia Febrina 

Jabatan :  Plt. Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Srikurnia Yati                                                                 

Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
dr. Srikurnia Yati 

NIP. 19760312 200604 2 031 

Padang,          Januari 2025 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP.  19810204200901207 

 
 

 
  
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya akuntabilitas 

keuangan dan kinerja 
Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Kota 

(DKK) Padang 

A 

2. Meningkatnya kepuasan 
masyarakat Kota Padang 

Persentase pengaduan masyarakat 

yang ditindaklanjuti tepat waktu 
95 

3. Meningkatkan kapasitas 
lembaga DKK 

Capaian pengelolaan kearsipan dinas 88 

 Persentase tingkat kinerja Aparatur 

Sipil Negara (ASN) yang bernilai baik 

100 

4. Meningkatnya kualitas 
kinerja DKK Padang 

Persentase temuan BPK dan 

inspektorat yang ditindaklanjuti 

100 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Rp 131.000.000,- APBD 

2. Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
5. Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Rp 
 
Rp 
 
Rp 
Rp 
 
Rp 
 
Rp 
 
 
 

  238.689.221.848,- 
 

1.680.000.000,- 
 

607.000.000,- 
40.000.000,- 

 
1.408.739.200,- 

 
3.279.000.000,- 

 
      

APBD 
 
APBD 
 
APBD 
APBD 
 
APBD 
 
APBD 
 
 

 

 

 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 

Plt. Sekretaris 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

dr. Lidia Febrina 
NIP.  19810204200901207 



 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Dewi Sartika Sy, SKM, MPH 

Jabatan :  Perencana Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Plt. Sekretaris   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Perencana Ahli Muda 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Dewi Sartika Sy, SKM, MPH 
NIP. 19750101 200003 2 006 

 
 

 
 
 
 
 
   



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PERENCANA AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Optimalisasi penanganan 

pengaduan masyarakat i 
Persentase pengaduan masyarakat yang 
diterima melalui e-LAPOR SP4N, email, 
kontak pengaduan dan telpon/wa yang 
diteruskan ke bidang terkait 

100  

2. Optimalisasi dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
pelaporan 

Jumlah laporan bulanan yang dianalisa 2 

 Jumlah laporan triwulan yang dianalisa 2 

 Jumlah laporan tahunan yang dianalisa 6 

  Jumlah dokumen perencanaan yang 
disusun 

7 

  Jumlah dokumen anggaran yang disusun 4 

 

 

 Padang,       Januari 2025 
Plt. Sekretaris   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
  
 

Perencana Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  
 

 
dr. Lidia Febrina 

NIP. 19661225 198903 1 005 
Dewi Sartika Sy, SKM, MPH 
NIP. 19750101 200003 2 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Betty, SKM 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Madya 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Betty, SKM 
NIP. 19770830 200604 2 002 

 
 
 
 
  
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA  
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya akuntabilitas 

keuangan dan kinerja 
Jumlah laporan kinerja (LAKIP) yang disusun 2 

 Jumlah perjanjian kinerja (PK) eselon II yang 
disusun 

1 

  Jumlah Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang 
disusun 

2 

  Jumlah rencana aksi yang disusun 2 

  Jumlah Indikator Kinerja Individu (IKI) yang 
disusun 

1 

  Jumlah upload dokumen SAKIP ke ESR 
Kemendagri 

2 

 Jumlah laporan tahunan dinas yang disusun 1 

  Jumlah dokumen LPPD yang disusun 1 

  Jumlah SOP yang disusun 2 

  Jumlah Perjanjian Kinerja dinas yang disusun 1 

  Jumlah laporan Capaian IKI dinas yang disusun 1 

  Jumlah kerangka acuan kerja (KAK) yang 
disusun 

3 

  Jumlah evaluasi renja bidang yang diolah 
setiap bulannya 

2 

  Jumlah monitoring evaluasi pelaksanaan 
kebijakan kesehatan di Puskesmas 

10 

 

 Padang,        Januari 2025 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Administrator Kesehatan Ahli Madya 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

 
dr. Lidia Febrina 

NIP. 19661225 198903 1 005 
Betty, SKM 

NIP. 19770830 200604 2 002 
  



 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Dwiana Resti Agustin, SKM 

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang  
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  
     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,          Januari 2025 
Penelaah Teknis Kebijakan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Dwiana Resti Agustin, SKM 
NIP. 19860820 201001 2 037 

 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
No. 

 
Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik di DKK 
Padang 

Jumlah pengelolaan pengaduan yang di 
terima dari LAPOR SP4N 

12 

2. Meningkatnya akuntabilitas 
keuangan dan kinerja 

Jumlah sarana yang dilakukan 

pembinaan dan evaluasi perencanaan  

ke Puskesmas 

23 

Jumlah kerangka acuan pertemuan 

perencanaan yang dibuat 

5 

Jumlah laporan rapat dan pertemuan 

program yang dibuat 

9 

Jumlah dokumen daftar informasi 

publik (DIP) yang diupload ke aplikasi 

PPID 

36 

Jumlah rancangan pedoman /prosedur 

pelaksanaan (SOP) yang disusun 

3 

Jumlah laporan SPM yang disusun 6 

  Jumlah dokumen Indikator Kinerja 

Individu (IKI) yang disusun dan  

dianalisis  

5 

 Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja 

Individu (PK) yang disusun dan 

dianalisis  

2 

  Jumlah kegiatan yang diolah daftar 

resiko internalnya (SPIP) 

20 

 

 

 Padang,        Januari 2025 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
  

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Dwiana Resti Agustin, SKM 
NIP. 19860820 201001 2 037 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Rahmi Putri Jefishesya, SKM 

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Penelaah Teknis dan Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

Rahmi Putri Jefishesya, SKM 
NIP. 19880620 201001 2 004 

 
 

 
  



 
  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

akuntabilitas keuangan 
dan kinerja 

Frekuensi laporan Evaluasi Renja Triwulan 
yang di laporkan 

4 
 

 Jumlah laporan Sistem Informasi Monitoring 
Evaluasi Terintegrasi dan Dinamis (Simetris) 
yang di laporkan 

12 
 

  Jumlah laporan Rencana Kerja Tahunan  ( RKT)  
yang dibuat 

1  
 

  Jumlah rancangan pedoman /prosedur 

pelaksanaan (SOP) yang disusun 

2  
 
 

  Jumlah laporan monitoring dan evaluasi yang 
dibuat 

4 

  Jumlah laporan Padang Dalam Angka (PDA) 
dan Sumbar Dalam Angka (SBDA) yang diolah 

24 

  Jumlah Dokumen Padang Satu Data (PSD)  yang 
diolah 

18 

  Jumlah Dokumen  Penyusunan GAP, GBS dan 
KAK pada kegiatan Perencanaan dan 
Peanggaran Berbasis Gender (PPRG)  yang 
olah 

8 

 

 

 Padang,         Januari 2025 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
  
 

Penelaah Teknis dan Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
  

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Rahmi Putri Jefishesya, SKM 
NIP. 19880620 201001 2 004 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Kharisma Muhammad, SKM 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Plt. Sekretaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 

 
Kharisma Muhammad, SKM 
NIP. 19950327 202203 1 006 

   
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

akuntabilitas keuangan 
dan kinerja 

Frekuensi laporan Realisasi Fisik dan 
Keuangan yang di laporkan 

12 

 Jumlah RKA yang dientry ke Aplikasi 
SIRUP 

16  

  Jumlah data dari Lintas Sektor yang 
diberikan 

12  
 

  Jumlah PPT Bulanan Kepala Dinas yang 
dibuat 

24  

  Jumlah RKA dan RKPA yang di entry ke 
SIPD 

15  
 

 

 

   
 Padang,       Januari 2025 

Plt. Sekretaris  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  
 

Administrator Kesehatan Ahli Pertama  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

 
dr. Lidia Febrina 

NIP. 19661225 198903 1 005 
Kharisma Muhammad, SKM 
NIP. 19950327 202203 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ade Mega Putri, SKM 

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Plt. Sekretaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 

 
Ade Mega Putri, SKM 

NIP. 19751123 200501 2 003 
 

 
 
 

 
   



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

akuntabilitas 
keuangan dan kinerja 

Jumlah data profil yang diolah 1 

 Jumlah rancangan kebijakan yang disusun 
berupa draft Renstra 

1 

  Jumlah berkas renja yang diolah 6 

  Jumlah rancangan wewenang dan tanggung 
jawab pelaksana yang dirumuskan dalam 
bentuk sasaran program kesehatan 

1 

  Jumlah komunikasi data (Komdat) yang 
diolah 

12 

 Jumlah Standar Operasional Prosedur (SOP) 
uraian tugas yang disusun  

3 

  Jumlah sarana yang dilakukan pembinaan 
dan evaluasi perencana ke Puskesmas 

12 

 

 

   
 Padang,       Januari 2025 

Plt. Sekretaris  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  
 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

 
dr. Lidia Febrina 

NIP. 19661225 198903 1 005 
Ade Mega Putri, SKM 

NIP. 19751123 200501 2 003 
  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Munadi Elkhairi, SE 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Sekretaris   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Kepala Subbag Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Munadi Elkhairi, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

 
 

 
  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBBAG KEUANGAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

pertanggungjawaban keuangan 
yang akuntabel 

Laporan keuangan yang sesuai 
Standar Akuntansi Pemerintahan 
(SAP) 

1 

2. Optimalisasi pengendalian 
internal  

 

Persentase temuan BPK  dan 

inspektorat yang dikoordinasikan ke 

bidang terkait untuk ditindaklanjuti 

100 

3. Meningkatnya persentase 
barang milik daerah (BMD) 
yang jelas kepemilikannya 

Jumlah  laporan BMD tercatat 

kepemilikannya yang diverifikasi 

1 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

2. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3. Administrasi barang milik daerah 
pada perangkat daerah 

 

Rp 
 
 
Rp 
 
Rp 
 
 
 
 

15.000.000,- 
 
 

176.336.199.210,- 
 

50.000.000,- 
 

 
      

APBD 
 
 
APBD 
 
APBD 
 
 
 
 

 

 Padang,        Januari 2025 
Plt. Sekretaris  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Kepala Subbag Keuangan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Munadi Elkhairi, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

  
 



 

  

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Shintia Tri Handayani, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Munadi Elkhairi.D, SE 

NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,       Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Pertama  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
Shintia Tri Handayani, SKM 
 NIP. 19870823 200902 2 001 

 
 
  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya 

penyusunan 
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah Laporan Fungsional dan pengesahan Ganti 
Uang (GU)  yang sudah di rumuskan  

24 

 Jumlah Buku Kas Umum yang sudah di catat 12 

  Jumlah Laporan Fungsional BOK Puskesmas yang 
sudah dirumuskan 

288 

  Jumlah Buku Simpanan BANK yang sudah di verifikasi 12 

  Jumlah Register SP2D yang sudah di teliti  12 

  Jumlah Laporan Pajak bulanan dan pajak Ganti Uang 
(GU) yang sudah di catat 

24 

  Jumlah register berita acara serah terima yang sudah 
di entrykan ke dalam system SIPKD dan SIPD 

200 

  Jumlah Laporan Belanja 
Modal yang sudah di buat penerimaan dan 
pengeluarannya 

12 

  Jumlah SP2B BOK Puskesmas yang sudah dirumus 288 

  Jumlah SPP/SPM yang sudah di di entry SIPD 165 

Jumlah SPP/SPM yang sudah di di entry SIPKD 165 
 
 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

 
 

Padang,        Januari 2025 
Fungsional Administrator Kesehatan Ahli Pertama  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 

 
Shintia Tri Handayani, SKM 
 NIP. 19870823 200902 2 001 

 

  



 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Rima  Aprilia, AMG 
Jabatan :  Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

   Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi, SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,         Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Rima Aprilia, S.Gz 
NIP. 19880419 201001 2 008 

 
 

 
 

 
 



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PEMERIKSA LAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah laporan rincian objek per rekening 
(SIPD dan Manual) yang sudah di periksa dan 
di kelompokkan  

12 

 Jumlah Buku Kas Umum dari surat pertanggung 
jawaban yang sudah di nomori 

1050 

  Jumlah surat pertanggung jawaban yang 
lengkap dan sudah di verifikasi  

120 

  Jumlah data laporan surat perintah 
membayar, surat pertanggungjawaban, daftar 
himpunan pengeluaran dan surat perhitungan 
anggaran 

120 

  Jumlah laporan pajak yang sudah di catat 12 

  Jumlah Buku Pembantu pengeluaran yang 
sudah di catat 

12 

  Jumlah registrasi pencairan yang diterima 
sudah dientrikan ke dalam aplikasi SIPD  

120 

  Jumlah buku pembantu pengeluaran rekening 
penampung yang sudah dicatat 

12 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,          Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 
 

                          Rima Aprilia, S.Gz 
NIP. 19880419 201001 2 008 

 

 
 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Octarini, A.md.KL 
Jabatan :  Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

   Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan   

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Octarini, A.md.KL 
NIP. 19891010 201101 200 1 

 
 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PEMERIKSA LAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah laporan rincian objek per rekening 
(SIPD dan Manual) yang sudah di periksa 
dan di kelompokkan  

12 

 Jumlah Buku Kas Umum dari surat 
pertanggung jawaban yang sudah di nomori 

1050 

  Jumlah surat pertanggung jawaban yang 
lengkap dan sudah di verifikasi  

120 

  Jumlah data laporan surat perintah 
membayar, surat pertanggungjawaban, 
daftar himpunan pengeluaran dan surat 
perhitungan anggaran 

120 

  Jumlah laporan pajak yang sudah di catat 12 

  Jumlah Buku Pembantu pengeluaran yang 
sudah di catat 

12 

  Jumlah registrasi pencairan yang diterima 
sudah dientrikan ke dalam aplikasi SIPD  

120 

 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Octarini, A.md.KL 
NIP. 19891010 201101 200 1 

201001 2 008 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Velysia Silvina, SKM 
Jabatan :  Bendahara Pengeluaran Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,         Januari 2025 
Bendahara Pengeluaran  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Velysia Silvina, SKM 
NIP. 19890103 201101 2 004 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BENDAHARA PENGELUARAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah Buku Kas Umum yang sudah di catat 12 

 Jumlah Buku Kas Tunai yang sudah di 

verfikasi 

12 

 Jumlah Buku Simpanan BANK yang sudah di 

verifikasi 

12 

  Jumlah Register SP2D yang sudah di 

terbitkan 

12 

  Jumlah Buku  Pajak yang sudah di 

kumpulkan  

12 

  Jumlah Buku Panjar yang sudah 

dilaksanakan 

12 

  Jumlah Transanksi keuangan yang sudah 

dibayarkan melalui aplikasi 

1.050 

  Jumlah Laporan Rekon yang sudah di 

kerjakan  

12 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,         Januari 2025 
Bendahara Pengeluaran 

 Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 
 

Velysia Silvina, SKM 
NIP. 19890103 201101 2 004  

 
                                                                       

201001 2 008 

 



 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Zuraemi, SKM 
Jabatan :  Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

   Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,         Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Zuraemi, SKM 
NIP. 19811221 200801 2 003 

 
 

 
 
 
 
 



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PEMERIKSA LAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah laporan rincian objek per rekening 
(SIPD dan Manual) yang sudah di periksa 
dan di kelompokkan  

12 

 Jumlah Buku Kas Umum dari surat 
pertanggung jawaban yang sudah di nomori  

12 

  Jumlah laporan pajak yang 12 sudah di 
catatan  

12 

  Jumlah surat pertanggung jawaban yang 
lengkap dan sudah di verifikasi 

12 

  Jumlah rincian belanja yang sudah di 
entrykan ke dalam aplikasi SIPD  

12 

 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,       Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Zuraemi, SKM 
NIP. 19811221 200801 2 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

201001 2 008 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Delly Fonda, SKM 

Jabatan :  Penata Laporan Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 



 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Munadi Elkhairi.D, SE 

NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Penata Laporan Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
  
  
 
 

Delly Fonda, SKM 
 NIP. 19870702 200802 2 001 

 
 
  



 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENATA LAPORAN KEUANGAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya 
penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai SAP 

Jumlah laporan fungsional penerimaan 
seluruh puskesmas  

12 

 Jumlah laporan penerimaan yang di 
entrikan ke SIPD  

12 

  Jumlah Laporan Rekon Penerimaan 

dengan Bidang Perbendaharaan BPKAD  

12 

  Jumlah Laporan Rekon Penerimaan 

dengan Bidang Akuntansi BPKAD  

12 

  Jumlah Laporan Belanja puskesmas yang 

telah diferivikasi  

12 

  Jumlah Rekon Pendapatan dan belanja 

dengan puskesmas   

4 

 
  
            
 
 
          

Kepala Subbag Keuangan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 
Munadi Elkhairi.D, SE 

NIP. 19690114 198903 1 003 

 
 
 
 
 

Padang,        Januari 2025 
Penata Laporan Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
  
  
 
 

Delly Fonda, SKM 
 NIP. 19870702 200802 2 001 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Deviyanti, SE 

Jabatan :  Penyusun Laporan Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi. D, SE 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Penyusun Laporan Keuangan   
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Deviyanti, SE 
NIP. 19760502 201101 2 002 

 
 

 
  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya 

penyusunan laporan 
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah laporan keuangan BLUD 

Puskesmas yang sudah di verifikasi 

288 

 Jumlah Laporan Prognosis yang sudah 

dibuat 

1 

  Jumlah Tambahan Penghasilan yang 

dientrikan setiap bulan  

12 

  Jumlah Rekon laporan keuangan dengan 

puskesmas yang sudah dikerjakan 

2 

  Jumlah laporan keuangan yang sudah di 

analisis 

1 

  Jumlah entri laporan keuangan yang 

dientri ke SIPKD  

12 

 

 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Penyusun Laporan Keuangan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Deviyanti, SE 
NIP. 19760502 201101 2 002 

  
 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  :  Ivi Marlina, AMG 
Jabatan :  Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan 

   Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Kepala Subbag Keuangan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

 
 

Padang,        Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
Ivi Marlina, AMG 

 NIP. 19740317 200012 2 002 
 
  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PEMERIKSA LAPORAN DAN TRANSAKSI KEUANGAN   
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1.  Terlaksananya 
penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah laporan rincian objek per 
rekening (SIPD dan Manual) yang sudah 
di periksa dan di kelompokkan  

12 

 Jumlah Buku Kas Umum dari surat 
pertanggung jawaban yang sudah di 
nomori 

12 

  Jumlah laporan pajak yang sudah di 
catatan 

12 

  Jumlah surat pertanggung jawaban yang 
lengkap dan sudah di verifikasi 

12 

  Jumlah rincian belanja yang sudah di 
entrykan ke dalam aplikasi SIPD 

12 

  
 
 
 

 
 

Kepala Subbag Keuangan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

 
 
 
 
  

Padang,        Januari 2025 
Pemeriksa Laporan Dan Transaksi Keuangan   

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Ivi Marlina, AMG 
 NIP. 19740317 200012 2 002 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Vidya Murtianasari,AMd 

Jabatan :  Pengelola Daftar Gaji Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi.D,SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Pengelola Daftar Gaji  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Vidya Murtianasari,AMd 
NIP. 19800224 201101 2 002 

 
 

 
  



  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA DAFTAR GAJI  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya 

penyusunan  laporan  
keuangan yang sesuai 
SAP 

Jumlah RKA dan RKPA,  2 (dua) kali dalam 

setahun yang dibuat   

2 

 Jumlah data perubahan gaji ASN (NP, KGB, 

TF, TS, Tunjangan keluarga dll ) dan 

tambahan penghasilan yang di entrikan 

setiap bulan 

24 

  Jumlah SPP dan  SPM gaji dan tunjungan 

beserta tambahan  penghasilan yang  

disiapkan dan dibuat  setiap bulannya 

96 

  Jumlah  realisasi keuangan / fisik gaji dan 

tunjungan beserta tambahan penghasilan  

yang  dicatat setiap bulan 

12 

  Jumlah Cek dan pemotongan yang sah atas 

gaji dan tunjungan beserta tambahan 

penghasilan  yang diambil, dibuat dan 

diantarkan setiap bulan 

60 

 

 

 

 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi.D, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,       Januari 2025 
Pengelola Daftar Gaji  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Vidya Murtianasari,AMd 
NIP. 19800224 201101 2 002 



 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Rita Derwita, SKM 

Jabatan :  Penyusunan Kebutuhan Barang dan Inventaris 
   Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi, SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi, SE 
NIP. 19690114.198903.1.003 

Padang,        Januari 2025 
Penyusunan Kebutuhan Barang dan Inventaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Rita Derwita, SKM 
NIP. 19700922.199203.2.003 

 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYUSUNAN KEBUTUHAN BARANG DAN INVENTARIS 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

No 
 

Sasaran Stategis 
 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya persentase 

Barang Milik Daerah ( BMD)  
yang jelas kepemilikannya 

Jumlah kegiatan rekonsiliasi laporan mutasi 

belanja modal dengan Pengurus Barang 

Pembantu Puskesmas 

4 

Jumlah Laporan mutasi belanja modal 4 

Jumlah kegiatan rekonsiliasi laporan mutasi 

belanja modal ke Bidang Aset BPKAD 
4  

Jumlah kegiatan mengentry belanja modal ke 

SIPKD BMD 
4 

Jumlah kegiatan memasang Kartu Inventaris 

Ruangan (KIR)  
1 

Jumlah laporan Kartu Inventaris Barang (KIB) 4 

Jumlah kegiatan memasang label pada BMD 4 

Jumlah Dokumen daftar usulan penghapusan 

BMD  

1 

  Jumlah Dokumen Rencana  Kebutuhan 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKPBMD)  

2 

  Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang 

Milik Daerah (RKBMD) 
2 

  Jumlah Laporan stock opname barang 

persediaan 

1 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi, SE 
NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Penyusunan Kebutuhan Barang dan Inventaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Rita Derwita, SKM 
NIP. 19700922 199203 2 003  

 

 

 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Reni Pebrianty, SKM 

Jabatan :  Penyusunan Kebutuhan Barang dan Inventaris 
   Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Munadi Elkhairi, SE                                                                 

Jabatan :  Kepala Subbag Keuangan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Munadi Elkhairi, SE 
NIP. 19690114.198903.1.003 

Padang,        Januari 2025 
Penyusunan Kebutuhan Barang dan Inventaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Reni Pebrianty, SKM 
NIP. 19740217.200003.2.002 

 
 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYUSUNAN KEBUTUHAN BARANG DAN INVENTARIS 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

No 
 

Sasaran Stategis 
 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya persentase 

Barang Milik Daerah ( 
BMD)  yang jelas 
kepemilikannya 

Jumlah kegiatan rekonsiliasi laporan mutasi 

belanja modal dengan Pengurus Barang 

Pembantu Puskesmas 

4 

Jumlah Laporan mutasi belanja modal 4 

Jumlah kegiatan rekonsiliasi laporan mutasi 

belanja modal ke Bidang Aset BPKAD 

4 

Jumlah kegiatan mengentry belanja modal ke 

SIPKD BMD 
4 

Jumlah kegiatan memasang Kartu Inventaris 

Ruangan (KIR)  
1 

Jumlah laporan Kartu Inventaris Barang (KIB) 4 

Jumlah kegiatan memasang label pada BMD 4 

Jumlah Dokumen daftar usulan penghapusan 

BMD  

1 

Jumlah Dokumen Rencana  Kebutuhan 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKPBMD)  

2 

Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang 

Milik Daerah (RKBMD) 

2 

Jumlah Laporan stock opname barang 

persediaan 

1 

 

 
Kepala Subbag Keuangan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
Munadi Elkhairi, SE 

NIP. 19690114 198903 1 003 

Padang,        Januari 2025 
Penyusunan Kebutuhan Barang dan Inventaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 

Reni Pebrianty, SKM 
NIP. 19740217 200003 2 002  

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 
  

 
Plt. Sekretaris   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19661225 198903 1 005 

Padang,         Januari 2025 
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya layanan 

administrasi perkantoran 
Persentase layanan administrasi 

perkantoran yang dilaksanakan  

100 

   Nilai IKM DKK 83,3 

2. Meningkatkan jumlah ASN 
yang membuat SKP tepat 
waktu 
 

Persentase ASN yang membuat 

SKP tepat waktu 

100 

 Jumlah ASN yang naik pangkat 
tepat waktu 

180 

3. Meningkatnya BMD yang 
terpelihara dengan baik 

Jumlah BMD yang terpelihara 443 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
 

1. Administrasi Barang Milik Daerah Pada 
Perangkat Daerah  

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
 

Rp 
 
Rp 
Rp 
Rp 
 
Rp 
 
Rp 
 
 

388.590.000 
 

100.000.000,- 
981.814.000,- 
303.480.028,- 

 
1.694.094.280,- 

 
2.010.100.000,- 

 

APBD 
 
APBD 
APBD 
APBD 
 
APBD 
 
APBD 
 
 

 

 Padang,         Januari 2025 
Plt. Sekretaris 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
  
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

 
Dr. Lidia Febrina 

NIP. 19661225 198903 1 005 
Andris, SE. MM 

NIP. 19800908 201001 1 013 



  
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Devi Suryati, SKM, MPH 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

Padang,        Januari   2024 
Administrator Kesehatan  Ahli Madya  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

Devi Suryati, SKM, MPH  
NIP. 19790508 200212 2 002 

 
 
 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN  AHLI MADYA  
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya Analisa dan Evaluasi 

Jabatan di Lingkungan Dinas 
Kesehatan 

Jumlah analisa jabatan dan evaluasi 

jabatan yang diproses 

25 

2. 
 

Terlaksananya pelayanan 
administrasi pegawai Puskesmas 

Jumlah berkas kenaikan pangkat yang 

diproses 

30 

Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang 

diproses 

90 

Jumlah berkas pensiun yang diproses 5 

 
 
 
 
 

 
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

Padang,        Januari   2024 
Administrator Kesehatan Ahli Madya  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Devi Suryati, SKM, MPH  
NIP. 19790508 200212 2 002 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Magdalena, AMG 

Jabatan :  Pengolah Data dan Informasi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Pengolah Data dan Informasi 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Magdalena, AMG  
NIP. 19720518 201406 2 002 

 
 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI  
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
NO 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya pelayanan 

administrasi pegawai 
Puskesmas 

Jumlah koordinasi penempatan pegawai 30 

  Jumlah nota dinas pegawai 100 

  Jumlah telaah staf Kepala Dinas yang 

disusun 

10 

  Jumlah berkas kenaikan pangkat yang 

diproses 

30 

  Jumlah berkas pensiun yang diproses 4 

  Jumlah berkas kenaikan gaji berkala 

yang diproses 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kepala Subbag Umum  dan Kepegawaian   

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

Padang,             Januari 2025 
Pengolah Data dan Informasi   
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Magdalena, AMG  
NIP. 19720518 201406 2 002 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Putri Yuliansyah, SKM 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli Muda 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Putri Yuliansyah, SKM 
NIP. 19900909 201403 2 002 

 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

NO 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 

Penyusunan rencana kerja 
program kegiatan Bagian Umum 

Jumlah RKA Dan KAK yang disusun 17 

2. Terlaksananya pelayanan 

administrasi pegawai Puskesmas 

Jumlah berkas kenaikan pangkat 

yang diproses 

30 

Jumlah berkas kenaikan gaji 

berkala yang diproses 
90 

Jumlah berkas pensiun yang 

diproses 
5 

3. Terpeliharanya BMD di Dinas 
Kesehatan Kota Padang 
 

Jumlah Pemeliharaan yang 

dilaksanakan  

30 

4. Tersedianya indek kepuasan 
masyarakat 

Jumlah kegiatan survey kepuasan 

masyarakat yang terlaksana 

1 

  Jumlah laporan survei kepuasan 

masyarakat 

1 

 
 
 

 
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
 

 
Padang,        Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
Putri Yuliansyah, SKM 

NIP. 19900909 201403 2 002 
 

  



 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Rizki Fadhilah, A.Md 

Jabatan :  Pranata Komputer Terampil Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Pranata Komputer Terampil 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Rizki Fadhilah, A.Md  
NIP. 19951118 201902 1 001 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

NO 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya layanan 

administrasi 
perkantoran 

Perhitungan pemotongan  TPP untuk 

keterlambatan dan kehadiran 

125 

Jumlah laporan absen kepegawaian DKK padang 
yang dikelola 

24 

Kinerja pegawai yang bernilai baik 1.160 

Jumlah pegawai non pns yang dibayarkan iuran 
jaminan kesehatan, kecelakaan kerja dan kematian 

25 

2. Terpeliharanya BMD di 
Dinas Kesehatan Kota 
Padang 
 

Perbaikan komputer laptop yang dikerjakan 300 

 Perbaikan jaringan Dinas Kesehatan Kota 
Padang 

128 

 
 

Perbaikan gedung yang mengalami kerusakan 24 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

Kepala Subbag Umum  dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
 
 

Padang,        Januari 2025 
Pranata Komputer Terampil 

 Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Rizki Fadhilah, A.Md  
NIP. 19951118 201902 1 001 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Dhinnie Eka Viora, SKM 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli Muda 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Dhinnie Eka Viora, SKM  
NIP. 19850702 200902 2 001 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 
 

NO 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya pengelolaan 

pelayanan kepegawaian di 
lingkugan Dinas Kesehatan 
Kota Padang  

Jumlah Penerbitan SK Tenaga 

Kontrak/Honorer 

 

1 

 Jumlah Penerbitan PK Tenaga 

Kontrak/Honorer 
25 

2 Terlaksananya pelayanan 

administrasi pegawai 

Puskesmas 

 

Jumlah berkas kenaikan pangkat yang 

diproses 
30 

 Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang 

diproses 
90 

 Jumlah berkas pensiun yang diproses 5 

3 Terpeliharanya BMD di Dinas 
Kesehatan Kota Padang 
 

Jumlah Kendaraan yang terpelihara 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kepala Subbag Umum  dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli  Muda 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Dhinnie Eka Viora, SKM  
NIP. 19850702 200902 2 001 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Mutia Zikro Oktari, S.Sos 

Jabatan :  Arsiparis Ahli Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Arsiparis Ahli 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Mutia Zikro Oktari, S.Sos  
NIP. 19951015 202012 2 017 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ARSIPARIS AHLI  
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 
 

NO 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya Penataan dan 

Penyimpanan Arsip   
Jumlah Daftar Arsip yang tertata 

 

1 

Jumlah Isi Daftar Arsip yang disimpan 100 

Jumlah Laporan Penyeleksian Arsip 

yang akan dimusnahkan 

1 

2.  Terfasilitasinya makan minum 

tamu 

Jumlah makan minum tamu yang 

terfasilitasi 

30 

3. Terfaslitasinya surat 
menyurat di lingkungan Dinas 
Kesehatan Kota Padang 

Jumlah surat menyurat yang 

terfasilitasi 

1000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kepala Subbag Umum  dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Arsiparis Ahli 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Mutia Zikro Oktari, S.Sos   
NIP. 19951015 202012 2 017 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ilwiza Fitrika, S.S.I 

Jabatan :  Arsiparis Ahli Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Arsiparis Ahli 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Ilwiza Fitrika, S.S.I  
NIP. 19980402 2002203 2 004 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ARSIPARIS AHLI  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 
 

NO 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya Penataan dan 

Penyimpanan Arsip Inaktif 
Jumlah Daftar Arsip  inaktif yang 
tertata 

1 

Jumlah Isi Daftar Arsip Inaktif yang 

tertata 

100 

2.  Terlaksananya 
penyeleksian Arsip 
Dinamis yang 
dimusnahkan 
 

Jumlah Laporan Penyeleksian Arsip 

Inaktif yang akan Dimusnahkan 

1 

 Jumlah Daftar Arsip Inaktif Usul 

Musnah 

1 

Jumlah Isi Daftar Arsip Inaktif Usul 

Musnah 
100 

3.  Terlaksananya 
pemusnahan arsip 

Jumlah daftar arsip yang Dimusnahkan 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kepala Subbag Umum  dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 

Arsiparis Ahli 
 Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Ilwiza Fitrika, S.S.I    
NIP. 19980402 2002203 2 004 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Yulia Endriani, A.Md KL 

Jabatan :  Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Andris, SE. MM 

Jabatan :  Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 
Pengelola Kepegawaian 

 Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Yulia Endriani, A.Md KL 
NIP. 19820904 200802 2 001 

 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA KEPEGAWAIAN 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
 

NO 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1.  Terlaksananya pelayanan 

administrasi pegawai 
Puskesmas 

Jumlah berkas kenaikan pangkat yang 

diproses 

30 

 Jumlah berkas pensiun yang diproses 4 

Jumlah berkas kenaikan gaji berkala 

yang diproses 

80 

2.  Terfasilitasinya makan minum 
di Dinas Kesehatan 

Jumlah Makan Minum yang terfasilitasi 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kepala Subbag Umum  dan Kepegawaian 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Andris, SE. MM 
NIP. 19800908 201001 1 013 

 
Padang,        Januari 2025 
Pengelola Kepegawaian 

 Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Yulia Endriani, A.Md KL 
NIP. 19820904 200802 2 001 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  dr. Lidia Febrina 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Srikurnia Yati                                                                 

Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
 
 

 
 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 



 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

pelayanan kesehatan 
keluarga  

Jumlah Faskes dan Penanggung Jawab Program yang 

diberikan pembinaan pelayanan kesehatan keluarga 

24 

 Jumlah Dokumen Audit Maternal Perinatal Surveilans 

dan Respon (AMP-SR) yang ditindak lanjuti 

4 

2. Meningkatnya 
Pelaksanaan Promosi 
Kesehatan dan 
Pelayanan Gizi 

Jumlah Monitoring, evaluasi dan bimbingan tekhnis 

program pelayanan gizi yang dilakukan 

12 

 Jumlah Kegiatan Kebijakan Operasional promosi 

Kesehatan 

12 

3. Peningkatan cakupan 
sanitasi dasar 
masyarakat mandiri 

Persentase dokumen Sanitasi Total Berbasis Masyarakat 

(STBM) yang disusun (5 pilar) 

93,5 

 Persentase Penyakit Akibat Kerja <15 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan 

UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
2. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP 
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

3. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas 
Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

4. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif 
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

5. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber Daya Manusia (UKBM) 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 
 
Rp 
 
 
Rp 
 
 
Rp 
 
Rp 

3.808.180.600,- 
 

256.138.000,- 
 
 

1.133.759.000,- 
 
 

101.626.000,- 
 

41.980.000,- 

APBD dan DAK 
 
DAK  
 
 
APBD dan Hibah  
 
 
APBD dan DAK 
 
APBD  

 Padang,         Januari 2025 
Kepala  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

  
 

 



 

 

 

 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  dr. Ratna Sari 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda  Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,            Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Peningkatan pelayanan kesehatan 

ibu hamil sesuai standar 
Jumlah faskes pemberi layanan 
ibu hamil yang dilakukan 
pembinaan  

26 

2. Peningkatan pelayanan kesehatan 
ibu bersalin sesuai standar 

Jumlah faskes pemberi layanan 
ibu bersalin yang dilakukan 
pembinaan 

24 

3. Peningkatan pelayanan kesehatan 
bayi baru lahir sesuai standar 

Jumlah faskes pemberi layanan 
bayi baru lahir  yang dilakukan 
pembinaan 

24 

4. Peningkatan pelayanan kesehatan 
balita sesuai standar 

Jumlah puskesmas  yang 
dilakukan pembinaan pelayanan 
kesehatan balita 

24 

5. Peningkatan pelayanan kesehatan 
usia pendidikan dasar sesuai 
standar 

Jumlah kecamatan yang 
dilakukan pembinaan sekolah 

11 

6. Peningkatan pelayanan kesehatan 
lansia sesuai standar 

Jumlah puskesmas yang 
dilakukan pembinaan pelayanan 
kesehatan lansia 

24 

7. Peningkatan kegiatan Audit 
Maternal Perinatal Survailans dan 
Respons ( AMPSR ) 

Jumlah kegiatan AMPSR yang 
dilakukan  

4 

 
 
 
 
 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
 

 
 
 

Padang,            Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 
 

dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Loly Novinces, Amd. Keb 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,           Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

Loly Novinces, Amd.Keb 
NIP.  19751113 200604 2 003 

 
 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya dokumen rencana 

kerja dan anggaran program 
pelayanan kesehatan usia 
pendidikan dasar 

Jumlah dokumen RKA program 

pelayanan kesehatan usia 

pendidikan dasar  

1 

2. Terlaksananya kegiatan 
pertemuan program pelayanan 
kesehatan usia pendidikan dasar  

Jumlah dokumen kegiatan 

pertemuan program pelayanan 

kesehatan usia pendidikan dasar 

4 

3. Tersedianya pembinaan dan 
pengawasan pelaksanaan 
program pelayanan kesehatan 
usia pendidikan dasar 

Jumlah dokumen pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan 

program pelayanan kesehatan 

usia pendidikan dasar  

12 

4. Tersedianya pelaporan program 
pelayanan kesehatan usia 
pendidikan dasar  

Jumlah dokumen pelaporan 

program pelayanan kesehatan 

usia pendidikan dasar  

13 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

Pengelola Layanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Loly Novinces, Amd.Keb 

NIP. 19751113 200604 2 003 

 

 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Gadis Vektorriana, AmdKeb 

Jabatan :  Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

Gadis Vektorriana, AmdKeb 

NIP.  19710912 199101 2 002 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No. 

 

 

Sasaran Stategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya bahan dokumen 

rencana kerja dan anggaran 

program pelayanan kesehatan 

ibu         hamil 

Jumlah RKA program pelayanan 

kesehatan ibu hamil 

1 

2. Terlaksananya pembinaan Bikor Jumlah Laporan Bidan koordinator 

yang direkapitulasi 

5 

3. Terlaksananya kegiatan pertemuan 
pengelola program kesehatan ibu 
hamil 

Jumlah laporan kegiatan pertemuan 
program kesehatan  ibu hamil 

7 

4. Tersedianya laporan pembinaan 
dan  pengawasan kegiatan 
pelaksanaan program kesehatan 
ibu hamil 

Jumlah laporan kegiatan monev 

program kesehatan ibu hamil di 
Fasyankes 

12 

5. Tersedianya pelaporan dan 

analisa  data program kesehatan 

ibu hamil 

Jumlah pengolahan dan 

penganalisaan data program 

kesehatan ibu hamil (laporan F1-

F6, laporan LB3 Ibu, laporan SPM 

Ibu) 

13 

6. Tersedianya pelaporan 

pemantauan kasus kematian ibu 

Jumlah rekapitulasi kasus kematian 

ibu pertriwulan 

4 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Kesehatan Kota Padang 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Gadis Vektorriana, AmdKeb 
NIP. 19710912 199101 2 002 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Laura. S, SKM, M.Kes 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
Padang,           Januari 2025  
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Laura. S, SKM, M.Kes 
NIP. 19810902 200501 2 007 

 

 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya bahan dokumen 

rencana kerja dan anggaran 

program Kesehatan Lanjut Usia 

Jumlah RKA program Kesehatan Lanjut 

Usia dibuat 

1 

2 Tersedianya laporan bulanan dan 

tahunan program lanjut usia 

Jumlah laporan bulanan dan tahunan 

program lanjut usia yang dibuat 13 

3 Tersedianya laporan capaian  

SPM  program lanjut usia 

Jumlah laporan capaian SPM program 

lanjut usia yang dibuat 13 

4 Terlaksananya kegiatan Program 

Kesehatan Lanjut usia 

Jumlah Laporan Kegiatan Program 

Kesehataan lanjut Usia 4 

5 Terlaksananya Pemantauan 

E_kohort  Lanjut usia 

Jumlah Laporan E_Kohort  lanjut Usia 
12 

6 Terlaksananya kegiatan supervisi 

pelayanan program kesehatan 

lanjut usia 

Jumlah laporan kegiatan supervisi 

pelayanan program kesehatan lanjut 

usia 

12 

  
 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

  
 
 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Laura. S, SKM, M.Kes  
NIP. 19810902 200501 2 007 

 

 

  



 

 
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Susma Amelda, Amd.Keb 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
 

Padang,           Januari 2025  
Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Susma Amelda, Amd.Keb 
NIP. 19751204 201406 2 004 

 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya laporan bulanan 

dan tahunan program KB 

Jumlah laporan bulanan dan 

tahunan program KB yang dibuat 13 

2. Tersedianya laporan bulanan 

dan tahunan program 

kesehatan reproduksi 

(kespro) catin 

Jumlah laporan bulanan dan 

tahunan program kespro catin 

yang dibuat 

13 

3. Terlaksananya kegiatan 

Program Kesehatan kespro 

catin 

Jumlah Laporan Kegiatan Program 

Kesehataan kespro catin 
1 

4. Terlaksanaya  monev 
program kespro KB 
dipuskesmas dan lintas sektor 

Jumlah Laporan Program kespro 
KB di puskesmas dan lintas sektor 

12 

5. Terlaksanaya  monev 
program kespro catin 
dipuskesmas dan lintas sektor 

Jumlah Laporan Program kespro 
catin di puskesmas dan lintas 
sektor 

12 

  
 
 
 
 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

  
 

Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Susma Amelda, Amd.Keb  
NIP. 19751204 201406 2 004 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Imelda, S.Tr.Keb 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
 

Padang,           Januari 2025  
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Imelda, S.Tr.Keb 
NIP.  19790823 200701 2 009 

 
 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya bahan dokumen 

rencana kerja dan anggaran 

program pelayanan kesehatan ibu 

bersalin 

Jumlah RKA program pelayanan 

kesehatan ibu bersalin 

1 

2. Tersedianya dokumen pelaporan 

data program kelas ibu hamil  

Jumlah Dokumen laporan kelas ibu 

hamil 

12 

3. Tersedianya dokumen pelaporan 

PWS KIA 

Jumlah Dokumen laporan PWS KIA 12 

4. Terlaksananya kegiatan Supervisi 

layanan dan program KIA 

Jumlah dokumen laporan kegiatan 

Supervisi layanan dan program KIA 

12 

5. Terpantaunya pelaksanaan E-
kohort Ibu 

Jumlah Dokumen laporan evaluasi E-

Kohort Ibu 

12 

6. Terlaksananya Pendampingan 

Tim Ahli (SpA & SPOG) ke 

puskesmas dan FKTP lainnya 

dalam pelayanan KIA, 

kegawatdaruratan, dan sistem 

rujukan maternal dan neonatal 

Jumlah Dokumen laporan 

Pendampingan Tim Ahli (SpA & 

SPOG) ke puskesmas dan FKTP 

lainnya dalam pelayanan KIA, 

kegawatdaruratan, dan sistem 

rujukan maternal dan neonatal 

12 

  
 

 
Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
  
 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Imelda, S.Tr.Keb 
NIP.  19790823 200701 2 009 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Devy Eryanti, S.Tr.Keb.MM 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
 

Padang,           Januari 2025  
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Devy Eryanti, S.Tr.Keb.MM 
NIP. 19761214 200604 2 003 

 
 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya bahan dokumen 

rencana kerja dan anggaran 

program pelayanan kesehatan 

bayi baru lahir 

Jumlah RKA program pelayanan 

kesehatan bayi baru lahir 

1 

2. Tersedianya dokumen pelaporan 

pelaksanaan pemeriksaan SHK 

pada bayi baru lahir 

Jumlah dokumen pelaporan pelaksanaan 

pemeriksaan SHK pada bayi baru lahir 

12 

3. Tersedianya dokumen pelaporan 

dan analisa program kesehatan 

anak 

Jumlah pengolahan dan penganalisaan 

data program kesehatan anak (LB3 

Anak, SPM 3 dan 4, Neonatus 

Komplikasi, F1+F7, Komdat ) 

12 

 
 
 

 
 

 
 
 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

  
 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Devy Eryanti, S.Tr.Keb.MM 
NIP. 19761214 200604 2 003 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Linda Gustina, S.si.T 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
 

Padang,           Januari 2025  
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Linda Gustina, S.si.T 
NIP.  19720827 199302 2 001 

 
 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya bahan dokumen 

rencana kerja dan anggaran 

program pelayanan kesehatan anak  

Jumlah RKA program pelayanan 

kesehatan anak  

1 

2. Terlaksananya kegiatan   

pertemuan pengelola program 

kesehatan anak 

Jumlah laporan kegiatan pertemuan 

program kesehatan anak 

4 

3. Tersedianya laporan pembinaan 
dan pengawasan kegiatan 
pelaksanaan program kesehatan 
anak 

Jumlah laporan kegiatan monev 

program kesehatan anak di 

Fasyankes  

11 

4. Tersedianya dokumen pelaporan 

dan data kematian Anak 

Jumlah dokumen pelaporan dan  

data kematian  anak 

12 

5. Tersedianya pelaporan dan analisa 

data program kesehatan anak 

Jumlah pengolahan dan 

penganalisaan data program 

kesehatan anak 

13 

 
 
 

 
 

 
 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

  
 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Linda Gustina, S.si.T 
NIP.  19720827 199302 2 001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Alfi Rudiman, SKM. MARS 

Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
Padang,           Januari 2025 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Alfi Rudiman, SKM. MARS 
NIP. 19750415 199602 1 003 

 
  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT MUDA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya pengamatan, 

analisa situasi wilayah 
Jumlah telaah analisa situasi wilayah  2 

2. Terlaksananya pembuatan 
media penyuluhan 
 

Jumlah media penyuluhan audio visual 

(video) yang dilakukan ujicoba dan 

evaluasi 

5 

3. Terlaksananya  kebijakan 
operasional promosi 
kesehatan dan gizi  

Jumlah dokumen pelaksanaan 

operasional kebijakan promosi 

kesehatan dan gizi 

6 

4. Meningkatnya Konsumsi 
tablet tambah darah pada ibu 
hamil 

Persentase ibu hamil anemia dapat 

tablet tambah darah 

100 

5. Terlaksananya validasi kasus 
balita stunting 

Persentase validasi kasus balita 

stunting pada balita 

100 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
  
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Alfi Rudiman, SKM. MARS 
NIP. 19750415 199602 1 003 

  
 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Leli Suryani, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
Padang,           Januari 2025  

Administrator Kesehatan Ahli Madya 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Leli Suryani, SKM 
NIP. 19670429 198712 2 001 

 

 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya kegiatan 
program Promkes dan Gizi 
dan kegiatan lainnya  

Jumlah melaksanakan kegiatan kebijakan program Promkes 

dan Gizi dan kegiatan lainnya yang dibuat 

4 

 Jumlah menyusun kebijakan program Promkes dan Gizi 

dengan membuat Perwako, RKA dan Time Schedule dan 

kegiatan lainnya yang dibuat 

4 

  Jumlah laporan kegiatan program Promkes dan Gizi dan 

kegiatan lainnya yang dibuat 

3 

  Jumlah kegiatan memfasilitasi pelaksanaan kebijakan 

program promkes dan gizi dan kegiatan lainnya yang dibuat 

4 

 
 
 

 
 
 
 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

  
 
 

Administrator Kesehatan Ahli Madya 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Leli Suryani, SKM  
NIP. 19670429 198712 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Elfa Syoeib, SKM, MM 

Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
Padang,           Januari 2025  

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Elfa Syoeib, SKM, MM 
NIP. 19681106 200604 2 002 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT MUDA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

No. 

 

SasaranStategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

 

Terlaksananya kegiatan program 
penyelenggaraan promosi 
kesehatan dan gerakan hidup 
bersih dan sehat  

Jumlah kegiatan penyelenggaraan 

Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

2 

 

 

Jumlah kegiatan penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup 

Bersih dan Sehat 

1 

2. Terlaksananya kegiatan Program 
Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan. 

Jumlah kegiatan Program Pengelolaan 

Pelayanan Promosi Kesehatan. 
4 

 
 
 

 
 
 
 
 

Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

  
 
 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Elfa Syoeib, SKM, MM  
NIP. 19681106 200604 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Mardeni, S.SiT 

Jabatan : Analis Gizi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 
Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 
Analis Gizi 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Mardeni, S.SiT 
NIP.  19670314 199103 2 004 

 

 

 
 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS GIZI   

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pemantauan dan 

Pertumbuhan Balita 

Jumlah balita ditimbang yang diolah 

laporannya 

46.426 

 Jumlah bayi yang lulus ASI ekslusif 11.262 

 Jumlah balita 6-59 bulan yang 

mendapatkan Vitamin A 
54.016 

2. Tersedianya PMT pada balita Jumlah balita kurus dapat PMT   1280 

3. Monitoring dan Evaluasi 

Program 

Jumlah puskesmas yang 

dilakukan monitoring dan 

evaluasi 

6 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

Analis Gizi 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Mardeni, S.SiT 

NIP. 19670314 199103 2 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Tri Gusti, ZY 

Jabatan : Pengelola Program  Gizi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 

Pengelola Program Gizi 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Tri Gusti, ZY 

NIP.  19670822 199203 2 003 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA PROGRAM GIZI  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya rencana kerja 
dan anggaran program gizi 

Jumlah draft RKA program gizi yang 

dibuat 

4 

2. Terpantaunya status gizi 
ibu hamil 

Jumlah ibu hamil KEK yang diolah 

laporannya 

1.145 

  Jumlah ibu hamil anemi yang diolah 

laporannya 

2.028 

3. Terlaksananya distribusi 
Vitamin A 

Jumlah Ibu nifas yang mendapatkan 

Vitamin A 

14.341 

4. Tersedianya PMT pada ibu 

hamil KEK 

Jumlah ibu hamil KEK mendapatkan 

PMT   

1.138 

5. Monitoring dan Evaluasi 

Program 

Jumlah puskesmas yang dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

6 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

Pengelola Program Gizi 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Tri Gusti, ZY 

NIP.  19670822 199203 2 003 
         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Silvi Octen, S.Gz 

Jabatan : Nutrisionis Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 

Nutrisionis Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Silvi Octen, S.Gz 

NIP.  19911010 202012 2 016 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NUTRISIONIS AHLI PERTAMA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya perawatan 

pada balita gizi buruk 

Jumlah kasus balita gizi buruk yang 

mendapatkan perawatan sesuai 

tatalaksana 

164 

2. Terpantaunya balita 

bermasalah gizi 

Jumlah kasus balita stunting  1.876 

  Jumlah kasus balita wasting 1.730 

  Jumlah kasus balita underweight 2.700 

3. Monitoring dan Evaluasi 

Program 

Jumlah puskesmas yang dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

6 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

Nutrisionis Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Silvi Octen, S.Gz 

NIP.  1991010 202012 2 016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Vebi Valentina D, S.Gz 

Jabatan : Nutrisionis Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 

Nutrisionis Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

Vebi Valentina D, S.Gz  

NIP.  19880214 200901 2 001 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
NUTRISIONIS AHLI PERTAMA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terpantaunya status anemi 

remaja putri 

Jumlah remaja putri yang di skrining 

anemia 

31.152 

Jumlah remaja putri anemia 7.021 

2. Terlaksananya distribusi 

tablet Fe 

Jumlah remaja putri yang mendapatkan 

tablet tambah darah sesuai standart 

(26-52 tablet) yang diolah laporannya 

1.609 

  Jumlah Bumil dapat TTD yang diolah 

laporannya 

13.381 

3. Monitoring dan Evaluasi 

Program 

Jumlah puskesmas yang dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

6 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

Nutrisionis Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Vebi Valentina D, S.Gz  

NIP.  19880214 200901 2 001 
 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Rizki Amanda Putri, AMKG 

Jabatan : Pengelola Program Promosi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 

Pengelola Program Promosi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

Rizki Amanda Putri, AMKG 

NIP.  198706032009012001 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA PROGRAM PROMOSI KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya kegiatan pada 

program peningkatan upaya 

promosi kesehatan, advokasi, 

kemitraan dan pemberdayaan 

masyarakat 

Jumlah draft RKA peningkatan upaya 

promosi kesehatan, advokasi, kemitraan 

dan pemberdayaan masyarakat yang 

dibuat 

1 

Jumlah laporan kegiatan pada program 

peningkatan upaya promosi kesehatan, 

advokasi, kemitraan dan pemberdayaan 

masyarakat yang dibuat 

4 

2. Terlaksananya kegiatan 

monitoring dan evaluasi 

program promosi kesehatan 

Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi 

program promosi kesehatan yang 

dilakukan 

4 

3. Terlaksananya laporan 

bulanan promosi kesehatan 

Jumlah laporan perbulan yang disusun 12 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

Pengelola Program Promosi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Rizki Amanda Putri, AMKG 

NIP.  198706032009012001 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Puthi Kunanty, SKM 

Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama  

  Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,     Januari 2025 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

Puthi Kunanty, SKM 

NIP.  19980910 202203 2 020 

 

 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No 

 

Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Bimbingan Teknis 

dan Supervisi Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya Masyarakat 

(UKBM) 

Jumlah (Kerangka Acuan Kegiatan, 

Laporan Kegiatan dan administrasi 

lainnya) kegiatan Bimbingan Teknis 

dan Supervisi Pengembangan dan 

Pelaksanaan Upaya Kesehatan 

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) 

3 

2. Terlaksananya rekapitulasi 

laporan bulanan puskesmas 

Jumlah rekapitulasi laporan bulanan 

puskesmas 

12 

3. Terlaksananya materi media 

promosi kesehatan dalam bentuk 

audiovisual/poster   

Jumlah materi media promosi 

kesehatan dalam bentuk 

audiovisual/poster 

9 

4. Tersusunnya materi penyuluhan 

kesehatan  untuk media tatap 

muka dalam bentuk powerpoint 

Jumlah materi penyuluhan kesehatan  

untuk media tatap muka dalam bentuk 

powerpoint 

4 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Puthi Kunanty, SKM 

NIP.  19980910 202203 2 020 
 
  



 
 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Guswenny, SKM 

Jabatan :  Sanitarian Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

 
Padang,           Januari 2025 

Sanitarian Ahli Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  
 

Guswenny, SKM 
NIP. 19690806 199203 2 004 

 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SANITARIAN AHLI MUDA 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya akses air bersih Persentase sarana air minum 

yang memenuhi syarat 

81 

2. Meningkatnya kesehatan kerja 
pada kelompok pekerja 

Persentase penyakit akibat 

kerja 

15 

3. Peningkatan cakupan sanitasi 
dasar masyarakat mandiri 

Persentase  Sanitasi Total 

Berbasis Masyarakat (STBM) 

yang disusun (5 pilar) 

93,5 

4. Meningkatnya TFU yang 
memenuhi syarat 

Persentase TFU yang 

memenuhisyarat 

88,1 

5. Meningkatnya TPP yang 
memenuhi syarat 

Persentase  TPP yang 

memenuhi syarat 

74,1 

 

 

  
Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Sanitarian Ahli Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Guswenny, SKM 
NIP. 19690806 199203 2 004 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Eisther Themisia, AHLI 

Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 

  Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas 

Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,           Januari 2025 
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Eisther Themisia, AHLI         
NIP.  19750724 201001 2 006 

 
 
  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA  
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya kegiatan 
kesehatan kerja dan 
kesehatan olahraga 

Jumlah RKA Program kesehatan kerja dan 

kesehatan olahraga 

1 

 Jumlah laporan monev program kesehatan 

kerja dan kesehatan olahraga 

1 

  Jumlah laporan bulanan kegiatan kesehatan 

kerja dan kesehatan olahraga 

24 

  Jumlah pengolahan dan penganalisaan data 

program kesehatan kerja dan kesehatan 

olahraga 

1 

  Jumlah kegiatan pengukuran kebugaran 

jantung paru yang dilaksanakan 

1 

  Jumlah kegiatan peningkatan kapasitas 

instruktur olahraga 

1 

  Jumlah kegiatan rapat program kesehatan 

kerja dan olahraga 

2 

  Jumlah kegiatan sosialisasi pengelolaan 

kebugaran anak sekolah 

1 

  Jumlah pertemuan peningkatan kapasitas 

bagi petugas kesehatan kerja dan olahraga 

yang dilaksanakan 

2 

  Jumlah kegiatan penguatan Pos UKK 1 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Eisther Themisia, AHLI         
NIP.  19750724 201001 2 006 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Kusriani, S.Si 

Jabatan :  Pemeriksa Sanitasi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,        Januari 2025 
Pemeriksa Sanitasi  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Kusriani, S.Si 
NIP. 19800209 200604 2 005 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PEMERIKSA SANITASI  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

No. 

 

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 
 

Meningkatnya akses air 
minum berkualitas 
(layak) melalui 
tersedianya dan 
terlaksananya bahan 
dokumen rencana kerja 
dan kegiatan 
pengawasan kualitas air 
dan lingkungan 

Jumlah rancangan kegiatan program 

pengawasan kulaitas air dan lingkungan yang 

dilaksanakan 

1 

 Jumlah laporan kegiatan pertemuan 

pengawasan kualitas air minum masyarakat 

yang disusun 

2 

 Jumlah laporan kegiatan Monev pengawasan 

kualitas air dan lingkungan di fasyankes yang 

disusun 

24 

 Jumlah laporan kegiatan pengawasan kualitas 

hygiene sanitasi di depot air minum yang 

disusun 

60 

 Jumlah laporan pengolahan dan penganalisaan 

data kegiatan pengawasan kualitas air dan 

lingkungan yang disusun  

36 

2. Terlaksananya kegiatan 
Sanitasi Total Berbasis 
Masyarakat (STBM ) di 
Kota Padang 

Jumlah rancangan kegiatan Program 

Pembinaan STBM yang dilaksanakan 

1 

 Jumlah laporan Monev program Pembinaan 

STBM di fasyankes yang disusun 

24 

 Jumlah laporan pengolahan dan penganalisaan 

data program STBM  

48 

3 Terlaksananya kegiatan 
pengawasan kualitas air 
minum masyarakat 

Jumlah  laporan pengolahan dan penganalisaan 

data hasil pemeriksaan kualitas air kegiatan 

SKAMRT di  fasyankes 

12 

 Jumlah laporan hasil pemeriksaan kualitas 

bakteriologis air DAM yang disusun 

12 

  
 

 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 

Pemeriksa Sanitasi  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

  

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Kusriani, S.Si 
NIP. 19800209 200604 2 005 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Zurmayeni, SKM 

Jabatan :  Pemeriksa Sanitasi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

` 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

               Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,        Januari 2025 
Pemeriksa Sanitasi  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
  
 

Zurmayeni, SKM 
NIP.19750826 199803 2 003 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PEMERIKSA SANITASI  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 
Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersediannya bahan dan 
dokumen kerja dan 
anggaran program 
pengawasan TTU/TPM 

Jumlah laporan kegiatan monev 

program TPP 

1 

 Jumlah laporan bulanan TFU 12 

 Jumlah laporan bulanan TPP 12 

 Jumlah laporan tahunan TFU  1 

 Jumlah laporan tahunan TPP 1 
 

  Jumlah laporan Pengurusan SLHS 

(Sertifikat Laik Hygiene Sanitasi) 

TFU/TPP 

1 

  Jumlah laporan pengawasan dan 

pembinaan sanitasi 

tempat/pasarpabukoan 

1 

  Jumlah laporan peningkatan Kapasitas  

pengurus mesjid/mushalla 
1 

  Jumlah Laporan Kursus Hygiene Sanitasi 

Pangan  

2 

  Jumlah Laporan Peningkatan Kapasitas 

Ka.UPT dan Diknas dan Guru SD 

1 

2. Terlaksananya kegiatan 
pengawasan Adipura 

Jumlah laporan pengawasan Adipura 

 
1 

 
 
 
 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 
 

Padang,         Januari 2025 
Pemeriksa Sanitasi 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Zurmayeni, SKM 
NIP.19750826199803 2 003 

  

 



 

 

 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ummah Khairat, S.Tr.Kes 

Jabatan :  Sanitarian Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Lidia Febrina                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

` 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

               Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Padang,        Januari 2025 
Sanitarian Ahli Pertama  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
  
 

Ummah Khairat, S.Tr.Kes 
NIP. 19960912 202203 2 015 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SANITARIAN AHLI PERTAMA  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 
Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersusunnya Rencana 
Kegiatan Tahunan, Triwulan 
Dan Bulanan Program 
Penyehatan Lingkungan 

Jumlah pengolahan dan penganalisaan 

data program penyehatan lingkungan 

(laporan rumah sehat, pengelolaan 

sampah dan SPAL 

1 

2. Terlaksananya bimbingan 

teknis dan monev program 

STBM ( Pilar 4 dan 5)dan PL 

ke Puskesmas 

Jumlah laporan Monev program 

Pembinaan STBM( Pilar 4 dan 5) dan PL 

1 

3. Terkelolanya data laporan 

rumah sehat, laporan 

pengelolaan sampah dan 

limbah bulanan dan tahunan 

dari puskesmas 

Jumlah pengolahan dan penganalisaan 

data program penyehatanlingkungan 

(laporan rumah sehat, pengelolaan 

sampah dan SPAL) 

24 

4. Terlaksananya kegiatan 
pengawasan Sampah medis 

Jumlah pengolahan dan penganalisaan 

data Pelaporan SIKELIM 

12 

 Jumlah laporan pengawasan sampah 

medis 
12 

5. Terlaksananya pembinaan 
Kota Sehat 

Jumlah Rencana Pembinaan Kota Sehat 1 

 Jumlah Laporan Pembinaan Kota Sehat 12 

6. Terlaksananya kegiatan 
program stbm dan pl yang 
ada di DIPA APBD dan BOK 

Jumlah laporan kegiatan pertemuan yang 

dibuat 
3 

 Jumlah laporan Tahunan pengolahan dan 

penganalisaan data program PL dan 

STBM( Pilar 4 dan 5) yang disusun 

1 

 
 

 
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 

 
 

Padang,         Januari 2025 
Sanitarian Ahli Pertama Dinas 

Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

dr. Lidia Febrina 
NIP. 19810204 200901 2 007 

Ummah Khairat, S.Tr.Kes 
NIP. 19960912 202203 2 015 

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

   Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  :  dr. Srikurnia Yati                                                                 
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

Padang,       Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

 

 
  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya kualitas 

Pengendalian dan pencegahan 
penyakit menular  

Persentase Sistem 

Kewaspadaan Dini dan Respon 

(SKDR) yang dilaporkan 

85 

  Persentase keberhasilan 

pengobatan tuberculosis (TB) 

89 

2. Meningkatnya kualitas 
Pengendalian dan pencegahan 
penyakit tidak  menular  

Persentase kasus penyakit 

tidak menular yang dikontrol 

(hipertensi, diabetes, 

gangguan jiwa berat) 

75 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 

UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 
 

Rp 
 
 
 
 
 

8.585.727.900,- 
 
 
 
 
 

APBD, DAK 
dan Hibah 
 
 
 

 

 
Kepala  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Padang,         Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

  
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Tut Wuri Handayani, SKM, M.Kes 

Jabatan :  Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,          Januari 2025 
Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
 

Tut Wuri Handayani, SKM, M.Kes 
NIP. 19680325 198803 2 002 

 
 

  



 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

EPIDEMIOLOGI KESEHATAN AHLI MUDA 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Pengamatan penyakit Menular 

Potensial Wabah 
Persentase Fasyankes ( Puskesmas 
dan RS) melakukan pengamatan 
penyakit menular potensial wabah 
melalui SKDR 

70 
 
 

  Jumlah Kejadian Luar Biasa  (KLB) 

dilakukan PE 
7 

  Jumlah Fasyankes (Puskesmas dan 
RS)  melakukan pengamatan 
Penyakit menular yang Dapat di 
Cegah dengan Imunisasi 

33 

2. Pemantauan pelaksanaan 
Imunisasi di Puskesmas  

Jumlah Puskesmas yang dilakukan 
Pembinaan dalam  Melaksanaan 
Imunisasi Rutin (Bayi,Baduta, 
BIAS), dan TT2+ pada Bumil 

24 

3. Pemantauan penetapan Istithaan 
dan pemberian Imunisasi pada 
Calon Jemaah Haji 

Cakupan imunisasi khusus pada 
calon Jemaah haji 

1.000 

4.  Kewaspadaan Dini dan Respon 
dalam penanganan krisis 
kesehatan akibat bencana 

Jumlah kegiatan kesiap siagaan 
dan Respon cepat  dalam 
penanganan krisis kesehatan 
akibat bencana 

4 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 

Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Tut Wuri Handayani, SKM, M.Kes 
NIP. 19680325 198803 2 002 

  
 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Ns. Fifien Aulina, S.Kep 

Jabatan : Penata Layanan Operasional Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,          Januari 2025 
Penata Layanan Operasional 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Ns. Fifien Aulina, S.Kep 
Nip. 19840103 201001 2 022 

  

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

pengendalian dan 

pencegahan penyakit 

menular melalui 

imunisasi 

Jumlah Fasyankes (Puskesmas) yang 

melaporkan kegiatan imunisasi pada Bayi 

(usia 0 – 11bln) dengan status Imunisasi 

Dasar Lengkap  

24 

 Jumlah Fasyankes (Puskesmas) yang 

melaporkan kegiatan imunisasi pada Anak 

Baduta  status Imunisasi Baduta lengkap 

24 

  Jumlah Pemantauan Pelaksanaan  imunisasi oleh 

Fasyankes  melalui ASIK 
24 

  Jumlah Pembinaan pada Fasyankes ( Puskesmas, 

RS dan Klinik) dalam pemberian pelayanan 

Imunisasi Bayi, Baduta Pengamatan penyakit 

potensial wabah,  Kesehatan Calon Jemaah Haji 

dan penaganan Krisis kesehatan  

32 

 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan 

 Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Penata Layanan Operasional  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Ns. Fifien Aulina, S.Kep 
NIP. 19840103 201001 2 022 

 
  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ns. Liche,S.Kep 

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,          Januari 2025 
Penelaah Teknis Kebijakan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Ns. Liche,S.Kep 
Nip. 19840103 201001 2 022 

 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

pengendalian dan 

pencegahan penyakit 

menular melalui 

imunisasi 

Jumlah koordinasi lintas sektor dan lintas 

program dalam pelayanan kesehatan haji 

2 

 Jumlah Isthitaah dan imunisasi meningitis 

terhadap calon jemaah haji  

1.000 

  Jumlah koordinasi dengan LS/LP dalam 

kesiapsiagaan penanganan krisis kesehatan 

akibat bencana 

1 

  Jumlah mitigasi dan krisis kesehatan akibat 

bencana 

2 

  Jumlah pembinaan pada Fasyankes ( Puskesmas, 

RS dan Klinik) dalam pemantauan penyakit 

potensial wabah, imunisasi, kesehatan Jemaah 

Haji dan Krisis kesehatan akibat bencana  

33 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Ns. Liche,S.Kep 
NIP. 19840103 201001 2 022 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Trisnawati, SKM 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 
dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

 
Trisnawati, SKM 

Nip. 19820429 200604 2 015 
 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3)  (4) 
1. Meningkatnya 

pengendalian dan 
pencegahan penyakit 
menular melalui 
imunisasi 

Jumlah PE KLB yang dapat menimbulkan 

KLB/wabah/pandemik yang dilaksanakan < 

24 jam 

7 

 Jumlah laporan kasus alert SKDR yang 

dilakukan PE  

150 

  Jumlah pemantauan kasus penyakit menular 

di klinik setiap minggu 

10 

  Pembinaan pada Fasyankes (Puskesmas, RS 

dan Klinik) dalam pemberian pelayanan 

Imunisasi Bayi, Baduta Pengamatan penyakit 

potensial wabah,  Kes Calon Jemaah Haji dan 

penaganan Krisis kesehatan  

32 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Trisnawati, SKM 
NIP. 19820429 200604 2 015 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Maria Ulfa, S.Kep 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

 

 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Maria Ulfa, S.Kep 
NIP. 19850908 200901 2 003 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025  

PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

kewaspadaan 

penyakit menular 

Jumlah PE KLB PD3I yang dlaksanaakn <24 

jam 
3 

 Jumlah laporan kasus alert PD3I yang 

dilakukan PE 

50 

  Jumlah spesimen adekwat yang dikirim ke 

laboratorium 
50 

  Pembinaan pada Fasyankes (Puskesmas, RS 

dan Klinik) dalam pemberian pelayanan 

Imunisasi Bayi, Baduta Pengamatan penyakit 

potensial wabah,  Kesehatan Calon Jemaah 

Haji dan penaganan Krisis kehatan  

32 

 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

 

 

Padang,          Januari 2025 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Maria Ulfa, S.Kep 
NIP. 19850908 200901 2 003 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Annisa Auliya, SKM 

Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

 

 

Epidemiologi Kesehatan Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Annisa Auliya, SKM 
NIP. 19970424 202203 2 019 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

EPIDEMIOLOGI KESEHATAN AHLI PERTAMA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

kewaspadaan 

penyakit menular 

Jumlah Pemantauan Kasus Penyakit Menular 

potensial wabah/KLB pada KLinik di Kota 

Padang 

53 

 Jumlah imunisasi respond cepat (ORI) KLB 

yang dilakukan 
2 

2. Meningkatnya 

pengendalian dan 

pencegahan penyakit 

menular melalui 

imunisasi 

Pemantauan Pelaksanaan Imunisasi TT pada 

WUS dan TT2+ pada Bumil di Puskesmas  
24 

 Jumlah pemantauan KIPI 10 

 Pembinaan pada Fasyankes (Puskesmas, RS 

dan Klinik) dalam pemberian pelayanan 

Imunisasi Bayi, Baduta Pengamatan penyakit 

potensial wabah,  Kes Calon Jemaah Haji dan 

penaganan Krisis kesehatan  

32 

 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

 

 

Padang,          Januari 2025 

Epidemiologi Kesehatan Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Annisa Auliya, SKM 
NIP. 19970424 202203 2 019 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Eva Westari, SKM, M.I.Kom 

Jabatan :  Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,            Januari 2025 
Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
 

Eva Westari, SKM, M.I.Kom 
NIP. 19741021 199403 2 001 

 

  
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
EPIDEMIOLOGI KESEHATAN AHLI MUDA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya 

penanganan kasus 
penyakit menular 

Persentase orang terduga TBC 

mendapatkan pelayanan 

100 

 Persentase CDR/TC TBC 65 

  Persentase orang beresiko HIV 

mendapatkan pelayanan 

100 

  Persentase ODHA yg minum ARV 65 

  Persentase penanganan kasus DBD 

dan malaria dan penyakit menular 

lainnya 

100 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan 

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Epidemiologi Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Eva Westari, SKM, M.I.Kom 
NIP. 19741021 199403 2 001 

  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Betty Apriyeni, SKM 

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,         Januari 2025 
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

 
Betty Apriyeni, SKM 

NIP. 19800403 200501 2 009 
 

 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Cakupan 

program/faskes dalam 
pelayanan HIV dan IMS 

Jumlah orang yang beresiko di tes HIV ( 

pasien TB, Ibu hamil, populasi kunci) 
21.000 

 Jumlah ODHA yang minum obat ARV  1226 
 Jumlah Puskesmas dan RS yang 

mengirim laporan SIHA Online  tepat 
waktu  

43 

  Jumlah pasien IMS yang ditemukan dan 

diobati 
       300 

 

 

 

    
 

 Padang,        Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Betty Apriyeni, SKM 
NIP. 19800403 200501 2 009 

  
 

 

 

 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Filda Nery, AMd.Kep 

Jabatan :  Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,         Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

Filda Nery, Amd.Kep 
NIP. 19851130 200804 2 001 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Capaian 

program Hepatitis B dan 
ISPA/pneumonia 
 

Jumlah bumil yang dites Hepatitis B 16.225 

 Jumlah pemberian vaksin HBIg pada 

bayi baru lahir dari bumil yang 

reaktif 

105 

  Jumlah penemuan kasus pneumonia 1.450 

    
 

 

 

 Padang,           Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Filda Nery, Amd.Kep 
NIP. 19851130 200804 2 001 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ns.Titi Infanti,S.Kep 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,         Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

Ns.Titi Infanti,S.Kep 
NIP. 19811208 200501 2 009 

 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Capaian 

Program Penyakit 
Menular Tuberculosis 
(TBC) 

Jumlah Penemuan terduga  TBC  21.000 

Jumlah fasyankes microscopis yang 
melakukan croscek/uji silang 

28 

Jumlah fasyankes yang memberikan  
TPT  

20 

Jumlah fasyankes yang menjalankan 
pelaporan SITB 

105 

  Jumlah pasien TBC yang di Tes dan 

mengetahui status HIV 

2.400 

 

 

  

     
 

 Padang,        Januari 2025               
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Ns.Titi Infanti,S.Kep 
NIP. 19811208 200501 2 009 

  
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Hayani Rahdiani, SKM 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,        Januari 2025             
Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

Hayani Rahdiani, SKM 
NIP. 19820418 200501 2004 

 
 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Capaian  

Program Penyakit 
Menular Zoonosis dan 
POPM 
kecacingan/filariasis 
 

Persentase penanganan kasus 

gigitan hewan penular rabies (HPR) 

yang ditatalaksana sesuai standar 

100 

 Jumlah anak usia 1-12 tahun yang 

diberi obat cacing 

169.836 

  Persentase sasaran penduduk yang 

mendapatkan obat cacing 

>85% 

 

  

    
 

 

 

 Padang,        Januari 2025             
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 
 

Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Hayani Rahdiani, SKM 
NIP. 19820418 200501 2004 

  
 

 

  



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Rolly William, SKM 

Jabatan : Penyuluh Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,         Januari 2025 
Penyuluh Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
 

Rolly William, SKM 
NIP. 19821004 200902 1 004 

 

 
  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYULUH KESEHATAN AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 
 

Meningkatnya 
penanganan penyakit 
menular demam 
berdarah dengue 

Jumlah kasus DBD yang dilakukan 

Penyelidikan Epidemiologi (PE)  
600 

Jumlah kasus yang dilakukan Fogging 133 

Jumlah Penyuluhan DBD dan 
pemantauan Fogging 

30 

Jumlah puskesmas yang mengumpulkan 
laporan bulanan kasus DBD 

24 

 

 

 

 Padang,         Januari 2025               
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Penyuluh Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Rolly William, SKM 
NIP. 19821004 200902 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

 

Nama  : Agung Riyadi,SKM 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota  Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,           Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 
 
 

Agung Riyadi,SKM 
NIP. 19671227 199102 1 001 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tercapainya Cakupan dan 

penanganan program 
Kusta, frambusia dan diare 

Jumlah kasus Kusta yang diobati 12 

 Jumlah pasien Kusta yang patuh 

minum obat 

12 

  Jumlah Puskesmas yang 

mengirimkan laporan Kusta 

24 

  Jumlah Puskesmas yang 

melaporkan frambusia online 

24 

  Jumlah Puskesmas yang 

melakukan tata laksana diare 

24 

 

 

 

 

 Padang,        Januari 2025               
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Pengelola Layanan Kesehatan   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
  
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Agung Riyadi,SKM 
NIP. 19671227 199102 1 001 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:  

 

Nama  : Firstka Julliani Putri, SKM 
Jabatan : Entomolog Kesehatan Ahli Pertama  Dinas Kesehatan Kota  Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Padang,           Januari 2025 
Entomolog Kesehatan Ahli Pertama   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 
 

Firstka Julliani Putri, SKM 
NIP. 19950110 202203 2 013 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ENTOMOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya upaya 

pencegahan dan 
penanganan penyakit 
menular vektor 
(malaria dan DBD) 

Jumlah puskesmas yang mengirimkan 

laporan Angka Bebas Jentik (ABJ) 

melalui SILANTOR  

24 

  Jumlah Pelaksanaan Epidemiologi (PE) 

dan/atau Pembinaan DBD dan Malaria 

ke Fasyankes 

60 

  Annual Parasite Index (API) Malaria  <1/1000 

 
 
 
 

 

 

 

 Padang,        Januari 2025               
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Firstka Julliani Putri,SKM 
NIP. 19950110 202203 2 013 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama   : Febria Novita, S.Kep. 
Jabatan   : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi. 
 
 
 
 Padang,          Januari 2025 

Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Pengelola Layanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Febria Novita, S.Kep. 
NIP. 19860207 200901 2 001 

  
 

 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya cakupan 

pelayanan penyakit tidak 

menular  

Jumlah pasien hipertensi yang 

medapatkan pelayanan   

44.501 

 

 Jumlah laporan deteksi dini kanker 

leher rahim dan kanker payudara 

yang dikumpulkan dan dianalisa  

12 

 
 

 

 

 

Padang,  2     Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Pengelola Layanan Kesehatab 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Febria Novita, S.Kep. 
NIP. 19860207 200901 2 001 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama   : drg. Henny Indriani Lubis 
Jabatan   : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi. 
 
 
 
 Padang,          Januari 2025 

Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 
 

Penelaah Teknis Kebijakan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Drg. Henny Indriani Lubis 
NIP. 19810910 200803 2 002 

 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG  
 

 
 

No. 

 

Sasaran Stategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 
 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya cakupan 

pelayanan penyakit tidak 

menular  

Jumlah masyarakat usia produktif 

yang mendapatkan pelayanan 

skrining PTM   

242.437 

 
 Jumlah FKTP yang melakukan 

pelayanan PTM 

100 

 
 

 

 

 

 
 

Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Padang,          Januari 2025 

Penelaah Teknis Kebijakan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Drg. Henny Indriani Lubis 
NIP. 19810910 200803 2 002 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Ns. Siska Era Putri, S.Kep 
Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

Penelaah Teknis Kebijakan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Ns. Siska Era Putri, S.Kep. 
NIP. 19851024 201001 2 034 

 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya capaian 

pelayanan orang dengan 

gangguan jiwa  

Jumlah puskesmas yang 

melaksanakan pelayanan 

kesehatan jiwa 

24 

 Jumlah orang dengan gangguan 
jiwa berat yang mendapatkan 
pelayanan sesuai standar 

2.148 

 

 

 

 

Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Padang,          Januari 2025 

Penelaah Teknis Kebijakan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Ns. Siska Era Putri, S.Kep. 
NIP. 19851024 201001 2 034 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Dina Putri, SKM 
Jabatan  : Epidemiolog Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

 

Epidemiolog Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Dina Putri, SKM 
NIP. 19980411 202203 2 017 

 
 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

EPIDEMIOLOG KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kualitas 

pengendalian penyakit 

tidak menular 

Jumlah penyalahguna napza yang 

mendapatkan layanan  

36 

 Jumlah puskesmas yang 

melaksanakan layanan Upaya 

Berhenti Merokok (UBM) 

9 

 

 

 

 

Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

Padang,          Januari 2025 

Epidemiolog Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Dina Putri, SKM 
NIP. 19980411 202203 2 017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Ria Anggaini, SKM 

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  Pengendalian Penyakit 

     Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang perlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan  

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

 

 

Epidemiolog Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Ria Anggaini, SKM 
NIP. 19900917 202012 2 010 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

EPIDEMIOLOG KESEHATAN 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas 

pengendalian penyakit 

tidak menular 

Jumlah pasien diabetes melitus 

(DM) yang mendapatkan 

pelayanan 

10.134 

  Jumlah laporan deteksi dini 

Gangguan Indera Fungsional 

(GIF) 

12 

 

 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Pencegahan dan   

Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 

 

 

Padang,          Januari 2025 

Epidemiolog Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 

 

dr. Citra Septiyenri Syahnur 
NIP. 19810918 200802 2 001 

Ria Anggraini, SKM 
NIP. 19900917 202012 2 010 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

  
 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  :  dr. Srikurnia Yati                                                                 
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kepala   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

Padang,           Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

 
 
 
 

 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya fasilitas 

pelayanan  kesehatan 
dasar dan rujukan sesuai 
standar 
 

Persentase  peningkatan jumlah 

FKTP yang terakreditasi 

100 

 Persentase FKTP  yang memenuhi 

tata kelola sesuai standar 
25 

Persentase RS yang mendukung 

Program Prioritas Nasional bidang 

kesehatan 

85 

Persentase RS, Puskesmas dan PSC 

yang melakukan pengelolaan 

SPGDT 

60 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 

UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas  C, D 
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 
 

Rp 
 
 
Rp 
 
 
 
 

542.313.200,- 
 

 
628.140.000,- 

 
 
 
 

 

APBD dan DAK 
 
 
APBD  
 
 
 
 
 
 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Helmida Dariar,SKM.MM 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,             Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Helmida Dariar,SKM.MM 
NIP. 19711015 199703 2 002 

 
 
  

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya tata kelola FKTP 

yang dilakukan sesuai standar 
Jumlah FKTP yang diberi 

rekomendasi izin 

20 

  Jumlah FKTP yang dilakukan 

pemantauan dan pengawasan 

30 

  Jumlah puskesmas yang 

melaksanakan lokmin bulanan 

rutin 

24 

 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Helmida Dariar,SKM.MM 
NIP. 19711015 199703 2 002 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ns. Ramades Prihatin, S. Kep 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
   Administrator Kesehatan Ahli Muda 

   Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 

        Ns.Ramades Prihatin, S.Kep 

        NIP. 19701112 199503 2 003 

 
  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya tata 

kelola FKTP yang 
dilakukan sesuai standar 

Jumlah  Puskesmas yang dilakukan 
pembinaan PISPK  

24 

 Jumlah  Puskesmas yang dilakukan 
pembinaan Perkesmas 

24 

 

 

 

 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Ns.Ramades Prihatin, S.Kep 
NIP. 19701112 199503 2 003 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ns. Iswandi, S. Kep 

Jabatan :  Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Ns. Iswandi, S. Kep 

NIP. 19660416 198803 1 004 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya tata kelola 

FKTP yang dilakukan sesuai 
standar 

Jumlah pembinaan UGD Puskesmas 
se Kota Padang  

12 

  Jumlah pelaksanaan  P3K se Kota 
Padang sesuai standar 

6 

 

 

 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Ns. Iswandi, S. Kep 
NIP. 19660416 198803 1 004 

  
 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Eka Kesumawati, Amd.Kep 

Jabatan :  Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

Eka Kesumawati, Amd.Kep 
NIP.  19770208 199603 2 001 

 
 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA LAYANAN KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 

Terlaksananya tata kelola 
FKTP yang dilakukan 
sesuai standar 

Jumlah laporan  pembinaan  
pelayanan laboratorium Puskesmas 

24 

  Jumlah pembinaan UGD Puskesmas 

yang sesuai standar 

12 

  Jumlah pelaksanaan P3K se Kota 

Padang sesuai standar 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

 

Pengelola Layanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Eka Kesumawati, Amd.Kep 
NIP.  19770208 199603 2 001 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ns. Ihda Al Adawiyah MZ, M.Kep 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Penelaah Teknis Kebijakan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Ns. Ihda Al Adawiyah MZ, M.Kep 
NIP.  19901202 201503 2 005 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 

Terlaksananya tata kelola 
FKTP yang dilakukan 
sesuai standar 

Jumlah  Puskesmas yang melakukan 

penilaian kinerja 

24 

  Jumlah Puskesmas yang menginput 
laporan Takelmas 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Ns. Ihda Al Adawiyah MZ, M.Kep 
NIP.  19901202 201503 2 005 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Ns. Friadini, S.Kep 

Jabatan : Pengelola Layanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Pengelola Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

Ns. Friadini, S.Kep 
NIP. 198302162009012002 

 
 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA  LAYANAN KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 

Terlaksananya tata kelola 
FKTP yang dilakukan 
sesuai standar 

Jumlah Pustu yang dilakukan 
pembinaan 

30 

  Jumlah laporan realisasi fisik 

keuangan 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

 

Pengelola  Layanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Ns. Friadini, S.Kep 
NIP. 198302162009012002 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  drg. Riri Yuhastri 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Penelaah Teknis Kebijakan 

 Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

drg. Riri Yuhastri 
NIP.  19830502 201101 2 016 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 

Terlaksananya tata kelola 
FKTP yang dilakukan 
sesuai standar 

Jumlah laporan pembinaan 
pelayanan kesehatan gigi dan mulut 
Puskesmas 

24 

  Jumlah FKTP yang memberikan 
laporan sensus harian 

24 

  Jumlah FKTP yang memberikan 
laporan kesehatan gigi dan mulut 

24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

 

Penelaah Teknis Kebijakan   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

drg. Riri Yuhastri 
NIP.  19830502 201101 2 016 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Yuliana, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Yuliana, SKM 
NIP. 19810202 200501 2 009 

 
 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. 
 

Terlaksananya tata kelola 
FKTP yang dilakukan 
sesuai standar 

Jumlah pembinaan penanggung 
jawab LB4 Puskesmas se-Kota 
Padang 

24 

  Jumlah pembinaan terhadap 

penyehat tradisional (Hattra) yang 

ada di Kota Padang 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Pertama 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Yuliana, SKM 
NIP. 19810202 200501 2 009 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  :  dr. Citra Septiyenri Syahnur 
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,               Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

dr. Citra Septiyenri Syahnur  
NIP. 19810918 200802 2 001 

 
 
 
 



 
 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya RS yang 

mendukung Program 
Prioritas Nasional bidang 
kesehatan 

Jumlah RS yang mengisi laporan PPN 

bidang kesehatan pada aplikasi  

14 

 
Jumlah RS kelas C dan D yang 

dilakukan pembinaan 

22 

2. Meningkatnya RS, 
Puskesmas dan PSC yang 
melakukan pengelolaan 
SPGDT 

Jumlah RS, Puskesmas dan PSC yang 

memanfaatkan sisrute dalam 

pengelolaan SPGDT 

31 

 
Jumlah PSC tersedia, terkelola dan 

terintegrasi dalam SPGDT 

1 

 

 

 
 

 
Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

dr. Citra Septiyenri Syahnur  
NIP. 19810918 200802 2 001 

  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  :  Betra Nelza, SKM 
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang   

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,               Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Betra Nelza, SKM 
NIP. 19730524 199703 2 001 

 
 
 
 
 
 



 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya RS, 

Puskesmas dan PSC yang 
memanfaatkan sisrute 
dalam penggelolaan SPGDT 

Jumlah dokumen laporan SPGDT PSC 

119   yang melaksanakan pemanfaat 

sisrute dalam penggelola SPGDT 

12 

 Jumlah rekapan dan analisa   

pemanfaatan sisrute dalam rujukan 

PSC 119 

12 

2. Terlaksananya PSC 
tersedia, terkelola dan 
terintegrasi dalam SPGDT 

Jumlah dokumen logistic PSC 119 

yang dikelola 

 

12 

 

 

 
 

 
Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Betra Nelza, SKM 
NIP. 19730524 199703 2 001 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Lilil Wahyuni, SKM 

Jabatan :  Analis Data dan Informasi Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

 
 

Padang,     Januari 2025 
Analis Data dan Informasi 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Lilil Wahyuni, SKM 
NIP. 19740216 199702 2 001 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS DATA DAN INFORMASI 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya dukungan 

PPN bidang kesehatan di 
Rumah Sakit (RS) 

Jumlah RS Khusus (RSK)yang 

mengisi laporan PPN bidang 

kesehatan 

4 

2. Terlaksananya Pembinaan 
RS kelas C dan D 

Jumlah RSK yang dilakukan 

pembinaan  
11 

3. Terlaksananya pengelolaan 
SPGDT di RS 

Jumlah RSK yang memanfaatkan 

aplikasi sisrute 
8 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Analis Data dan Informasi  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Lilil Wahyuni, SKM 
NIP. 19740216 199702 2 001 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Silvy Windari, SKM 

Jabatan :  Analis Data dan Informasi Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

 
 

Padang,     Januari 2025 
Analis Data dan Informsi  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

Silvy Windari SKM 
NIP. 19831229 200901 2002 

 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ANALIS DATA DAN INFORMASI 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya dukungan 

PPN bidang kesehatan di 
Rumah Sakit (RS) 

Jumlah RS Umum (RSU) yang mengisi 

laporan PPN bidang kesehatan 

11 

 

2. Terlaksananya 
pembinaan RS kelas C  
dan D 

Jumlah RSU kelas C dan D yang 

dilakukan pembinaan  
11 

3. Terlaksananya 
pengelolaan SPGDT di RS  

Jumlah RSU yang memanfaatkan 

aplikasi sisrute 
13 

 
 
 

 
 
 
 

Padang,        Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Analis Data dan Informasi  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Silvy Windari SKM 
NIP. 19831229 200901 2002 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

  



 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN  

KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Aswitha Darmayanti, Amd. Keb 

Jabatan :  Pengelola Rujukan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Padang,       Januari 2025 
Pengelola Rujukan Kesehatan   

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Aswitha Darmayanti, Amd. Keb 
NIP. 19711226 199203 2 001 

 
 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA RUJUKAN KESEHATAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya RS, 

Puskesmas dan PSC 
yang memanfaatkan 
sisrute dalam 
penggelolaan SPGDT 
 

Jumlah dokumen pembinaan ke 

puskesmas yang memanfaatkan sisrute 

dalam pengelolaan SPGDT  

12 

 Jumlah rekapan dan analisa   

pemanfaatan sisrute dalam rujukan PSC 

119 

12 

2. Terlaksananya PSC 
tersedia, terkelola dan 
terintegrasi dalam 
SPGDT 

Jumlah dokumen  jadwal dan SPT PSC 

119 
12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Padang,        Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Pengelola Rujukan Kesehatan    
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Aswitha Darmayanti, Amd. Keb 
NIP. 19711226 199203 2 001 



 

 

 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Frieda, SKM 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

 
Padang,            Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Frieda, SKM  
NIP. 19660503 199003 2 008 

 

 
 
 
 



 
 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya pelayanan 

kesehatan dasar sesuai 
standar 

Jumlah  FKTP yang terakreditasi 1 

  Jumlah FKTP yang melakukan 

pengukuran mutu pelayanan 

kesehatan dasar 

32 

 

 

 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Frieda, SKM 
NIP. 19660503 199003 2 008 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Vivi Roza, SKM, MKL 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Vivi Roza, SKM, MKL 
NIP. 19860510 200901 2 002 

 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya Puskesmas yang 

melakukan pelayanan sesuai 
standar 

Jumlah Puskesmas yang 
melakukan pelayanan sesuai 
standar 

24 

  Jumlah Puskesmas yang dilakukan  
monitoring dan evaluasi dalam 
rangka  mempertahankan dan 
meningkatkan mutu   pelayanan 
kesehatan  

24 

 

 

 
 Padang,          Januari 2025 

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 

 

Penelaah Teknis Kebijakan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Vivi Roza, SKM, MKL 

NIP.19860510 200901 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : Zunelda, SKM, MKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Zunelda, SKM, MKM 
NIP. 19670328 1998803 2 002 

 

 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya pengukuran 

mutu pelayanan kesehatan 
dasar di FKTP 

Jumlah Puskesmas yang 
mengumpulkan SA instrument 
akreditasi 

24 

  Jumlah FKTP yang  teregistrasi 15 

 
 
  
 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Zunelda, SKM, MKM 
NIP. 19670328 1998803 2 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : Gusma Dewita, S.ST 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Administrator Kesehatan Ahli Pertama   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Gusma Dewita, S.ST  
NIP. 19750830 200701 2 005 

 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya  Pelaksanaan 

Penilaian Puskesmas Berprestasi 
dan Tenaga Kesehatan Teladan  

Jumlah Puskesmas Berprestasi 
dan Tenaga Kesehatan 
Teladan    

1 Puskesmas 
dan 3 Tenaga 

Kesehatan 
Teladan 

2. Terlaksananya FKTP yang 
melakukan pengukuran mutu 
pelayanan kesehatan dasar 

Jumlah FKTP yang melakukan 
pengukuran mutu pelayanan 
kesehatan dasar 

32 

 
 
 
 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Pertama 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Gusma Dewita, S.ST  
NIP. 19750830 200701 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : Eva Trisna, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Merinelty Syamra, SKM, MM                                                                 

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan, dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Administrator Kesehatan Ahli Madya   
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Eva Trisna, SKM 
NIP. 196504211988032003 

 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya  Pembinaan Mutu 

Puskesmas  
Jumlah Puskesmas yang 
dilakukan Pembinaan Mutu 
    

24 

  Jumlah Puskesmas yang 
mengumpulkan Rekomendasi 
Survei Akreditasi 
 

24 

 
 
 
 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Madya 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Merinelty Syamra, SKM, MM 
NIP. 19690919 199203 2 008 

Eva Trisna, SKM 
NIP. 196504211988032003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  dr. Ratna Sari 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  dr. Srikurnia Yati                                                                 
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

Padang,            Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PLT. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya ketersediaan sarana 

dan prasarana yang berkualitas di 
Puskesmas 

Persentase ketersediaan sarana dan 

prasarana di Puskesmas sesuai 

standar 

95 

2. Meningkatnya layanan farmasi dan 
pengawasan keamanan pangan 
 

Persentase  Apotek dan Toko Obat 

yang melakukan pelayanan 

kefarmasian sesuai standar 

97 

 

  Persentase P-IRT yang dilakukan 

pengawasan 
95 

3. Meningkatnya kompetensi Sumber 
Daya Manusia Kesehatan (SDMK) 

Persentase SDMK yang mempunyai 

Surat Izin Praktik (SIP) 

93 

  Persentase SDMK yang mengikuti 

pelatihan terakreditasi dan Uji 

Kompetensi 

15 

4. Meningkatnya masyarakat Kota 
Padang yang memiliki Jaminan 
Kesehatan 

Persentase masyarakat yang memiliki 

Jaminan Kesehatan 
95 

 
 

Kegiatan 

 
 

Anggaran 

 
 
Keterangan 

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM 
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota  

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

3. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di 
Wilayah Kabupaten/Kota 

4. Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

5. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

6. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan 
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 

7. Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah 
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk 
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat 
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

8. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post 
Market pada Produksi Makanan Minuman Industri 

Rp 
 
Rp 
 
Rp 
 
Rp 
 
 
Rp 
 
 
Rp 
 
Rp 
 
 
 
Rp 
 

5.400.115.200,- 
 
26.420.630.000,- 
 

7.000.000,- 
 

17.392.000,- 
 
 

1.349.174.200,- 
 
 

63.730.000,- 
 

288.100.000,- 
 
 
 

193.514.000,- 

APBD dan 
DAK 
APBD 
 
APBD  
 
APBD  
 
 
DAK 
 
 
APBD 
 
APBD dan 
DAK 
 
 
DAK 
 



Rumah Tangga  

  
 

 
Kepala  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Padang,           Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

    

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

       

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Resita Sandra, S.Farm, Apt 

Jabatan : Analis Farmasi Dan Makanan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,             Januari 2025 
Analis Farmasi Dan Makanan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Resita Sandra, S.Farm, Apt 
NIP. 19750426 199703 2 004 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ANALIS FARMASI DAN MAKANAN 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggaranya 

Sarana Pelayanan 
Kefarmasian yang 
dapat memenuhi syarat 
sesuai dengan 
peraturan dan 
ketentuan yang berlaku 
melalui Pembinaan dan 
Pengawasan yang 
dilakukan terhadap 
Peredaran Sediaan 
Farmasi (Obat, Sediaan 
Obat, Obat Tradisional 
dan Kosmetika), PKRT 
(Perbekalan Kesehatan 
Rumah Tangga) serta 
meningkatkan tertib 
administrasi dan 
legalisasi sarana dan 
tenaganya 

Jumlah laporan yang tersusun dalam kegiatan 
pembinaan ke Sarana Pelayanan Kefarmasian, Toko 
Obat Tradisional, Toko Kosmetika, Toko Obat 
Tradisional, UMOT, Toko Alat Kesehatan dan PKRT  

60 

 Jumlah rekomendasi yang diterbitkan setelah 
dilakukan visitasi bersama tim Perizinan DPMPTSP ke 
Apotek, Toko Obat, dan UMOT 

60 

 Persentase Apotek, RS dan Klinik yang melaporkan 
Pelayanan Kefarmasian dan Penggunaan Obat 
Rasional melalui aplikasi SIMONA 

85 

 Persentase apotek, RS dan klinik yang melaporkan 
penggunaan narkotika dan psikotropikanya melalui 
SIPNAP  

85 

 Jumlah laporan yang tersusun dalam kegiatan 
perjalanan dinas ke Sarana Pelayanan Kefarmasian 

60 

 Jumlah Dokumen Rekomendasi Usaha Miko obat 
tradisional (UMOT ) yang di terbitkan 

2 

 Jumlah dokumen penerbitan rekomendasi izin Toko 
Obat 

3 

 Persentase Toko Obat yang melaporkan  penggunaan 
Prekusor 

85 

 Jumlah PIRT yang dilakukan penyuluhan 300 

 Jumlah PIRT yang diaudit setelah dilakukan 
penyuluhan 

300 

  

 Padang,          Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 

Analis Farmasi Dan Makanan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Resita Sandra, S.Farm, Apt  
NIP. 19750426 199703 2 004 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

       

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Ika Erika, AMd. Farm 

Jabatan : Pengelola Kefarmasian Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,             Januari 2025 
Pengelola Kefarmasian  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Ika Erika, AMd. Farm  
NIP. 19840427 200802 2 002 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGELOLA KEFARMASIAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggaranya 

tertib administrasi 
dan pelaporan 
kefarmasian dan 
fasilitas pelayanan 
kesehatan dan 
meningkatkan 
pembinaan dan 
pengawasan 
peredaran pangan 
pada masyarakat 

Jumlah P-IRT yang melakukan registrasi / 
pendaftaran 

300 

 Jumlah P-IRT yang dilakukan penyuluhan 300 

 Jumlah P-IRT yang di audit setelah dilakukan 
penyuluhan 

300 

 Jumlah laporan pelayanan kefarmasian (Yanfar), 
obat generik, narkotika dan psikotropika 
Puskesmas 

24 

 Jumlah dokumen P-IRT yang diterbitkan SPP-IRT 
secara online melalui aplikasi OSS-RBA 

300 

 Jumlah Puskesmas yang melaporkan pelayanan 
kefarmasian dan penggunaan obat rasional 
melalui aplikasi SIMONA 

24 

 Jumlah Kasus KLB 1 

 Jumlah minimarket / swalayan yang dilakukan 
pembinaan dan pengawasan yang dicurigai 
menjual pangan yang tidak memenuhi syarat 
(TMS) 

10 

 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,             Januari 2025 
Pengelola Kefarmasian  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Ika Erika, AMd. Farm  
NIP. 19840427 200802 2 002 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

       

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Apt, Rahmat Yudia Putra, S. Farm 

Jabatan : Penyuluh Obat Dan Makanan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,             Januari 2025 
Penyuluh Obat Dan Makanan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Apt, Rahmat Yudia Putra, S. Farm  
NIP. 19860514 200501 1 006 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH OBAT DAN MAKANAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggaranya 

Sarana Pelayanan 
Kefarmasian yang 
dapat memenuhi 
syarat sesuai 
dengan peraturan 
dan ketentuan yang 
berlaku melalui 
Pembinaan dan 
Pengawasan yang 
dilakukan terhadap 
Peredaran Sediaan 
Farmasi (Obat, 
Sediaan Obat, Obat 
Tradisional dan 
Kosmetika), PKRT 
(Perbekalan 
Kesehatan Rumah 
Tangga) serta 
meningkatkan 
tertib administrasi 
dan legalisasi 
sarana dan 
tenaganya 

Jumlah laporan yang tersusun dalam kegiatan 
pembinaan ke Sarana Pelayanan Kefarmasian, 
Toko Obat Tradisional, Toko Kosmetika, Toko 
Obat Tradisional, UMOT, Toko Alat Kesehatan dan 
PKRT  

60 

 Jumlah rekomendasi yang diterbitkan setelah 
dilakukan visitasi bersama tim Perizinan 
DPMPTSP ke Apotek, Toko Obat, dan UMOT 

60 

 Persenatase Apotek, RS dan Klinik yang 
melaporkan Pelayanan Kefarmasian dan 
Penggunaan Obat Rasional melalui aplikasi 
SIMONA 

85 

 Persentase apotek, RS dan klinik yang 
melaporkan penggunaan narkotika dan 
psikotropikanya melalui SIPNAP  

85 

 Jumlah laporan yang tersusun dalam kegiatan 
perjalanan dinas ke Sarana Pelayanan 
Kefarmasian 

60 

 Jumlah Dokumen Rekomendasi Usaha Miko obat 
tradisional (UMOT ) yang di terbitkan 

2 

 Jumlah dokumen penerbitan rekomendasi izin 
Toko Obat 

3 

 Persentase Toko Obat yang melaporkan  
penggunaan Prekusor 

85 

 Jumlah toko kosmetik yang dilakukan pembinaan 
terhadap produk yang mengandung bahan 
berbahaya 

3 

 Jumlah PIRT yang dilakukan penyuluhan 300 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Padang,             Januari 2025 
Penyuluh Obat Dan Makanan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 



Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Apt, Rahmat Yudia Putra, S. Farm  
NIP. 19860514 200501 1 006 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

       

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Rina Fauzia, S.Si, Apt  

Jabatan : Penyuluh Obat Dan Makanan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,             Januari 2025 
Penyuluh Obat Dan Makanan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Rina Fauzia, S.Si, Apt  
NIP. 19750413 200501 2 005 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENYULUH OBAT DAN MAKANAN  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggaranya Sarana 

Pelayanan Kefarmasian yang 
dapat memenuhi syarat 
sesuai dengan peraturan dan 
ketentuan yang berlaku 
melalui Pembinaan dan 
Pengawasan yang dilakukan 
terhadap Peredaran Sediaan 
Farmasi (Obat, Sediaan Obat, 
Obat Tradisional dan 
Kosmetika), PKRT 
(Perbekalan Kesehatan 
Rumah Tangga) serta 
meningkatkan tertib 
administrasi dan legalisasi 
sarana dan tenaganya 

Jumlah laporan yang tersusun dalam 
kegiatan pembinaan ke Sarana Pelayanan 
Kefarmasian, Toko Obat Tradisional, Toko 
Kosmetika, Toko Obat Tradisional, UMOT, 
Toko Alat Kesehatan dan PKRT  

60 

 Jumlah rekomendasi yang diterbitkan setelah 
dilakukan visitasi bersama tim Perizinan 
DPMPTSP ke Apotek, Toko Obat, dan UMOT 

60 

 Persentase Apotek, RS dan Klinik yang 
melaporkan Pelayanan Kefarmasian dan 
Penggunaan Obat Rasional melalui aplikasi 
SIMONA 

85 

 Jumlah dokumen penerbitan rekomendasi 
izin Toko Obat 

3 

 Jumlah PIRT yang dilakukan penyuluhan 300 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,             Januari 2025 
Penyuluh Obat Dan Makanan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 

Rina Fauzia, S.Si, Apt  
NIP. 19750413 200501 2 005 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Lisa Bus Andriani, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 
Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 
 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

 
 
 

Padang,         Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 
 

Lisa Bus Andriani, SKM 
NIP. 19840805 200901 2 002 

 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 

No. 

 

Sasaran Stategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

pelayanan 

kesehatan peserta 

Jaminan Kesehatan 

Nasional 

Jumlah Rancangan Berita Acara Dinas Kesehatan Kota 
Padang dengan BPJS Kesehatan tentang kepesertaan 
program jaminan kesehatan nasional bagi PBPU dan BP 
yang didaftarkan Pemerintah Kota Padang 

1 

Jumlah Rancangan Rencana Kerja antara Pemerintah 
Kota Padang dengan BPJS Kesehatan tentang 
Penyelenggaraan Jaminan Kesehatan Nasional bagi 
Penduduk Kota Padang dalam Rangka Universal Health 
Coverage 

1 

  Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi Jumlah Peserta dan 
Besaran Iuran PBPU dan BP Kota Padang 

12 

 Jumlah Berita Acara Rekonsiliasi Jumlah Peserta dan 
Besaran Iuran PBPU dan BP Kota Padang (APBD Murni) 

12 

  Jumlah pelaksanaan kegiatan Jaminan Kesehatan 
Masyarakat 

3 

2. Meningkatnya 

Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 

sesuai kompetensi 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Perencanaan Kebutuhan 
dan SI SDMK dengan Fasilitas Pelayanan Kesehatan  

5 

Jumlah pelaksanaan kegiatan Pembinaan dan 
Pengawasan Perizinan Praktek Tenaga Kesehatan 

1 

  Jumlah perencanaan kegiatan pelatihan terakreditasi 1 

  Jumlah pelaksanaan kegiatan Uji Kompetensi Jabatan 
Fungsional Tenaga Kesehatan 

2 

  Jumlah Telaah Staf tenaga kesehatan yang mengikuti 
pendidikan 

5 

  Jumlah Rancangan Perjanjian Kerjasama Dinas Kesehatan 
dengan Institusi Pendidikan 

2 

  Jumlah pelaksanaan monitoring dan evaluasi program 
SDMK dan Jamkes 

15 

 
 Padang,         Januari 2025 



Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Lisa Bus Andriani, SKM 
NIP. 19840805 200901 2 002  

  
 

 

 

 

PERJANJIAN KINE RJA TAHUN 2024 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Emi Gustiani 

Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 

Padang,         Januari 2025 
Pengadministrasian Perkantoran 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 

 



Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Emi Gustiani 
NIP. 19660809 198703 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

No Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya kompetensi 

Sumber Daya Manusia 
Kesehatan (SDMK) 

Jumlah rekomendasi Surat Izin 

Praktik tenaga kesehatan di Kota 

Padang yang diterbitkan 

2000 

 Jumlah surat masuk Sumber Daya 

Manusia Kesehatan dan Jaminan 

Kesehatan yang didokumentasikan 

tepat waktu 

120 

  Jumlah surat keluar Sumber Daya 

Manusia Kesehatan dan Jaminan 

Kesehatan yang didokumentasikan 

tepat waktu 

120 

  Jumlah mahasiswa PKL yang dilayani 80 

 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 
 

Dr. Ratna Sari 

Padang,         Januari 2025 
Pengadministrasian Perkantoran 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 
Emi Gustiani 



NIP. 19750412 200801 2 005 NIP. 19660809 198703 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujdkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Putri Nilawati, SKM 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 



 
 

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 
Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

 
Padang,         Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

Putri Nilawati, SKM 
NIP. 19860119 200901 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 
No 

 
Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

masyarakat Kota 

Padang yang memiliki 

Jaminan Kesehatan 

Jumlah Laporan Bulanan Jaminan Kesehatan Nasional 

Puskesmas yang disusun 

12 

 Jumlah dokumen anggaran sub kegiatan Pengelolaan 

Jaminan Kesehatan Masyarakat yang disusun 
5 

  Jumlah Laporan Tahunan Tim Monev Jaminan 

Kesehatan Nasional yang disusun 

1 

  Jumlah administrasi pembayaran Iuran Jaminan 

Kesehatan bagi Peserta PBPU dan BP Kelas 3 yang 

didaftarkan oleh Pemerintah Kota Padang yang 

disusun 

8 

  Jumlah administrasi pembayaran Bantuan Iuran 

Jaminan Kesehatan bagi Peserta PBPU dan BP Kelas 3 

yang disusun 

9 

  Jumlah kegiatan pemutakhiran data Jaminan 

Kesehatan Nasional yang dilaksanakan 

1 

  Jumlah kegiatan rapat Tim Koordinasi Jaminan 

Kesehatan Nasional yang dilaksanakan 

1 



2. Meningkatnya 

kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Kesehatan (SDMK) 

Jumlah laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Seksi 

SDMK dan Jaminan Kesehatan yang disusun 

12 

 Jumlah Laporan Tahunan Seksi SDMK dan Jaminan 

Kesehatan yang disusun 

1 

  Jumlah rancangan Perjanjian Kerjasama Dinas 

Kesehatan dengan Institusi Pendidikan yang disusun 

2 

  Jumlah kegiatan Uji Kompetensi Jabatan Fungsional 

Tenaga Kesehatan yang dilaksanakan 

2 

 

 Padang,         Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Putri Nilawati, SKM 
NIP. 19860119 200901 2 001 

 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Suci Inayati, SKM 

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 



Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 
Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

 
Padang,         Januari 2025 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

     Suci Inayati, SKM 
NIP. 19880426 201101 2 015 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

No Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya 
kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesehatan 
(SDMK) 

Jumlah rekomendasi Surat Izin Praktik tenaga 
kesehatan di Kota Padang yang diterbitkan 

3000 

 Jumlah pembinaan dan monitoring kegiatan sumber 
daya manusia kesehatan di Puskesmas, Rumah Sakit, 
Klinik dan Praktik Mandiri yang dilaksanakan 

24 

 Jumlah dokumen anggaran sub kegiatan pembinaan 
dan pengawasan tenaga kesehatan serta tindak lanjut 
perizinan praktik tenaga kesehatan yang disusun 

3 

  Jumlah dokumen anggaran sub kegiatan pemenuhan 
kebutuhan sumber daya manusia kesehatan sesuai 
standar yang disusun 

3 

  Jumlah laporan kegiatan Uji Kompetensi jabatan 
fungsional tenaga kesehatan yang dibuat 

2 

  Jumlah laporan Pelatihan Jiwa yang dilaksanakan 1 

  Jumlah laporan Pelatihan PMBA yang dilaksanakan 1 

  Jumlah laporan pertemuan perizinan praktik tenaga 
kesehatan dengan Organisasi Profesi di Kota Padang 

2 



yang dilaksanakan 
  Jumlah laporan SI SDMK Kota Padang yang dikelola 12 

  Jumlah laporan pertemuan pemutakhiran dan validasi 
data SI SDMK dengan fasilitas pelayanan kesehatan di 
Kota Padang yang dilaksanakan 

4 

  Jumlah kegiatan Program Internsip Dokter Indonesia 
(PIDI) dan Program Internsip Dokter Gigi Indonesia 
(PIDGI) yang dikelola 

4 

  Jumlah dokumen deskripsi profil SDMK DKK Padang 
Tahun 2024 yang dikelola 

1 

  Jumlah rekomendasi tugas belajar tenaga kesehatan 
yang mengikuti pendidikan di lingkungan Dinas 
Kesehatan Kota Padang 

5 

 

 Padang,         Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

 

Penelaah Teknis Kebijakan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Suci Inayati, SKM 
NIP. 19880426 201101 2 015 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Ike Endah Kesumah, SKM, M.Kes 

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 



yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 
Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 

 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

 
Padang,         Januari 2025 

Administrator Kesehatan Ahli Muda 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

     Ike Endah Kesumah, SKM, M.Kes 
NIP. 19821207 201001 2 018 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

No Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kompetensi 

Sumber Daya Manusia 

Kesehatan (SDMK) 

Jumlah dokumen anggaran Pengembangan mutu 
dan peningkatan kompetensi teknis sumber daya 
manusia kesehatan tingkat Daerah Kab/Kota yang 
disusun 

2 

 Jumlah dokumen rencana kebutuhan Dinas 
Kesehatan Tahun 2024 yang disusun 

1 

  Jumlah kegiatan Rencana Kebutuhan SDMK yang di 
kelola pada aplikasi Renbut 

2 

  Jumlah Surat Izin PKL/ Magang di Lingkungan DKK 
Padang yang dikelola 

104 

  Jumlah kegiatan pembekalan mahasiswa 
magang/PKL di Dinas Kesehatan Kota Padang yang 
dikoordinir 

3 

  Jumlah laporan penyelenggaraan kegiatan Uji 
Kompetensi Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan 

2 



yang disusun 
  Jumlah laporan Pertemuan Rencana Kebutuhan 

(Renbut) DKK Padang yang disusun 
1 

  Jumlah laporan Pertemuan Sosialisasi 
Pemutakhiran data Aplikasi Si SDMK dengan 
Perguruan Tinggi Kesehatan di Kota Padang yang 
disusun 

1 

  Jumlah laporan Pelatihan Pengawasan Kesling bagi 
Tenaga Sanitasi Lingkungan yang disusun 

1 

  Jumlah laporan Pelatihan Pengelolaan Limbah 
Fasyankes yang disusun 

1 

  Jumlah Rancangan Perjanjian Kerjasama Dinas 
Kesehatan dengan Institusi Pendidikan yang 
disusun 

2 

2 Meningkatnya 

masyarakat Kota Padang 

yang memiliki jaminan 

kesehatan 

Jumlah Laporan Program dan Kegiatan 
Penanggulangan Kemiskinan yang disusun 

12 

 Padang,         Januari 2025 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 

Administrator Kesehatan Ahli Muda  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Ike Endah Kesumah, SKM, M.Kes 
NIP. 19821207 201001 2 018 

 

 
                                      

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Riri Delia, SKM  
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Dan Prasarana 
     Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 



Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi  yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di 

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Penyusun Rencana Kebutuhan  

Sarana Dan Prasarana  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 

 
 
 

Riri Delia, SKM  
NIP. 19841010 201101 2 014 

 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggaranya 

administrasi penyusunan 
bahan dokumen kontrak 
untuk pengadaan barang 
dan jasa terkait pekerjaan 
kontrak pihak ketiga, 
bahan untuk perjalanan 

Jumlah dokumen kontrak (Perencanaan, 

Fisik, Pengawasan, Alkes) 

54 

 Jumlah data di aplikasi Register Kontrak 54 

 Jumlah data yang di Input di Apliksi E-
Renggar dana DAK 

3 



 dinas dan ATK kegiatan ke 
Puskesmas dan Puskesmas 
Pembantu pada sarana dan 
alkes dan terselenggaranya 
pelaksanaan sesuai 
indikator kinerja agar 
administrasi berjalan 
dengan tertib dan 
administrasi 
 

Jumlah daftar distribusi dan BAST 

Pengadaan barang dan Alkes 

22 

 Jumlah dokumen Jaminan pelaksanaan 

pihak ke 3 yang diperiksa dan disimpan 

( Perencanaan, Fisik, Pengawasan, 

Alkes) 

6 

 Jumlah dokumen kontrak dari rekanan 
yang diperiksa  

54 
 

 
 
 
 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan  
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 

Dan Prasarana 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Riri Delia, SKM  
NIP. 19841010 201101 2 014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : drg . Sussy Lolina  
Jabatan : Perancang Kebijakan Barang Dan Jasa Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 



Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di 

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Perancang Kebijakan Barang Dan Jasa 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

drg . Sussy Lolina 
NIP. 19750304 200501 2 008 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PERANCANG KEBIJAKAN BARANG DAN JASA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggara administrasi, 

penyusunan data  sarana 

dan prasarana 

Puskesmas/Pustu/Poskeskel 

yang dilakukan 

Rehabilitasi/Pemeliharaan  

,dokumen pengadaan sarana 

Jumlah sarana dan prasarana 

Puskesmas/Pustu/Poskeskel yang 

dilakukan Rehabilitasi/Pemeliharaan 

Tahun n 

12 

 Jumlah pengadaan sarana dan 

prasarana serta pendukung fasilitas 

pelayanan kesehatan 

26 



 dan prasarana serta 

pendukung fasilitas , 

dokumen prosedur 

pengawasan pengadaan 

barang dan jasa dan laporan 

hasil kegiatan pengelolaan 

sarana dan 

prasarana,pengadaan dan 

rehabilitasi sarana fisik serta 

hasil tim dan monitoring 

pekerjaan fisik yang 

dikerjakan oleh pihak ke-3 

yang diperiksa dan KAK 

sarana dan prasarana 

Puskesmas dan jejaringnnya 

Jumlah pengadaan alat 

kesehatan/alat penunjang medik 

fasilitas pelayanan kesehatan 

12 

 Jumlah  hasil tim dan monitoring 

pekerjaan fisik yang dikerjakan oleh 

pihak ke-3 yang diperiksa 

11 

 Jumlah  hasil kegiatan pengelolaan 

sarana dan prasarana/pengadaan 

dan rehabilitasi sarana fisik 

3 

 Jumlah KAK sarana dan prasarana 

Puskesmas dan jejaringnnya 

36 

 
 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Perancang Kebijakan Barang Dan Jasa 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
 

drg . Sussy Lolina  
NIP. 19750403 200501 2 008 

 
 
 

 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Riswandri, SKM  
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 



Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di 

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 

 
 

Riswandri, SKM 
NIP. 19700405 199303 1 002 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggara 

administrasi, 

penyusunan data 

sarana dan proses 

pembuatan Kerangka 

Jumlah Kerangka Acuan Perencanaan Anggaran Tahun 
2024 yang dikaji untuk Persiapan kegiatan pada Seksi 
Sarana Dan Alkes  

12 

 Jumlah Time Schedule Kegiatan Diseksi Sarana Dan 
Alkes 

1 



 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
 Acuan, Penyusunan 

Pembayaran Termyn 

Kontrak, Aplikasi 

SIPD Kemendagri dan 

penyelengaraan 

kegiatan pada sarana 

dan alkes dan 

terselenggaranya 

pelaksanaan sesuai 

indicator kinerja, agar 

administrasi berjalan 

dengan tertib dan 

akuntabilitas 

Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 
Seksi Sarana Dan Alkes (Input Di SIPD RI Kemendagri. 

4 

 Jumlah Dokumen RKA Pergeseran 2024  ( Input Di 
SIPD RI Kemendagri)  

1 

 Jumlah Dokumen RKA Perubahan 2024  ( Input Di 
SIPD RI Kemendagri)  

2 

 Jumlah Dokumen Pembayaran Termyn Kontrak Jasa 

Konsultan Perencanaan ( Termyn I dan Termyn II )  

24 

 Jumlah Dokumen Pembayaran Termyn Kontrak Jasa 

Konsultan Pengawasan      ( Termyn I )  

12 

 Jumlah Dokumen Pembayaran Termyn Kontrak Fisik 

Konstruksi  ( Uang Muka, Termyn I,II dan III  )  

24 

  Jumlah Dokumen Pembayaran Termyn Kontrak 

Pengadaan Alkes dan Sarana Pendukung Fasilitas 

Kesehatan                   ( Termyn I )  

12 

  Jumlah Surat Pengantar Pengesahan Ke Dinas PUPR 

terhadap legalisasi Dokumen Rencana Teknis Jasa 

Konsultan Perencanaan  

3 

  Jumlah Berita Acara Serah Terima Pekerjaan (PHO) 

Fisik Konstruksi  

12 

  Jumlah Berita Acara Serah Terima Pekerjaan 

Pengadaan Barang Dan Jasa Fisik Konstruksi  

12 

  Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Seksi 

Sarana Dan Alkes yang dilaporkan ke Lintas Program 

dan Lintas Sektor  

24 

  Jumlah Tabel Profil Kesehatan  Tahun 2023 yang Diisi 1 

  Jumlah Dokumen Yang Dinput Di Aplikasi E. Monev 1 

  Jumlah Berita Acara Pembayaran Termyn Kontrak 

Jasa Konsultan Perencanaan 

24 

  Jumlah Berita Acara Pembayaran Termyn Kontrak 

Jasa Konsultan Pengawasan 

12 

  Jumlah Berita Acara Pembayaran Termyn Kontrak 

Fisik Konstruksi  

24 

  Jumlah Berita Acara Pembayaran Termyn Kontrak 12 



 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
Pengadaan Alkes Dan Pengadaan Sarana dan Prasarana  

  Jumlah Laporan Yang Dibuat sesuai Format Yang Diminta 

Badan Pemeriksa /Inspektorat  
12 

 

 

 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Muda 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
 

Riswandri, SKM 
NIP. 19700405 199303 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Wiwit Faisal, SKM  
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Dan Prasarana  

  Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di 

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana 

Dan Prasarana 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

Wiwit Faisal, SKM  
NIP. 19820414 200501 2 012 

 
 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN SARANA DAN PRASARANA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 



 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terselenggaranya 

administrasi penyusunan 

bahan dokumen kontrak 

untuk pengadaan barang 

dan jasa terkait pekerjaan 

kontrak pihak ketiga dan 

ATK kegiatan ke 

Puskesmas dan 

Puskesmas Pembantu 

pada sarana dan alkes dan 

terselenggaranya 

pelaksanaan sesuai 

indikator kinerja agar 

administrasi berjalan 

dengan tertib dan dapat 

dipertanggungjawabkan.  

 

Jumlah bahan untuk rekapitulasi daftar usulan 

permintaan alat kesehatan, permintaan 

rehabilitasi Puskesmas dan jaringannya di 

Puskesmas Kota Padang 

24 

 Jumlah kegiatan DPA yang terinput kedalam 

aplikasi SIRUP 
5 

 Jumlah dokumen kontrak yang terselesaikan 

untuk pengadaan barang/jasa 
8 

 Jumlah data dokumen kontrak terkait dengan 

pekerjaan kontrak pihak ketiga  
44 

 Jumlah dokumen administrasi pencairan 

keuangan yang terselesaikan untuk kegiatan 

pengadaan barang/jasa 

44 

 Jumlah surat jaminan uang muka, jaminan 

pelaksanaan, jaminan pemeliharaan yang 

terkelola dan terdokumentasikan, untuk kegiatan 

fisik dan pengadaan barang 

18 

 Jumlah berkas administrasi keuangan pengadaan ATK 

dan dokumen pencairan 
10 

 Jumlah verifikasi dan validasi data ASPAK ke Fasilitas 

Kesehatan Tingkat Pertama Kota Padang 
6 

 
 
 
 

Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 
Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

 
 
 

Padang,            Januari 2025 
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Dan 

Prasarana 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 

Wiwit Faisal, SKM 
NIP. 19820414 200501 2 012 

 
 

  



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Santi Karmila Sari, SKM 
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di 

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Santi Karmila Sari, SKM 
NIP. 19830906 200604 2003 

 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA  

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
 

Target 
1. Terselenggaranya 

administrasi rancangan 

kerangka acuan kerja, 

rancangan wewenang dan 

tanggung jawab 

pelaksanaan dan rancangan 

kontrak serta terolahnya 

data secara manual dan 

elektronik pada kegiatan 

pengadaan barang dan jasa 

di Seksi Sarana dan Alkes 

dan bisa terpantau hasil dan 

dampak dari kebijakan 

terhadap kegiatan 

pengadaan barang dan jasa 

sesuai dengan indikator 

kinerja agar administrasi 

berjalan dengan tertib dan 

akuntabilitas 

Jumlah Rancangan Kerangka Acuan Kerja 

yang tersusun pada Kegiatan Pengadaan 

Barang/Jasa pada Seksi Sarana dan Alkes 

36 

Jumlah surat masuk/keluar yang terolah, 

tersusun dan diarsipkan pada Seksi Sarana 

dan Alkes 

100 

Jumlah pengolahan data secara elektronik 

pada Seksi Sarana dan Alkes 

50 

Jumlah laporan tahunan yang dirancang 

kegiatan pengadaan barang/jasa pada Seksi 

Sarana dan Alkes 

1 

Jumlah rancangan kontrak yang tersusun 

terhadap kegiatan pengadaan barang/jasa 

pada Seksi Sarana dan Alkes 

60 

Jumlah bahan laporan  yang disusun dan 

dikumpulnya pengadaan barang/jasa untuk 

pencairan pada Seksi  Sarana dan Alkes 

30 

Jumlah Bahan laporan kontrak pihak ke tiga 

(3) kegiatan DAK dan APBD disusun dan 

dikumpulkan pada Seksi  Sarana dan Alkes 

60 

 
 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,        Januari 2025 
Administrator Kesehatan Ahli Pertama 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Santi Karmila Sari, SKM 
NIP. 19830906 200604 2003 

 



 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : Sri Rezki Wahyuni, Amd. TEM 
Jabatan : Teknisi Elektromedis Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 

Nama  :  dr. Ratna Sari                                                                 

Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kota 

Padang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang yang di perlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di 

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya 

Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang  

 
 
 
 

 
Dr. Ratna Sari 

NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,            Januari 2025 
Teknisi Elektromedis Penyelia 

Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Sri Rezki Wahyuni, Amd. TEM 
NIP. 19891130 201101 2 006 

 
 
 
 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
TEKNISI ELEKTROMEDIS PENYELIA  
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
 

Target 
1. Terselenggaranya kegiatan 

pengadaan barang dan jasa 

di Seksi Sarana dan Alkes 

dan ASPAK dan 

ketersediaannya layanan 

sarana prasarana yang 

berkualitas dipuskesmas 

Jumlah validasi data pemantauan fungsi 

alat elektromedis teknologi sederhana 

dan menengah dipuskesmas pada Seksi 

Sarana dan   Alkes 

24 

Jumlah alat ukur dipuskesmas yang 

terkalibrasi 

100 

Jumlah alat ukur DAK 2024 yang 

diperiksa dan dilakukan uji fungsi 

100 

Jumlah SOP pengoperasian alat 

elektromedis teknologi sederhana dan 

menengah puskesmas  

21 

 
 
 
 
 
 

 
Plt. Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Dr. Ratna Sari 
NIP. 19750412 200801 2 005 

Padang,        Januari 2025 
Teknisi Elektromedis Penyelia 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 
 

Sri Rezki Wahyuni, Amd. TEM 
NIP. 19891130 201101 2 006 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi KesehatanDinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  dr. Srikurnia Yati 

Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
Kepala   

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 

 
 
 
 

dr. Srikurnia Yati 
NIP. 19760312 200604 2 031 

Padang,           Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan  

Dinas Kesehatan Kota Padang  
 
 
 
 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA INSTALASI FARMASI KESEHATAN 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya pelayanan 

kesehatan dasar dan rujukan 

yang berkualitas 

Jumlah item pembelian obat dan 

perbekalan kesehatan yang tepat 

waktu 

 

95 

 

 

Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 
 
 
 

Rp 
 
 
 
 
 

7.729.275.800,- 
 
 
 
       
 

APBD dan DAK  
 

 
 
 

 
 

 

 Padang,          Januari 2025 
Kepala 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 
 

Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
dr. Srikurnia Yati 

NIP. 19760312 200604 2 031 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Metia Karmila, SKM 

Jabatan :  Kepala Tata Usaha Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,       Januari 2025 
Kepala Tata Usaha  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Metia Karmila, SKM 
NIP. 19830509 201001 2 015 

 
 
 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPALA TATA USAHA INSTALASI FARMASI KESEHATAN 

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terkoordinirnya bagian 

tata usaha dan keuangan 
setiap bulan 

Jumlah berkas program urusan umum yang 

dilaksanakan tepat waktu sesuai  ketentuan yang 

berlaku  

120 

  Jumlah berkas program administrasi kepegawaian 

yang dilaksanakan 
36 

  Jumlah  kegiatan urusan administrasi keuangan 

sesuai dengan aturan yang berlaku  

60 

  Jumlah  laporan  evaluasi Pelaporan Obat dan BMHP 

ke Puskesmas dan Pustu 
24 

  Jumlah laporan Entry E - Renggar  
 

12 

  Jumlah laporan RFK dan PBJ Setiap bulan 
 

20 

  Jumlah Laporan E Monev Realisasi Kinerja Fisik 
maupun Realisasi Keuangan  

20 

  Jumlah kegiatan Entry SIPD (Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah)  

6 

 

   
 

 Padang,       Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Kepala Tata Usaha  
Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt  

NIP. 19700707 199703 2 006 
Metia Karmila, SKM 

NIP. 19830509 201001 2 015 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Whindy Qadarsih, Amd.Farm 

Jabatan :  Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,        Januari 2025 
Asisten Apoteker Penyelia  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Whindy Qadarsih, Amd. Farm 
NIP. 19840611 201001 2 019 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 



ASISTEN APOTEKER PENYELIA 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya obat 
esensial dan perbekalan 
kesehatan 

Jumlah Rekapan data RKO Puskesmas 1 

Jumlah Rekapan data pengadaan Obat 

OKT & BHP 

2 

Jumlah  Laporan Biaya Pemakaian obat 

OKT & BHP 
12 

Jumlah Rekapan data Penerimaan obat 

OKT & BHP 

2 

Jumlah Laporan Ketersediaan Obat OKT 

& BHP 

12 

Jumlah  Rekapan Distribusi Isidentil ke 

Fasyankes  

12 

Jumlah  Laporan  Stok Opname Obat OKT 

& BHP 

12 

Jumlah Laporan Distribusi & Monitoring 12 

  Jumlah dokumen pemusnahan obat 1 

  Jumlah Laporan  Realisasi SPJ  12 

 

   
    
 Padang,         Januari 2025 

Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Asisten Apoteker Penyelia  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Whindy Qadarsih, Amd. Farm 
NIP. 19840611 201001 2 019 

  
 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Rosila, Amd.Farm 

Jabatan :  Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Asisten Apoteker Penyelia 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Rosila, Amd.Farm 
NIP. 19681204 199303 2 002 

 
 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 



ASISTEN APOTEKER PENYELIA  
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

No. 
 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya obat essential 

dan perbekalan kesehatan 
Jumlah Laporan Rekapan RKO 1 

  Jumlah Rekapan permintaan obat 

program TB dan HIV ( ARV dan 

N.ARV ) 

12 

  Jumlah Laporan biaya pemakaian 

obat program TB dan HIV ( ARV dan 

N.ARV ) 

12 

  Jumlah rekapan penerimaan obat 

program TB dan HIV ( ARV dan 

N.ARV ) 

12 

  Jumlah laporan ketersediaan obat 

program TB dan HIV ( ARV dan 

N.ARV ) 

12 

  Laporan distribusi obat isidentil 12 

  Jumlah laporan stock Opname obat 

program TB dan HIV (ARV dan 

N.ARV 

12 

  Jumlah laporan SITB dan SIHA 24 

  Jumlah laporan distribusi dan 

monitoring ke fasyankes  

12 

  Jumlah dokumen pemusnahan 1 

  
 

 

    
 Padang,         Januari 2025 

Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 

Asisten Apoteker Penyelia  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Rosila, Amd.Farm 

NIP. 19681204 199303 2 002 
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Darwina 

Jabatan :  Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,    Januari2024 
Asisten Apoteker Penyelia      

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

Darwina 
NIP. 19691008 199203 2 004 

  
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ASISTEN APOTEKER PENYELIA   

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Jumlah obat esensial dan 

perbekalan kesehatan 
yang tersedia 

Jumlah data penerimaan dan 
penyimpanan obat 
 

1 

 

 

 

 Padang,      Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Asisten Apoteker Penyelia  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Darwina 

NIP. 19691008 199203 2 004 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Yusnimar 

Jabatan :  Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Asisten Apoteker Penyelia  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Yusnimar 
NIP. 19690614 199202 2 002 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ASISTEN APOTEKER PENYELIA  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya obat 

essential dan 

perbekalan 

kesehatan 

Jumlah Laporan Rekapan RKO obat ,obat 
program 

1 

 Jumlah Rekapan permintaan obat,obat  

program ( gizi,kecacingan,malaria,kusta ) 

1 

  Jumlah Laporan biaya pemakaian obat,0bat 

program (gizi,kecacingan,malaria,kusta )  

12 

  Jumlah rekapan penerimaan obat,obat program 

( gizi,kecacingan,malaria,kusta ) 

2 

  Jumlah laporan ketersediaan obat,obat 

program ( gizi,kecacingan,malaria,kusta ) 
12 

  Laporan distribusi obat isidentil ( gizi, 

kecacingan, malaria, kusta ) 
12 

  Jumlah laporan stock Opname obat program ( 

gizi,kecacingan,malaria,kusta )  
12 

  Jumlah laporan distribusi dan monitoring ke 

fasyankes  
12 

  Jumlah dokumen pemusnahan 1 

    
  

 
  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 Padang,         Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Asisten Apoteker Penyelia 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Yusnimar 

NIP. 19690614 199202 2 002 
  
 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Erlindawati, S.Sos 

Jabatan :  Pengelola Data Dan Informasi Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Pengelola Data Dan Informasi  
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Erlindawati, S.Sos 
NIP. 19661108 198803 2 004 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Pengadaan obat dan 

perbekalan kesehatan yang 
tepat waktu 

Jumlah SBBK obat rtin dan program 11 

 Jumlah surat untuk pengambilan Obat 
dan vaksin 

11 

 Jumlah berkas administrasi surat 
menyurat program Obat dan 
perbekalan kesehatan 

11 

    
    

 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Pengelola Data Dan Informasi 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Erlindawati, S.Sos 

NIP. 19661108 198803 2 004 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Dina Fefriwati, AMAF 

Jabatan :  Pengelola Data dan Informasi  Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan  Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Pengelola Data dan Informasi 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 

 
 

Dina Fefriwati, AMAF 
NIP. 19800920 201001 2 020 

 
 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 
 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya obat esensial 

dan perbekalan kesehatan 
Jumlah Rekapan RKO Puskesmas 1 

 Jumlah rekapan Penerimaan Obat 
Yang Sudah Diadakan 

2 

  Jumlah Laporan biaya pemakaian obat 12 

  Jumlah Laporan realisasi biaya 

penerimaan obat 

2 

  Jumlah Laporan ketersediaan obat 12 

  Jumlah Laporan Distribusi obat 

isidentil  ke  fasilitas pelayanan 

kesehatan 

12 

  Jumlah Laporan mutasi / pengeluaran 

obat 

12 

  Jumlah Laporan stok opname obat 12 

  Jumlah Laporan entri aplikasi dari 

bank data 

12 

  Jumlah Distribusi obat dan monitoring 

ke puskesmas 

12 

  Jumlah Dokumentasi pemusnahan 

obat 

1 

 
 

 
 

Padang,         Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Pengelola Data dan Informasi 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Dina Fefriwati, AMAF 

NIP. 19800920 201001 2 020 



  
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Mulia Efprawita, A.Md.Farm 

Jabatan :  Pengadministrasian  Umum Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Pengadministrasian  Umum  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Mulia Efprawita, A.Md.Farm 
NIP. 19810226 201001 2 015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADMINISTRASIAN  UMUM  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya obat esensial 

dan perbekalan kesehatan 
Jumlah bahan / data permintaan obat 2 

 Jumlah data perbekalan farmasi 2 

  Jumlah penerimaan obat dan 

perbekalan farmasi 

2 

  Jumlah penyimpanan obat dan 

perbekalan farmasi 

2 

    
 

 

 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Pengadministrasian  Umum 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Mulia Efprawita, A.Md.Farm 
NIP. 19810226 201001 2 015 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Mearzelly Denitha,A.Md.Farm 

Jabatan :  Asisten Apoteker Penyelia Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Asisten Apoteker Penyelia  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Mearzelly Denitha,A.Md.Farm 
NIP. 19821213 201001 2 014 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ASISTEN APOTEKER PENYELIA  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Pengadaan obat dan 

perbekalan kesehatan yang 
tepat waktu 

Jumlah Rekapan data RKO Puskesmas 1 

 Jumlah Rekapan permintaan Vaksin 

dan logistiknya 
12 

  Jumlah  Laporan Biaya Pemakaian 

vaksin dan logistiknya 

12 

  Jumlah Rekapan data Penerimaan 

vaksin dan logistiknya 

12 

  Jumlah Laporan Ketersediaan vaksin 

dan logistiknya 

12 

  Jumlah  Rekapan Distribusi Isidentil 

ke Fasyankes  

12 

  Jumlah  Laporan  Stok Opname vaksin 

dan logistiknya 

12 

  Jumlah Laporan Distribusi & 

Monitoring 

12 

  Jumlah dokumen pemusnahan vaksin 

dan logistiknya 

1 

  Jumlah Rekapan 

penerimaan,pengeluaran dan stok 

opname vaksin dan logistiknya pada 

aplikasi SMILE 

36 

    
 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Asisten Apoteker Penyelia 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Mearzelly Denitha,A.Md.Farm 

NIP. 19821213 201001 2 014 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  Reissa Nanda Fitria, S.K.M 

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama Dinas Kesehatan Kota Padang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Zulhaswita, S.Si, Apt 

Jabatan :  Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan Dinas Kesehatan Kota Padang  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 

 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Zulhaswita, S.Si, Apt 
NIP. 19700707 199703 2 006 

Padang,     Januari2024 
Administrator Kesehatan Ahli Pertama  

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 

 
 

Reissa Nanda Fitria, S.K.M 
NIP. 19980422 202203 2 015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA  

 DINAS KESEHATAN KOTA PADANG 
 
 

 
No. 

 

 
Sasaran Stategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Tersedianya obat esensial 

dan perbekalan kesehatan 
Jumlah bahan/laporan terkait tata usaha 

dan kepegawaian meliputi surat cuti dan 

pengarsipan 

48 

 Jumlah laporan barang inventaris dan 

ATK IFK 
14 

  Jumlah surat masuk, surat keluar dan 

arsipnya 
150 

  Jumlah kegiatan evaluasi pelaporan dan 

pengelolaan obat di Puskesmas 
24 

  Jumlah DP3 dan SKP pegawai IFK  20 

  Jumlah bahan/laporan terkait surat 

pesanan obat dan BMHP 
48 

  Jumlah bahan/laporan terkait E-

Purchasing 
48 

  Jumlah entry an registrasi kontrak 

Pengadaan Obat dan BMHP dalam SIPD 
10 

  Jumlah bahan/laporan purchasing setiap 

bulan 
12 

    
 

 Padang,         Januari 2025 
Kepala Instalasi Farmasi Kesehatan 

Dinas Kesehatan Kota Padang 
 
 
 
 

 

Administrator Kesehatan Ahli Pertama 
Dinas Kesehatan Kota Padang 

 
 
 
 

 
Zulhaswita, S.Si, Apt 

NIP. 19700707 199703 2 006 
Reissa Nanda Fitria, S.K.M 

NIP. 19980422 202203 2 015 
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