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BAB 1
PENDAHULUAN

I.1. LATAR BELAKANG

Tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional yang dilakukan pemerintah daerah bersama para pemangku
kepentingan berdasarkan peran dan kewenangannya, berdasarkan kondisi dan potensi
yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika pembangunan. Perencanaan
pembangunan daerah merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari sistem
perencanaan pembangunan nasional yang diatur dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang mengamanatkan kepada
Perangkat Daerah (SKPD) untuk menyusunan Rencana Strategis (Renstra).

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan memuat tujuan, sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib
dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. Renstra disusun
dengan tahapan:
persiapan penyusunan;
penyusunan rancangan awal;
penyusunan rancangan
pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas
Perangkat Daerah;
perumusan rancangan akhir; dan
penetapan.
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Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025-2026 merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Padang Tahun 2025-2026
yang ditetapkan berdasarkan Perwako No. 6 Tahun 2023, dengan berpedoman kepada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan perubahan nomenklatur
yang disesuaikan dengan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan
Tekhnologi melalui Peraturan Walikota No. 33 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Dinas
Pendidikan berubah nama menjadi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sehingga perlu
dilakukan penyesuaian terhadap perubahan tersebut.

Renstra ini akan dijadikan pedoman bagi semua pihak dari berbagai tingkatan
pengelola pendidikan mulai dari Pemerintah Kota Padang, kecamatan, kelurahan,
satuan-satuan pendidikan serta para stakeholder dalam menyusun perencanaan dan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah tertuang di dalam rencana strategi
tersebut yang akan dituangkan ke dalam rencana kerja (Renja) yang dibuat tiap tahun
untuk mempermudah pelaksanaannya dan melakukan evaluasi capaiannya.

Dalam RPD Kota Padang Tahun 2025-2026 diamanatkan Visi yaitu “Kota
Padang Maju Berbudaya Berkelanjutan menuju Kota Jasa terkemuka”. Visi
tersebut dijabarkan menjadi Misi, yaitu : "Meningkatkan kualitas SDM yang kreatif
dan inovatif” dengan tujuan “Terwujudnya kualitas SDM yang kreatif, inovatif
dan berdaya saing, dan Terwujudnya ketahanan sosial, budaya dan ekologi”

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai pengemban tugas dan kewenangan
pemerintah daerah di bidang pendidikan memiliki kewajiban untuk mewujudkan visi dan



misi pembangunan tersebut. Perspektif ke depan pembangunan pendidikan tidak
ditujukan untuk mengembangkan aspek intelektual saja melainkan juga pembentukan
dan pengembangan karakter, watak, moral, etika, sosial budaya, perilaku bahkan
kebugaran fisik peserta didik dan kemandirian agar dapat tumbuh wajar dan sehat dan
harmonis. Dengan kata lain pendidikan bertujuan membangun dan menciptakan insan
yang cerdas dan berakhlak mulia, yaitu manusia yang sehat baik jasmani maupun rohani.
Dengan perencanaan yang konsisten, prinsip desentralisasi dan otonomi di bidang
pendidikan akan menciptakan rasa kepemilikan dan pemahaman yang optimal atas
peran masing-masing stakeholders dalam pelayanan pendidikan seperti penetapan
kebijakan di bidang pendidikan, standarisasi pelayanan minimal bidang pendidikan,
pengendalian dan penjaminan mutu berdasarkan penilaian kinerja serta harmonisasi dan
perlunya koordinasi sesuai delegasi fungsi, urusan dan tanggungjawab dari masing-
masing pelaksana teknis satuan pendidikan, para stakeholders dan masyarakat.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2025-2026 akan
menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah mulai
tahun 2025 sampai dengan tahun 2026. Selanjutnya, Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan akan menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) SKPD.

I.2. LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Padang Tahun 2025-2026 dilakukan dengan berlandaskan kepada beberapa ketentuan
hukum dan peraturan sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

2.  Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaga
Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5679);

4.  Peraturan Pemerintah No. 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178)

5.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 310);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikas dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang
Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1687);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 8 tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 18 Tahun 2004 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2004 — 2020 (Lembaran Daerah Kota
Padang Tahun 2017 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Padang 2024 - 2029
(Tambahan Lembaran Daerah Kota Padang Nomor 109);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 3 tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 6 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Padang (Lembaran Daerah Kota Padang Tahun
2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota Padang Nomor 118);
Peraturan Walikota No. 33 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Padang Tahun 2025-2026 adalah memberikan arah pembangunan
penyelenggaraan urusan pendidikan di Kota Padang untuk satu tahun ke depan sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Padang Tahun 2025-2026 adalah :

1.

Mengidentifikasi dan menganalisis berbagai sumber daya pendidikan seperti: potensi
peserta didik, sarana dan prasarana pendidikan, pendidik dan tenaga kependidikan,
perangkat kurikulum, partisipasi masyarakat dan regulasi pendidikan.

Menetapkan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan pendidikan untuk 2 (dua)
tahun ke depan.

Menetapkan rencana program kegiatan dan untuk dijabarkan dalam rencana kerja
tahunan.

Menyediakan instrumen bagi pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan
bidang pendidikan sekaligus sebagai tolok ukur keberhasilan pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan dan pengganggaran,
pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi pada setiap tahun anggaran selama 2 (dua)
tahun.



1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang
Tahun 2025-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat Daerah, fungsi
Renstra Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan pembangunan daerah,
proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan Renstra
Perangkat Daerah dengan RPJMD

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang — undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan perangkat daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

I.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan serta susunan garis besar isi dokumen

BABII GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA PADANG
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,
mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,
mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan periode
sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPIMD periode
sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama yang masih
dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra Perangkat Daerah ini.

II.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan, struktur organisasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, serta uraian tugas dan fungsi sampai dengan eselon IV Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

I1.2 Sumber Daya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan dalam menjalankan tugas dan fungsinya,
mencakup sumber daya manusia dan aset.

I1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Dinas Pendidikan
berdasarkan sasaran/target Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
periode sebelumnya menurut SPM.

I1.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang.
Pada bagian ini dikemukakan Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang



BAB III

II1.1

II1.2

II1.3

I111.4

II1.5

BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.
Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota

Pada bagian ini dikemukakan Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan
Wakil Walikota

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Pada bagian ini dikemukakan Telaahan Renstra Kementrian, Lembaga dan
Renstra Provinsi

Telaahan RTRW dan KLHS

Pada bagian ini dikemukakan Telaahan RTRW dan KLHS Kota Padang
Penentuan Isu-isu Strategis

Pada bagian ini dikemukakan Penentuan Isu-isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Setiap tujuan dan
sasaran dilengkapi dengan indikator kinerja yang terukur

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam satu tahun mendatang.
Penyajian strategi dan arah kebijakan dapat menunjukkan relevansi dan
konsistensi antar pernyataan visi dan misi RPJMD periode berkenaan dengan
tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini mengemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam
dua tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPD Tahun 2025-2026.

BAB VIII PENUTUP



BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

I1.1. TUGAS FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Walikota Padang Nomor No. 33 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas pokok melaksanakan
urusan pemerintahan daerah di bidang pendidikan dan tugas pembantuan.

Untuk melaksanakan tugas dimaksud, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Padang mempunyai fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pendidikan;
c. Pembinaan dan pelaksanaan urusan di bidang pendidikan;
d. Pembinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari :
Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri dari :
2.1. Sub Bagian Umum;
2.2. Sub Bagian Kepegawaian;
2.3. Sub Bagian Keuangan.
3. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Nonformal dan Informal (PAUDNI), terdiri dari :
3.1. Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini;
3.2. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan;
3.3. Seksi Pendidikan Masyarakat.
4. Bidang Pendidikan Dasar, terdiri dari :
4.1. Seksi Kurikulum;
4.2. Seksi Kesiswaan;
4.3. Seksi Tenaga Teknis
5. Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan, terdiri dari:
5.1. Seksi Perencanaan;
5.2. Seksi Penjaminan Mutu dan Pengawasan;
5.3. Seksi Evaluasi dan Pelaporan;
6. Bidang Sarana, Prasarana dan Aset, terdiri dari :
6.1. Seksi Sarana dan Prasarana TK dan SD;
6.2. Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan SMP dan PNF;
6.3. Seksi Aset.
7. Bidang Kebudayaan, terdiri dari :
7.1. Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman
7.2. Seksi Sejarah dan Tradisi
7.3. Seksi Kesenian
Unit Pelaksana Teknis Dinas; dan
Kelompok Jabatan Fungsional.

[a—y
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Adapun Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Padang dapat diuraikan sebagai berikut :
(1) Dinas mempunyai tugas membantu Wali Kota melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pendidikan dan kebudayaan dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
Daerah.



(2) Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelenggarakan fungsi

Y NS

Perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan;

Pelaksanaan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pendidikan dan kebudayaan;
Pelaksanaan administrasi Dinas bidang pendidikan dan kebudayaan;
Pengelolaan manajemen bidang pendidikan dan kebudayaan;

Pelaksanaan kurikulum pendidikan dan kebudayaan;

Pelaksanaan proses perizinan bidang pendidikan dan kebudayaan;
Pengelolaan pendidikan di bidang bahasa dan sastra; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

1) Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin dan mengatur penyelenggaraan urusan
bidang pendidikan dan kebudayaan serta tugas pembantuan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan demi terwujudnya pendidikan berkualitas dan
berakhlak mulia dengan sistem pendidikan yang kondusif.

2) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Dinas
mempunyai fungsi:

a.

b.

m.

Membantu Wali Kota dalam melaksanakan tugas baik perencanaan maupun
pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan dan kebudayaan;

Menetapkan rencana dan program kerja dinas sebagai pedoman kerja sesuai
kebijakan Pemerintah Daerah;

Menetapkan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan kebudayaan;
Menetapkan kebijakan dan standar operasional pendidikan sesuai dengan
kebijakan nasional;

Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
pendidikan dan kebudayaan;

Menyelenggarakan pemberian izin pendirian, pencabutan izin satuan
pendidikan formal dan non formal;

Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang pendidikan
formal dan non formal, sarana dan prasarana, serta kelompok jabatan
fungsional.

Menyelenggarakan supervisi pengembangan kurikulum satuan pendidikan
pada pendidikan prasekolah, pendidikan dasar, dan satuan pendidikan formal
dan non formal;

Menetapkan kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan formal dan non
formal sesuai kewenangannya;

Menyelenggarakan pengendalian mutu pendidikan dalam pelaksaan ujian
nasional pendidikan formal dan non formal;

Menyelenggarakan penyusunan indeks kepuasaan masyarakat di bidang
pendidikan dan kebudayaan;

Menyelenggarakan koordinasi, pembinaan dan pengendalian seluruh kegiatan
dinas di bidang pendidikan dan kebudayaan;

Memberi informasi dan saran serta bahan pertimbangan kepada walikota
dalam hal urusan pendidikan sebagai bahan penetapan kebijakan Wali Kota;

n. Menyusun, melaporkan, dan mempertanggungjawabkan tugas kedinasan

sesuai dengan bidang tugas baik secara operasional maupun administrasi
kepada Wali Kota melalui sekretaris Daerah;

0. Membagi tugas kepada sekretaris dan para kepala bidang sesuai dengan tugas

dan fungsinya;

p. Memberi petunjuk kepada sekretaris dan para kepala bidang untuk kelancaran

pelaksanaan tugas;



2)

3)
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. Menyelenggarakan pembinaan fungsional terhadap unit-unit organisasi di

lingkup Dinas;

Menyelanggarakan penyusunan pencapaian standar pelayanan minimal
bidang pendidikan dan kebudayaan;

Menyelenggarakan penerapan budaya kerja aparatur di lingkup dinas;
Menyelenggarakan pembinaan administrasi ketatausahaan Dinas;
Menyelenggarakan pembinaan teknis dan administrasi terhadap UPTD;
Menyelenggrakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas atau kegiatan
Dinas;

Menyelenggarakan pemantauan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan reformasi birokrasi; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggung jawab Kepala Dinas.

Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengelola urusan
Kesektariatan, yang meliputi administrasi umum, kepegawaian, dan keuangan.
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), sekretariat
mempunyai fungsi :

a.

b.

C.

d.

Membantu kepala Dinas dalam melaksanakan tugas di bidang kesektariatan;
Mengkoordinasikan tugas-tugas internal di lingkup Dinas;

Mengelola penyusunan rencana dan program Kkerja sekretariat sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Mendistribusikan dan memeberi petunjukpelaksanaan tugas kepada para
kepala sub bagian sesuai dengan tugas dan fungsinya;

Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas,
peningkatan produktivitas, dan pengembangan karir bawahan;
Memonitoring, mngendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

Mewakili kepala Dinas apabila berhalangan untuk melakukan koordinasi
eksternal yang berkaitan dengan tugas-tugas Dinas;

Menyusun rencana dan program kerja Dinas sebagai pedoman pelaksanaan
tugas Dinas;

Mengkoordinasi dan mengendalikan pelaksanaan administrasi umum,
hubungan masyarakat, keprotokolan Dinas, administrasi kepegawaian, dan
penantausahaan keuangan Dinas;

Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada kepala Dinas dalam
rangka pengambilan keputusan dan kebijakan;

Mengatur pelaksanaan layanan di bidang kesektariatan kepada unit organisasi
di lingkup Dinas;

Meneliti dan menelaah peraturan perundang-undangan yang berhubungan
dengan Dinas;

Memantau dan mengawasi kegiatan pengadaan dan perlengkapan serta
rumah tangga yang menjadi kebutuhan Dinas;

Melaksanakan pembinaan, pengarahan, dan pengawasan kepada bendahara;
Memonitoring, mengkoordinasi , dan melaporkan setiap kegiatan dinas kepada
kepala Dinas;

Menyusun dan mengkoordinasi rencana anggaran dan pelaksanaan anggaran
Dinas;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas atau kegiatan Dinas berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;
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r. Pengkoordinasian pemantauan, evaluasi, pengendalian dan penilaian atas
capaian pelaksanaan reformasi birokrasi;
s. Mengelola layanan informasi dan dokumentasi publik;
Mengelola layanan pengaduan masyarakat; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.
Dalam melaksanakan tugasnya Sekretaris dibantu oleh :
a. Sub Bagian Umum
b. Sub Bagian Kepegawaian
¢. Sub Bagian Keuangan

cC

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat

Bidang Pendidikan Anaka Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam mengelola urusan Pemerintah Daerah di bidang
pendidikan anak dini dan pendidikan masyarakat.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Bidang
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat mempunyai fungsi :

a. Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas di bidang pendidikan anak
usia dini dan pendidikan masyarakat;

b. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja bidang pendidikan anak
usia dini dan pendidikan masyarakat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

C. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
kepala seksi sesuai dengan bidang tugasnya;

d. Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

e. Memantau, mengendalikan, mengevaluasi, dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

f. Melaksanakan kebijakan di bidang pendidikan anak usia dini dan pendidikan
masyarakat berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

g. Menetapkan kebijakan dan standar operasioanal pendidikan anak usia dini dan
pendidikan masyarakat sesuai dengan perencanaan strategis tingkat provinsi
dan nasional;

h. Mengelola penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
bidang pendidikan anak usia dini dan keaksaran dan pembinaan kursus dan
pelatihan serta pendidikan keluarga;

i. Mengelola pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang pendidikan anak usia
dini dan keaksaran dan pembinaan kursus dan pelatihan;

j.  Mengelola penyediaan bantuan biaya penyelenggaraan pendidikan anak usia
dini dan keaksaran dan pembinaan kursus dan pelatihan;

k. Mengkoordinasikan dan supervisi pengembangan pendidikan anak usia dini
dan keaksaraan dan pembinaan kursus dan pelatihan;

I.  Memberikan bimbingan teknis dan evaluasi di bidang pendidikan anak usia
dini dan pendidikan masyarakat;

m. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada kepala Dinas, yang
berkaitan dengan kegiatan pembinaan dan pengurusan bidang pendidikan
anak usia dini dan pendidikan masyarakat, dalam rangka pengambilan
keputusan atau kebijakan;

n. Melaporkan kepada kepala Dinas, setiap selesai melaksanakan tugas atau
penugasan;

0. Mengelola dan mengkoordinasikan penyusunan rencana anggaran dan
pelaksanaan anggaran bidang pendidikan anak usia dini dan pendidikan
masyarakat;
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p. Melaksankan bersama dengan Sekretaris asistensi atau pembahasan rencana
anggaran bidang pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat
dengan satuan kerja terkait atau tim anggaran;

g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas atau kegiatan bidang
pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat berdasrkan ketentuan
peraturan perundang-undangan; dan

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat dibantu oleh :

a. Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini

b. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan

c. Seksi Pendidikan Masyarakat

Bidang Pendidikan Dasar

Bidang Pendidikan Dasar dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
Dinas.

Bidang Pendidikan Dasar mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
mengelola urusan pemerintah daerah di bidang pendidikan dasar.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
Bidang Pendidikan dasar mempunyai fungsi :

a. Membantu kepala dinas dalam melaksanakan tugas dibidang pendidikan
dasar;

b. Mengelola penyusunan rencana dan program kinerja bidang pendidikan dasar
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

C. Mendistribusikan dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
kepala seksi sesuai dengan kepala bidang tugasnya;

d. Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

e. Memantau,mengendalikan,mengevaluasi,dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

f. Menyiapakan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan dibidang pendidikan dasar;

g. Menetapkan kebijakan dan standar operasiaonal pendidikan dasar dan
kesetaraan pendidikan dasar sesuai dengan perencanaan strategis tingkat
provinsi dan nasional;

h. Mengelola penyelengaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
kurikulum,kesiswaan,dan tenaga teknis kependidikan;

i. Mengelola pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang kurikulum, kesiswaan,
dan tenaga teknis kependidikan;

j.  Mengelola penyedian bantuan biaya penyelenggaraan pendidikan dasar;

k. Mengkoordinasikan dan supervisi pengembangan kurikulum, kesiswaan, dan
tenaga teknis kependidikan tingkat satuan pendidikan dasr;

.  Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada kepala dinas yang
berkaitan dengan kegiatan pembinaan dan pengurusan pendidikan dasar
dalam rangka pengambilan keputusan atau kebijakan;

m. Melaporakan kepada kepala Dinas, setiap selesai melaksanakan tugas dan
penugasan;

n. Mengelola dan mengkoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan
anggaran bidang pendidikan dasar;

0. Melaksanakan bersama dengan Sekretaris dalam melaksanakan asistensi atau
pembahasan rencana anggaran bidang pendidikan dasar dengan satuan kerja
terkait atau tim anggaran;
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p. Melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas atau kegiatan bidang
pendidikan dasar bedasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

g. Melaksanakan tugas dukungan terhadap penyelenggaraan Pemerintah
Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Pendidikan Dasar dibantu oleh :

a. Seksi Kurikulum

b. Seksi Kesiswaan

C. Seksi Tenaga Teknis

Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan

Bidang perencanaan dan penjaminan Mutu Pendidikan dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.

Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam mengelola urusan pemerintah daerah di bidang Perencanaan
dan penjaminan mutu pendidikan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2),Bidang
Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan mempunyai fungsi;

a. Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas dibidang perencanaan
dan penjaminan mutu pendidikan;

b. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja bidang perencanaan dan
penjaminaan mutu pendidikan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

C. Mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada para
kepala seksi sesuai dengan bidang tugasnya;

d. Membina dan memotivasi bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas;

e. Mengawasi, mengendalikan, mengevalusi,dan menilai pelaksanaan tugas
bawahan;

f. Menyiapkan bahan penyusunan dan menelaah peraturan perundang-
undangan di Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan;

g. Menetapkan kewajiban dan standar operasional Bidang Perencanaan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan sesuai dengan perencanaan strategi tingkat
nasional dan provinsi;

h. Mengelola penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan;

i. Mengelola pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang program, pengendalian
mutu, serta evaluasi dan pelaporan;

j. Mengkoordinasikan dan melakukan supervisi pengembangan kurikulum,
kesiswaan, dan tenaga teknis kependidikan pada dinas;

k. Memberikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala Dinas,yang
berkaitan dengan perencanaan, dan evaluasi dalam rangak pengambilan
keputusan atau kebijakan;

I.  Melaporkan kepada Kepala Dinas setiap selesai melaksanakan tugas atau
penugasan;

m. Mengelola dan mengkoordinasikan penyusunan rencana dan pelaksanaan
anggaran Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu Pendidiksn;

n. Melaksanakan bersama dengan Sekretsris pelaksanaan asistensi atau
pembahasan rencana anggaran Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan dengan satuan kerja terkait atau tim anggaran;

0. Mengelola evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas atau kegiatan Bidang
Perencana dan Perencanaan Mutu Pendidikan bedasarkan ketentuan
peraturan perundangan-undangan; dan

p. Melaksanakan tugas dukungan terhadap penyelenggaraan pemerintah
daerah;
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Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Perencanaan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan dibantu oleh :

a. Seksi Perencanaan

b. Seksi Penjaminan Mutu dan Pengawasan

C. Seksi Evaluasi dan Pelaporan

Bidang Sarana Prasarana dan Aset

Bidang Sarana, Prasarana, dan Aset dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala Dinas.

Bidang Sarana, Prasarana, dan Aset mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam mengelola urusan Pemerintah Daerah di bidang sarana, prasarana, dan aset
Dinas.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2) Bidang
Sarana, Prasarana, dan Aset mempunyai fungsi :

a. Membantu kepala Dinas dalam melaksanakan tugas di Bidang Sarana,
Prasarana, dan aset Dinas;

b. Mengelola penyusunan rencana dan program kerja Bidang Sarana, Prasarana,
dan aset sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

c. Menyiapkan bahan analisis kebutuhan sarana prasarana sekolah berdasarkan
kebutuhan pendidikan;

d. Mengelola sarana, prasarana, dan aset sekolah dan mengkoordinir
penyelenggaraan pengelolaan saerana, prasarana, dan aset Dinas termasuk
taman kanak-kanak, pendidikan dasar, dan pendidikan non formal;

e. Mengatur pengadaan sarana dan prasarana pendidikan atau sesuai
kebutuhan;

f. Melakukan pengawasan, pengendalian, pendistribusian, pemanfaatan,
penggunaan, pengamanan, dan pemeliharaan sarana, prasarana, dan
pendidikan non formal;

g. Membantu dalam manajemen dan menyusunan laporan peneglolaan sarana
dan prasarana Dinas termasuk taman kanak-kanak, pendidikan dasar, dan
pendidikan non formal;

h. Menyusun pedoman, pengembangan, dan pengelolaan sarana, prasarana, dan
aset Dinas termasuk taman kanak-kanak, pendidikan dasar, dan pendidikan
non formal;

i. Mengkoordinir penantausahaan, inventarisasi, pendataan atau sensus, dan
pengumpulan bahan dan data sarana, prasarana, dan pendidikan non formal;

j. Menyusun pelaporan sarana, prasarana, dan aset dalam bentuk sistem
informasi barang milik Daerah;

k. Mengelola dan mengkoordinasikan penyusunan rencana anggaran dan
pelaksanaan anggaran Bidang Sarana, Prasarana, dan Aset;

I. Melaksanakan bersama dengan Sekretaris dalam pelaksanaan asistensi atau
pembahasan rencana anggaran Dinas dengan satuan kerja terkait atau tim
anggaran; dan

m. Melaksanakan tugas dukungan terhadap penyelenggaraan Pemerintah
Daerah.

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Aset dibantu
oleh :

a. Seksi Sarana Prasarana TK dan SD

b. Seksi Sarana Prasarana SMP dan PNF

C. Seksi Aset



6. Bidang Kebudayaan

1) Bidang kebudayaan dipimpin oleh seorang kepala bidang yang dalam melaksanakan
tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada kepala dinas.

2) Bidang kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanakan kebijakan bidang kebudayaan.

3) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (1), bidang
kebudayaan mempunyai fungsi:

a.

b.

C.

n

Pengumpulan data pokok bidang kebudayaan,sejarah, nilai tradisi dan
kesenian;

Penyusunan perencanaan program bidang kebudayaan, sejarah, nilai tradisi
dan kesenian;

Perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kebudayan, sejarah,
nilai tradisi dan kesenian;

Koordinasi dan pembinaan pelaksanaan kegiatan bidang kebudayaan, sejarah,
nilai tradisi, dan kesenian;

Penyelenggaran kegiatan urusan kebudayaan, sejarah, nilai tradisi dan
kesenian;

Penyusunaan pelaporan kinerja bidang; dan

Melaksanakan tugas dukungan terhadap penyelenggaraan pemerintah
daerah.

Pemerintah Daerah.

4) Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Kebudayaan dibantu oleh :

a.
b.
(o

Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman
Seksi Sejarah dan Tradisi
Seksi Kesenian
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I1.2. SUMBER DAYA

I1.2.1. Sumber Daya Manusia

Sampai dengan tahun 2023 jumlah aparatur sipil negara (ASN) dilingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan berjumlah 4.835 orang yang terdiri dari dari 25 orang
pejabat struktural, 92 orang fungsional umum dan 4.482 orang fungsional tertentu yang
terdiri dari 4.384 orang guru dan kepala sekolah, 58 orang pengawas, 11 orang penilik
serta 29 orang pamong belajar. Selain itu juga terdapat Pegawai Non ASN sejumlah
1.124 orang dan Guru Non ASN berjumlah 5.075 orang, sehingga total pegawai Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang adalah sebanyak 11.035 orang.

Tabel 2.1
Jabatan dan Jumlah Pegawai Dinas Pendidikan Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2023
JENIS KELAMIN
JABATAN JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN
A | Struktural

Kepala (Eselon II1.B) 1 - 1
Sekretaris (Eselon III.A) 1 - 1
Kepala Bidang (Eselon III.B) 4 1 5
Kepala Sub Bagian (Eselon 1 2 3
IV.A)

Kepala Seksi (Eselon IV.A) 7 8 15
Kepala UPT (Eselon IV.A) - 2 2
Kepala TU UPT (Eselon IV.B) - 2 2
Fungsional Umum 30 62 92
Fungsional

Penilik PAUD & Non Formal 1 10 11
Pengawas TK - 8 8
Pengawas SD 10 32 42
Pengawas SMP 5 3 8
Pamong Belajar 9 20 29

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (data diolah)

Tabel 2.2.

Kualifikasi Pegawai Dinas Pendidikan Berdasarkan Golongan Tahun 2023

JENIS KELAMIN JUMLAH
NO GOLONGAN
LAKI-LAKI PEREMPUAN

1 | Golongan IV 28 54 82
2 | Golongan III 50 67 117
3 | Golongan II 10 10 20
Jumlah 84 135 219

Sumber ! Dinas Pendidikan dan Kebudayaan




Tabel 2.3.

Data Guru dan Tenaga Kependidikan Kota Padang Tahun 2023

Jenis Kelamin

No | Status Kepegawaian

L P JML
1 | PNS 621 | 3,092 | 3,713
2 | PPPK 96 428 524
3 | Non PNS 1,639 | 6,024 | 7,663
Total 2,356 | 9,544 | 11,900

Tabel 2.4.
Sebaran Data Guru dan Tenaga Kependidikan Kota Padang Tahun 2023
Lembaga PNS PPPK Non PNS
No s
Pendidikan L P JML L P JML L P JML
1| KB 9 198 207
2 | PKBM 38 137 175
3|SD 391 1,912 | 2,303 53 300 353 996 | 3,000 | 3,996
4 | SKB 6 16 22 1 18 19
5 | SMP 224 991 | 1,215 43 126 169 564 | 1,343 | 1,907
6 | SPS 5 264 269
7 | TK 173 173 2 2 25| 1,023 | 1,048
8 | TPA 1 41 42
Total 621 | 3,092 | 3,713 96 428 524 | 1,639 | 6,024 | 7,663

KOMPOSISI STATUS KEPEGAWAIAN
GTK KOTA PADANG

mPNS mPPPK ®Non PNS




Tabel 2.7.
Jumlah Guru ASN Yang Memasuki Masa Pensiun Tahun 2024 s/d 2029
Ketersediaan Jumlah Guru Pensiun Ketersediaan
Jenis PTK Jenjang Guru Akhir Guru Awal
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

Guru Kelas TK 175 17 18 23 15 21 13 68
Guru Kelas SD 2029 144 128 140 114 132 103 1268
Guru Mapel SD 598 23 7 23 21 27 32 465
Guru Mapel SMP 1116 88 90 80 83 69 61 645
Guru BK SMP 114 3 9 4 6 2 2 88
Guru TIK SMP 61 0 1 0 0 1 1 58
Total 4093 275 253 270 239 252 212 2592

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

I1.2.2. Sarana dan Prasarana

Pada tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang sampai saat ini
memiliki gedung sekolah pada tingkat SD sebanyak 342 unit dengan jumlah ruang kelas
3.062 ruang, sedangkan jumlah rombongan belajar berjumlah 3742 sehingga masih
kekurangan sebanyak 680 ruang. Pada satuan pendidikan SMP memiliki gedung 101 unit
dengan jumlah ruang kelas 1.298 ruang, sedangkan jumlah rombongan belajar
berjumlah 1.251 sehingga masih kekurangan sebanyak 47 ruang.

Tabel 2.9.
Jumlah Sekolah di Kota Padang 2019 — 2023
TK SD SMP Total
No Tahu Jumla Jumla Jumla
n N S N S N S
h h h
1 | 2019 319 323 339 | 68 407 43 54 97 827
2 | 2020 338 | 69 407 43 55 98
3 | 2021 338 71 407 43 56 929
4 | 2022 | 5 324 329 338 74 412 | 43 58 101 842
512023 | 5 324 329 268 74 342 | 43 58 101 772
Sumber ! Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tabel 2.10.
Jumlah Sarana Prasarana Pendidikan Pada Sekolah Negeri dan Swasta Tahun 2022
No Sarana SD Jumla SMP Jumla Total
Prasarana N S h N S h
1 | Sekolah 268 74 342 43 58 101 513
o | Rombongan 2917 | 825| 3742| 907 | 344 | 1251 | 4.993
Belajar
3 | Ruang Kelas 2298 764 3062 | 402 896 1298 4.639

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan




Tabel 2.11
Jumlah Siswa Sekolah Dasar dan Menengah Pertama Kota Padang
Kelas Negeri Swasta Jumlah
Kelas I 11,851 1,664 13,515
Kelas II 10,827 1,625 12,452
Kelas III 11,282 1,539 12,821
Kelas IV 11,519 1,586 13,105
Kelas V 12,308 1,346 13,654
Kelas VI 11,524 1,072 12,596
Kelas VII 9,710 2,350 12,060
Kelas VIII 9,084 3,256 12,340
Kelas IX 9,241 3,005 12,246
Total SD 78,143
Total SMP 36,646

I1.3. KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dalam kurun waktu tahun 2019 — 2024 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan telah
melakukan berbagai upaya dalam rangka meningkatkan indikator pendidikan di Kota
Padang, yaitu peningkatan dalam hal kualitas pendidikan yang meliputi peserta didik,
sarana prasarana, pendidik dan tenaga kependidikan. Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan ditunjukkan oleh capaian beberapa indikator kinerja, antara lain rata-rata
lama sekolah, harapan lama sekolah, angka kelulusan, APK dan APM.

Pendidikan dapat menggambarkan kualitas sumber daya manusia dari segi ilmu
pengetahuan, dan menjadi indikator pembentuk Indeks Pembangunan Manusia (IPM).
Rata-rata lama sekolah (RLS) adalah jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk usia
25 tahun keatas dalam menjalani pendidikan formal, merupakan kombinasi dari
partisipasi sekolah, jenjang pendidikan yang sedang dijalani, kelas yang diduduki, dan
pendidikan yang telah ditamatkan. Rata-rata lama sekolah mengikuti standar
internasional yang digunakan oleh UNDP.

Gambar 2.9.
Rata-rata Lama Sekolah Kota Padang Tahun 2018 — 2022
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Rata-rata lama sekolah di Kota Padang mengalami peningkatan yang cukup baik,
terlihat dari trend yang terus naik setiap tahunnya. Dari 11,59 pada tahun 2021 menjadi
11,60 Tahun pada tahun 2022. Dengan demikian pada tahun 2022 penduduk Kota
Padang berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan selama 11,58 tahun atau
Kelas 3 SMA/SMK semester dua, sebagaimana yang ditunjukkan dalam Gambar 2.9.

Indikator lain yang terkait pendidikan adalah harapan lama sekolah (HLS). Harapan
Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah (dalam tahun) yang
diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang. Nilai HLS
yang semakin tinggi menggambarkan semakin tinggi pendidikan yang ditempuh. HLS ini
dihitung pada usia 7 tahun ke atas karena mengikuti kebijakan pemerintah yaitu program
wajib belajar.

Gambar II-10 memperlihatkan nilai Harapan Lama Sekolah Kota Padang tahun
2022 Harapan Lama Sekolah mencapai angka 16,54 tahun yang berarti bahwa secara
rata-rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang pendidikan formal pada tahun 2022
memiliki peluang untuk bersekolah selama 16,54 tahun atau setara dengan telah
memasuki semester pertama jenjang S2. Peningkatan Harapan Lama Sekolah ini
mengindikasikan meningkatnya kemampuan masyarakat dan fasilitas pendidikan di kota
Padang untuk meningkatkan kualitas dan daya saing individu.

Gambar 2.10.
Angka Harapan Lama Sekolah 2018-2022
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Dalam hal kualitas peserta didik dapat dilihat angka kelulusan yang cukup
memuaskan untuk seluruh satuan pendidikan, untuk Sekolah Dasar dan Sekolah
Menengah Pertama sama-sama mencapai 100%. Sedangkan Angka Partisipasi Murni
(APM) Kota Padang termasuk dalam kategori cukup baik, untuk tingkat SD pada tahun
2022 mencapai 98,20% pendidikan tingkat SMP mencapai 81,56%.

Gambar 2.11.
Angka Partisipasi Murni SD 2018-2022
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Gambar 2.12.
Angka Partisipasi Murni SMP 2018-2022
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Angka Partisipasi Sekolah (APS) Kota Padang termasuk dalam kategori cukup baik,
untuk tingkat SD pada tahun 2022 mencapai 99,97% pendidikan tingkat SMP mencapai
86,26%.

Gambar 2.13.
Angka Partisipasi Sekolah SD 2018-2022
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Gambar 2.14.
Angka Partisipasi Sekolah SD 2018-2022
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Untuk Sektor Pendidikan Informal/Kesetaraan Kota Padang, Pada tahun 2022 telah
meluluskan sebanyak 1831 siswa, dan dapat dilihat pada table 2.11. berikut ini

Tabel 2.11
Rekapitulasi Jumlah Lulusan Pendidikan Kesetaraan Kota Padang

Uraian 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Total

Paket A 156 400 364 193 213 1326
Paket B 449 | 1036 | 1032 483 701 3701
Paket C (IPA) 32 36 64 81 100 313
Paket C (IPS) 838 | 1446 | 1323 600 817 5024

Total 1475 | 2918 | 2783 | 1357 | 1831 | 10364




seni budaya dan cagar budaya di Kota Padang dapat dilihat pada Tabel dibawah ini.

Penyelenggaraan festival seni dan budaya di kota Padang perlu terus ditingkatkan agar bisa berkontribusi lebih banyak terhadap sektor pariwisata.
Di Kota Padang penyelenggaraan festival seni dan budaya sejak tahun 2015 sampai dengan tahun 2019 terus mengalami peningkatan. Pada Tahun
2019 penyelenggaraan festival seni dan budaya sebanyak 8 kali, mengalami kenaikan dari tahun 2015 yang hanya 3 kali, sedangkan pada Tahun 2020
penyelenggaraan festival seni dan budaya hanya 1 kali hal ini disebabkan karena terjadinya Pandemi Covid-19. Untuk lebih jelasnya mengenai kegiatan

Tabel 2.12.
Kegiatan Seni Budaya dan Cagar Budaya 2015 — 2018
Target
No Indikator IKK 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
1 Penyelenggaraan festival 60 58 59 60 60 58 59 60 60
seni dan budaya
2 Sarana penyelenggaraan 157 125 135 146 157 125 135 146 157
seni dan budaya
3 Benda, Situs dan Kawasan 62 62 62 52 62 62 62 52 62

Cagar Budaya yang
dilestarikan

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang




Tabel 0-13 Kinerja Daerah Urusan Pendidikan Tahun 2018-2022

Realisasi
No | Bidang Urusan/ Indikator Satuan
2018 2019 2020 2021 2022

1 Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI/Paket A % 102,47 101,01 104,84 104,04 103,76
2 Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/Paket B % 90,88 91,73 97,51 98,68 86,26
3 Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A % 91,84 90,73 97,05 97,33 98,20
4 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket B % 69,52 70,82 80,87 81,56 81,59
5 Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI % 0,01 0,01 0,67 0,37 0,38
6 Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs % 0,01 0,01 0,24 0,59 0,56
7 Angka Kelulusan (AL) SD/MI % 100 98,66 98,66 99,38 99,81
8 Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs % 100 99,96 99,96 98,94 100
9 Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs % 100 95,67 95,67 97,13 100
10 | Angka Melanjutkan (AM) dari SMP/MTs ke SMA/SMK/MA % 100 100 100 100 100
11 Ruang kelas SD/MI kondisi bangunan baik % 100 69,95 69,95 99,72 99,79
12 Ruang kelas SMP/MTs kondisi bangunan baik % 100 83,61 83,61 97,18 97,33
13 | Rasio ketersediaan sekolah/penduduk usia sekolah SD/MI rasio - 0,004 0,004 0,005 0,004
14 | Rasio ketersediaan sekolah terhadap penduduk usia sekolah SMP/MTs rasio - 0,002 0,002 0,003 0,002
15 | Rasio siswa/guru sekolah SD rasio 18,18 16,99 16,99 18 16
16 | Rasio siswa/guru sekolah SMP/MI rasio 15,51 13,99 13,99 13 13
17 | Rasio siswa per kelas jenjang SD/MI rasio 25 25,27 25,27 24 24
18 | Rasio siswa per kelas jenjang SMP/MTs rasio 30 30,78 30,78 25 28
19 Persentase Sekolah SD/MI Akreditasi A & B % 76,67 94,75 94,75 89,18 88,63
20 | Persentase Sekolah SMP/MTs Akreditasi A & B % 64,96 89,83 89,83 84,87 85,12
21 Persentase Guru Layak SD/MI % 89,48 91,65 91,65 94,38 94,39
22 | Persentase Guru Layak SMP/MTs % 94,15 95,28 95,28 96,56 94,92

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dan Kebudayaan, 2023




Tabel 2.14. Target dan Capaian Kinerja Anggaran Dinas Pendidikan
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Jika dilihat dalam hal pendidik dan tenaga kependidikan di Kota Padang juga
semakin baik dengan banyak diadakan pelatihan beragam materi yang menyangkut
berbagai hal tentang bagaimana cara mendidik yang baik dan sesuai dengan standar
nasional pendidikan dan juga banyak prestasi yang diraih oleh tenaga pendidik baik
ditingkat propinsi maupun nasional. Sedangkan untuk meningkatkan kualitas guru
berstandar telah dilakukan sertifikasi yang hingga tahun 2022 guru TK yang telah
menerima sertifikasi sebanyak 532 orang (99,40%), guru SD sebanyak 2.378 orang (
94,29%) dan guru SMP sebanyak 1.371 orang (51,26%). Untuk lebih jelasnya dapat
dilihat pada tabel 2.13 berikut :

Tabel 2.13.
Jumlah Tenaga Pendidik pada Satuan Pendidikan Yang Belum dan Sudah Memiliki

Sertifikasi

No Satuan Belum Sertifikasi | Sudah Sertifikasi Total

) Pendidikan | Jumlah % Jumlah %

1 TK 8 0,6% 532 | 99,40% 1156

2 SD 2995 5,71% 2378 | 94,29% | 52373

3 SMP 1.304 | 48,74% 1.371 | 51,26% 2.675

Sumber : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

I1.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN SKPD

Berdasarkan analisis faktor eksternal, potensi dan permasalahan pendidikan

dapat diidentifikasi berbagai tantangan vyang dihadapi dalam melaksanakan
pembangunan pendidikan dua tahun ke depan. Tantangan tersebut adalah sebagai
berikut :

1. Adanya Standar Pelayanan Minimal bidang pendidikan yang diterbitkan oleh
Pemerintah Pusat dan harus dipenuhi oleh Pemerintah Daerah.

2. Adanya Agenda Nasional yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah
antara lain ANBK untuk pendidikan formal dan non formal, Penguatan
Pendidikan Karakter, Gerakan Literasi Sekolah dan penerapan sistem zonasi.

3. Adanya tuntutan masyarakat terhadap peningkatan kualitas dan jangkauan
pelayanan pendidikan yang lebih baik dan merata.

4. Adanya tuntutan penerapan Tekhnologi Informasi dalam penyelenggaraan
urusan pendidikan.

5. Kekayaan budaya baik dalam bentuk benda (tangible) dan yang tak benda
(intangible) belum dikelola secara sinergis maksimal dan berkelanjutan.

6. Dengan dilaksanakan otonomi daerah, pengelolaan kekayaan budaya oleh
daerah menjadi kurang maksimal yang disebabkan antara lain oleh masalah
kemampuan SDM, kapasitas sumber daya dan pendanaan yang terbatas.

7. Pengaruh budaya asing dalam era globalisasi akan berdampak kepada
kemungkinan terjadinya erosi ciri khas dan identitas nilai budaya daerah.

8. Kurangnya perhatian pengelolaan keragaman budaya dapat menimbulkan
konflik sosial, hal ini disebabkan karena adanya kecenderungan pengalihan
ruang publik ke ruang privat sehingga tidak tersedianya tempat penyaluran
aspirasi masyarakat yang multikultur.

9. Apresiasi dan kecintaan masyarakat terhadap budaya dan produk daerah
masih rendah, antara lain karena keterbatasan informasi.

Sementara peluang yang dimiliki oleh Kota Padang adalah :

1. Sebagai Ibukota Provinsi, Kota Padang selalu menjadi prioritas dalam
berbagai hal, termasuk bidang pendidikan.

2. Dengan berbagai prestasi yang dimiliki dalam bidang pendidikan, Kota
Padang menjadi tujuan bagi siswa-siswa yang berprestasi.
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Peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan tetap menjadi fokus
dalam memajukan pendidikan.

Adanya Komite Sekolah dan Dewan Pendidikan sebagai pendukung
kemajuan pendidikan di Kota Padang.

Tersedianya anggaran bagi peningkatan akses dan mutu pendidikan.
Banyaknya lembaga/pihak di dalam dan luar negeri yang tertarik akan
kekayaan budaya baik berupa benda peninggalan sejarah dan purbakala
(benda cagar budaya) maupun tak benda seperti kesenian dan nilai tradisi.
Pengaruh budaya asing dalam era globalisasi akan berdampak positif
terhadap ketahanan budaya dengan adanya akulturasi budaya yaitu cirikhas
dan identitas kebudayaan semakin berkembang.

Dengan semakin matangnya proses kehidupan berdemokrasi dan semakin
maju dan berkembangnya media ekspresi maka membuka kesempatan yang
besar bagi seniman dan budayawan dalam menciptakan karya seni yang
memiliki nilai jual tinggi.

Perkembangan implementasi tata pemerintahan yang baik (good
governance) memberikan ruang bagi perbaikan sistem manajemen
pembangunan di bidang kebudayaan baik antar sektor, antar instansi, antar
wilayah dan antar tingkatan pemerintahan.



BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

II1.1. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
PELAYANAN

Pada saat ini permasalahan yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan antara

lain :

1. Keterbatasan dan keterjangkauan layanan pendidikan

1.1.

1.2.
1.3.

Terbatasnya akses pendidikan untuk semua lapisan masyarakat, terutama
sekolah negeri.

Masih kurangnya sarana Pendidikan yang meliputi perabot, peralatan
pendidikan, media pendidikan, buku dan sumber belajar lainnya, bahan
habis pakai, serta perlengkapan lain yang diperlukan untuk menunjang
proses pembelajaran yang teratur dan berkelanjutan. Selain itu, juga
ditemui kondisi kurangnya prasarana sekolah meliputi lahan, ruang kelas,
ruang pimpinan satuan pendidikan, ruang pendidik, ruang tata usaha,
ruang perpustakaan, ruang laboratorium, ruang bengkel kerja, ruang unit
produksi, ruang kantin, instalasi daya dan jasa, tempat berolah raga,
tempat beribadah, tempat bermain, tempat berkreasi, dan ruang/tempat
lain yang diperlukan untuk menunjang proses pembelajaran yang teratur
dan berkelanjutan.

Penyebaran sekolah tidak merata di Kota Padang.

Masih ada sekolah 2 shift.

2. Belum maksimalnya mutu pelayanan pendidikan

2.1,
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9

Masih banyak guru Non ASN

Masih banyak guru yang berijazah dibawah D IV / S1

Masih banyak guru / kepala sekolah / pengawas sekolah yang belum
mendapat pelatihan pemenuhan standar nasional pendidikan dan
sertifikasi

Belum optimalnya peningkatan kualitas pendidikan dalam upaya
pemenuhan standar pelayanan minimal.

Belum optimalnya peningkatan SDM kreatif melalui pendidikan yang
diperlukan dalam pengembangan ekonomi kreatif.

Belum optimalnya peningkatan kemitraan yang sinergis dengan orang
tua dan masyarakat.

Belum optimalnya pengembangan kebijakan-kebijakan untuk
memperkuat dan memperluas pemanfaatan TIK di bidang pendidikan.
Belum optimalnya pengembangan muatan lokal sesuai dengan potensi
daerah dan pengembangan Kota Padang.

Belum meratanya jumlah pendidik pada satuan pendidikan.

2.10. Masih rendahnya pemerataan tingkat kesejahteraan tenaga pendidik

dan kependidikan.

3. Belum optimalnya pengelolaan, pemanfaatan dan pengembangan Objek
Pemajuan Kebudayaan.

4. Terbatasnya Sumber Daya Manusia (SDM) baik kuantitas maupun kualitas di
bidang kebudayaan.



Tabel 3.1.

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

No M::If:,?(h Masalah Akar Masalah PenI:I?ltl?ung
1) (2) (3) (4) (5)
1 | Akses Terbatasnya akses | Jumlah usia sekolah Rombel 4.993, RK
masih pendidikan untuk lebih banyak dari daya 4.639
kurang semua lapisan tampung sekolah Pada Tahun
masyarakat, 2025, Estimasi
terutama sekolah Rombel 427, RK
negeri Tersedia 402,
Penyebaran Jumlah sekolah pada Masih Terdapat
sekolah tidak suatu wilayah tidak Kekurangan 25
merata di Kota sebanding dengan RK
Padang sehingga jumlah siswa usia
menyulitkan dalam | sekolah di wilayah
melaksanakan tersebut
sistem Zonasi
Masih ada sekolah | Jumlah rombel melebihi
2 shift jumlah ruang kelas
2 | Mutu Masih banyak guru | Moratorium ASN Guru ASN 3713

Non ASN mengakibatkan guru orang
ASN yang pensiun harus | Guru Non ASN
dipenuhi dengan 7663 orang
pengangkatan guru non | Guru PPPPK 523
ASN Orang
Tahun 2024
pensiun 275
orang
Tahun 2025
pensiun 253
orang

Masih banyak guru
yang berijazah
dibawah DIV / S1

Guru yang mendekati
usia pensiun tidak mau
menambah pendidikan

Guru tidak memiliki
biaya untuk melanjutkan
pendidikan

GuruSDD1V/
S1 keatas 4047
orang

Dibawah DIV /
S1 184 orang
GuruSMPD1V/
S1 keatas 1815

orang

Dibawah D IV /

S1 49 orang
Masih banyak guru | Belum tersedia Keterbatasan
dan kepala sekolah | anggaran yang cukup APBD untuk

belum
mendapatkan
pelatihan

untuk memberikan
pelatihan kepada
seluruh guru dan kepala
sekolah

peningkatan
kualitas guru dan
kepala sekolah
Yang sudah
mendapat
pelatihan 4.600
orang

Yang belum
25.324 orang




Masalah

No Pokok

Masalah

Akar Masalah

Data
Pendukung

Guru PAI yang
belum PPG
sebanyak 413
Orang

Belum optimalnya
pengeloaan,
pemanfaatan dan
pengembangan
Objek Pemajuan
Kebudayaan

Belum optimalnya
pembinaan dan tata
kelola benda-benda
Cagar Budaya, Museum
dan Sejarah

Jumlah benda
Cagar Budaya
yang dikelola

Jumlah koleksi
museum

Jumlah museum

yang
Dikelola

Jumlah
komunitas
Cagar Budaya
yang dibina

Belum optimalnya
pembinaan
sanggar, sasaran

Belum semua sanggar
dan sasaran terdata dan
terbina

Jumlah sanggar
dan sasaran yang
terdata

untuk melestarikan
kesenian dan
kebudayaan
daerah

Jumlah sanggar
dan sasaran yang
dibina

Jumlah sanggar
yang siap tampil

Belum semua sanggar
yang telah dibina dapat
tampil pada event yang
diselenggarakan

II1.2. TELAAHAN VISI , MISI DAN PROGRAM WALIKOTA DAN WAKIL
WALIKOTA
Visi Kota Padang untuk tahun 2025 — 2026 adalah “Kota Padang Maju
Berbudaya Berkelanjutan menuju Kota Jasa terkemuka”. Visi ini
menggambarkan bahwa Kota Padang ingin menjadi Kota Maju Berbudaya dengan

menonjolkan kearifan budaya local dan menjadi kota Jasa terkemuka.

Dalam bidang pendidikan, visi tersebut dituangkan dalam salah satu butir misi
Kota Padang yaitu pada misi pertama : “Meningkatkan kualitas SDM yang kreatif
dan inovatif”. Misi tersebut mencerminkan bahwa untuk menjadi Kota Padang Maju
Berbudaya Berkelanjutan menuju Kota Jasa terkemuka, maka kota Padang terlebih
dahulu harus meningkatkan kualitas pendidikan agar menghasilkan sumber daya
manusia yang beriman, kreatif, inovatif dan berdaya saing.

Sementara dalam bidang kebudayaan, tertuang tujuan dan sasaran yang akan
mendukung terwujudnya visi dan misi program walikota periode berjalan, vyaitu:
“Terwujudnya ketahanan sosial, budaya dan ekologi” dengan sasaran
“Meningkatnya pemajuan dan pelestarian kebudayaan”



II1.3. TELAAHAN RENSTRA K/L DAN RENSTRA PROVINSI
II1.3.1. TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Dalam Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 — 2024
dirumuskan Tujuan :

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan
inklusif.

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan
peserta didik.

3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter.

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarus-utamaannya
dalam pendidikan.

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif,
transparan, dan akuntabel.

Sementara sasaran strategis yang ingin dicapai Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan pada tahun 2024 adalah :

1. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan pertama — Perluasan akses
pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan inklusif adalah
meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang.

2. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kedua —Penguatan mutu dan
relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan peserta didik adalah
meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh jenjang.

3. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan ketiga — Pengembangan
potensi peserta didik yang berkarakter adalah menguatnya karakter peserta didik.

4. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan keempat — Peningkatan peran
budaya, bahasa, dan sastra dalam kehidupan berbangsa, adalah Meningkatnya
pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan.

5. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kelima — Penguatan sistem
tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan akuntabel
adalah meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif,
transparan, dan akuntabel.

Arah kebijakan dan strategi pendidikan dan kebudayaan pada kurun waktu
2020-2024 dalam rangka mendukung pencapaian 9 (sembilan) Agenda Prioritas
Pembangunan (Nawacita Kedua) dan tujuan Kemendikbud melalui Kebijakan Merdeka
Belajar yang bercita-cita menghadirkan pendidikan bermutu tinggi bagi semua rakyat
Indonesia, yang dicirikan oleh angka partisipasi yang tinggi diseluruh jenjang pendidikan,
hasil pembelajaran berkualitas, dan mutu pendidikan yang merata baik secara geografis
maupun status sosial ekonomi. Selain itu, fokus pembangunan pendidikan dan pemajuan
kebudayaan diarahkan pada pemantapan budaya dan karakter bangsa melalui perbaikan
pada kebijakan, prosedur, dan pendanaan pendidikan serta pengembangan kesadaran
akan pentingnya pelestarian nilai-nilai luhur budaya bangsa dan penyerapan nilai baru
dari kebudayaan global secara positif dan produktif.

Secara lebih detail, Kebijakan Merdeka Belajar mendorong partisipasi dan
dukungan dari semua pemangku kepentingan: keluarga, guru, lembaga pendidikan,
DU/DI, dan masyarakat, sebagaimana tertuang dalam Gambar 3.1.



Gambar 3.1 Kebijakan Merdeka Belajar
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Gambar 3.1 di atas menjelaskan bahwa Kebijakan Merdeka Belajar dapat
terwujud secara optimal melalui:
1) peningkatan kompetensi kepemimpinan, kolaborasi antar elemen masyarakat,
dan budaya;
2) peningkatan infrastruktur serta pemanfaatan teknologi di seluruh satuan
pendidikan;
3) perbaikan pada kebijakan, prosedur, dan pendanaan pendidikan; dan
4) penyempurnaan kurikulum, pedagogi, dan asesmen.
Perubahan yang diusung oleh Kebijakan Merdeka Belajar akan terjadi pada

kategori:
1) ekosistem pendidikan;
2) quru;
3) pedagogi;

4) kurikulum; dan
5) sistem penilaian.

Pada ekosistem pendidikan, Kemendikbud akan mengubah pandangan dan
praktik yang bersifat mengekang kemajuan pendidikan, seperti penekanan pada
pengaturan yang kaku, persekolahan sebagai tugas yang memberatkan, dan manajemen
sekolah yang terfokus pada urusan internalnya sendiri menjadi ekosistem pendidikan
yang diwarnai oleh suasana sekolah yang menyenangkan, keterbukaan untuk melakukan
kolaborasi lintas pemangku kepentingan pendidikan, dan keterlibatan aktif orang tua
murid dan masyarakat. Berkaitan dengan guru, Kebijakan Merdeka Belajar akan
mengubah paradigma guru sebagai penyampai informasi semata menjadi guru sebagai
fasilitator dalam kegiatan belajar. Dengan demikian guru memegang kendali akan
pelaksanaan kegiatan belajar mengajar di ruang kelasnya masing-masing. Penghargaan
setinggi-tingginya bagi profesi guru sebagai fasilitator dari beragam sumber
pengetahuan akan diwujudkan melalui pelatihan guru berdasarkan praktik yang nyata,
penilaian kinerja secara holistik, dan pembenahan kompetensi guru.

Dalam hal pedagogi, Kebijakan Merdeka Belajar akan meninggalkan
pendekatan standardisasi menuju pendekatan heterogen yang lebih paripurna
memampukan guru dan murid menjelajahi khasanah pengetahuan yang terus
berkembang. Murid adalah pemimpin pemelajaran dalam arti merekalah yang membuat
kegiatan belajar mengajar bermakna, sehingga pemelajaran akan disesuaikan dengan
tingkatan kemampuan siswa dan didukung dengan beragam teknologi yang memberikan
pendekatan personal bagi kemajuan pemelajaran tiap siswa, tanpa mengabaikan
pentingnya aspek sosialisasi dan bekerja dalam kelompok untuk memupuk solidaritas



sosial dan keterampilan lunak (soft skills). Dengan menekankan sentralitas pemelajaran

siswa, kurikulum yang terbentuk oleh Kebijakan Merdeka Belajar akan berkarakteristik

fleksibel, berdasarkan kompetensi, berfokus pada pengembangan karakter dan
keterampilan lunak, dan akomodatif terhadap kebutuhan DU/DI. Sistem penilaian akan
bersifat formatif/mendukung perbaikan dan kemajuan hasil pemelajaran dan
menggunakan portofolio.

Strategi yang dilakukan Kemendikbud dalam rangka penuntasan Wajib Belajar

9 (sembilan) Tahun dan peningkatan Wajib Belajar 12 (dua belas) Tahun adalah:

1. memenuhi kebutuhan daya tampung untuk semua jenjang pendidikan melalui
pembangunan sekolah baru dan ruang kelas baru yang disesuaikan dengan
kebutuhan, termasuk di wilayah yang terkena dampak bencana;

2. mempertahankan kapasitas terpasang dengan rehabilitasi fasilitas yang rusak,
termasuk di wilayah yang terkena dampak bencana;

3. membina sekolah swasta agar kualitasnya sejajar atau bahkan lebih baik dari
sekolah negeri dengan tetap mempertahankan keunggulan tertentu sesuai ciri
khasnya sebagai sekolah swasta, untuk membantu pencapaian Wajib Belajar 12
(dua belas) tahun; dan

4. melaksanakan program afirmasi bagi daerah khusus termasuk anak dengan kondisi
tidak sekolah atau dengan kebutuhan khusus akan dilakukan melalui berbagai
langkah diantaranya:

a. melanjutkan Program Indonesia Pintar (PIP) dan pelaksanaan program
retrieval untuk anak putus sekolah;

b. membuat program/strategi untuk membantu anak-anak yang memiliki
kondisi tidak sekolah atau kebutuhan khusus, termasuk afirmasi bagi anak-
anak tenaga kerja Indonesia di luar negeri;

c. menyediakan layanan pendidikan untuk anak dari daerah 3T yang tidak
memungkinkan pembangunan sekolah di daerahnya, misalnya melalui
sekolah garis depan atau sekolah berasrama;

d. memberikan mekanisme belajar (seperti cara penyampaian materi pelajaran
dan pelaksanaan asesmen) yang disesuaikan dengan kondisi hidup anak
yang khusus, seperti anak rimba, anak nelayan, dan anak yang berkonflik
dengan hukum; dan

e. melaksanakan sistem informasi pendidikan berbasis masyarakat untuk dapat
menemukenali anak-anak yang tidak bersekolah untuk dapat didorong
kembali mengikuti pendidikan baik jalur formal maupun nonformal.

Tabel . Arahan kebijakan dan strategi bidang Pendidikan dan Kebudayaan
Nasional



No.

Agenda
Pembangunan

Arahan Kebijakan

Strategi

Meningkatkan
SDM yang
berkualitas dan
berdaya saing

- Meningkatkan
pemerataan
layanan
pendidikan
berkualitas

. peningkatan kualitas

pengajaran dan
pembelajaran;

. peningkatan pemerataan

akses layanan pendidikan di
semua jenjang dan
percepatan pelaksanaan
Waijib Belajar 12 Tahun;

. peningkatan

profesionalisme, kualitas,
pengelolaan, dan
penempatan pendidik dan
tenaga kependidikan yang
merata;

. penguatan penjaminan

mutu pendidikan untuk
meningkatkan pemerataan
kualitas layanan antar satuan
pendidikan dan antarwilayah;

. peningkatan tata kelola

pembangunan pendidikan,
strategi pembiayaan, dan
peningkatan efektivitas
pemanfaatan anggaran
pendidikan;

- Meningkatkan
produktivitas dan
daya saing

. pendidikan dan

pelatihan vokasi
berbasis kerja sama
industri; dan

. penguatan pendidikan

tinggi berkualitas.




Agenda

Pembangunan Arahan Kebijakan Strategi
Revolusi mental |-Revolusi mental dan 1. revolusi mental dalam sistem
dan pembinaan ideologi pendidikan untuk
pembangunan Pancasila untuk memperkuat nilai integritas,
kebudayaan memperkukuh etos kerja, gotong royong,
ketahanan budaya dan budi pekerti;
bangsa dan 2. revolusi mental dalam
membentuk tata kelola pemerintahan
mentalitas bangsa untuk penguatan
yang maju, modern, budaya birokrasi yang
dan berkarakter bersih, melayani, dan
responsif;

3. pembinaan ideologi
Pancasila, pendidikan
kewargaan, wawasan
kebangsaan, dan bela
negara untuk
menumbuhkan jiwa
nasionalisme dan
patriotisme.




No.

Agenda
Pembangunan

Arahan Kebijakan

Strategi

-Meningkatkan
pemajuan dan
pelestarian
kebudayaan untuk
memperkuat
karakter dan
memperteguh jati diri
bangsa,
meningkatkan
kesejahteraan rakyat,
dan mempengaruhi
arah perkembangan
peradaban dunia

. revitalisasi dan aktualisasi

nilai budaya

dan kearifan lokal untuk
menumbuhkan
semangat kekeluargaan,
musyawarah, gotong-
royong, dan kerja sama
antarwarga;

. pengembangan dan

pemanfaatan kekayaan
budaya untuk memperkuat
karakter bangsa dan
kesejahteraan rakyat;

. pelindungan hak

kebudayaan dan ekspresi
budaya untuk memperkuat
kebudayaan yang inklusif;

. pengembangan

diplomasi budaya untuk
memperkuat pengaruh
Indonesia dalam
perkembangan peradaban
dunia; dan

. pengembangan tata

kelola pembangunan
kebudayaan.

Peningkatan
literasi, inovasi,
dan kreativitas

. peningkatan budaya

literasi;

. pengembangan,

pembinaan, dan
pelindungan bahasa
Indonesia, bahasa dan
aksara daerah, serta
sastra; dan

. penguatan institusi

sosial penggerak literasi dan
inovasi

I11.3.2. TELAAHAN RENSTRA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Sumatera Barat mempunyai

PROVINSI SUMATERA BARAT

Rencana Strategis (Renstra) SKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi
periode tahun 2021-2026. Tujuan strategis Dinas

Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat 2021-2026 adalah:

1.

terintegrasi

Terwujudnya kualitas perencanaan pendidikan berbasis data valid dan




2. Meningkatnya Pemenuhan Sarana dan Prsarana Pendidikan Menengah,
Kejuruan dan Pendidikan Khusus

3. Meningkatnya akses layanan pendidikan menengah, khusus dan inklusif
untuk seluruh penduduk usia sekolah

4. Terwujudnya satuan pendidikan yang memenuhi standar sekolah sehat

5. Meningkatnya kualitas pembelajaran yang mendukung pemenuhan
kompetensi dan karakter siswa

6. Meningkatnya daya saingan lulusan SMK yang sesuai dengan kebutuhan
dunia industri

7. Meningkatnya Kuantitas, Kualitas dan distribusi guru dan tenaga
kependidikan

Adapun Sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Kebudayaan selama tahun 2021-2026
adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu pada jenjang
pendidikan menengah, dan pendidikan khusus

Strategi :
A. Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pendidikan
Kebijakan:

1. Memprioritaskan pemenuhan SPM bidang pendidikan
2. Menjamin siswa tidak mampu diterima di SMA/SMK Negeri
minimal 20 Persen
B. Pelaksanaan Pengendalian perizinan Pendidikan

Kebijakan :

1. Melaksanakan pengendalian dan pengawasan perizinan
pendidikan menengah dan Pendidikan khusus yang
diselenggarakan oleh masyarakat

2. Melaksanakan pembinaan pendidikan khusus yang
diselenggarakan oleh masyarakat.

C. Optimalisasi Pengelolaan Pendidikan dalam rangka

meningkatkan kualitas untuk pemerataan pendidikan

Kebijakan :

1. Melaksanakan pembangunan unit sekolah baru SMA dan SMK

2. Melaksanakan penambahan ruang kelas baru SMA dan SMK

3. Mengembangkan karir pendidik dan tenaga pependidikan pada
satuan pendidikan SMA, dan SMK

4. Mengembangkan karir pendidik dan tenaga kependidikan pada
satuan pendidikan khusus

5. Melaksanakan pembangunan sarana prasarana dan utilitas
sekolah SMA dan SMK

6. Melaksanakan pembangunan sarana prasarana dan utilitas
sekolah pendidikan khusus (SLB)

7. Pembangunan sekolah baru di zona perbatasan

8. Reuvitalisasi SMK sesuai potensi daerah dan kebutuhan pasar
kerja Penguatan karakter melalui pembinaan minat, bakat dan
kreativitas siswa

9. Meningkatkan kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan
terutama yang berada pada daerah 3T secara bertahap

10. Seribu beasiswa kuliah di Perguruan Tinggi terbaik di dalam dan
luar negeri

2. Meningkatnya kualitas pendidikan menengah dan pendidikan khusus



3. Meningkatnya relevansi pendidikan menengah dan pendidikan khusus
Strategi :
A. Pengembangan kurikulum berbasis kearifan lokal
Kebijakan :
1. Penguatan pendidikan karakter kepada siswa yang berbasis
nilai-nilai keagamaan, kebangsaan dan kebudayaan
Minangkabau di sekolah
2. Mendorong Pengembangan Kurikulum Muatan Lokal pada
Pendidikan Menengah dan Pendidikan Khusus

B. Penguatan pengembangan bahasa dan sastra
Kebijakan :
1. Melakukan Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan
Bahasa dan Sastra daerah

4. Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Strategi :
A. Peningkatan pemetaan dan penataan pendidik dan tenaga
kependidikan
Kebijakan :
1. Melaksanakan Perhitungan dan pemetaan pendidik dan
tenaga kependidikan lintas kabupaten/kota
2. Melaksanakan Penataan pendistribusian pendidik dan tenaga
kependidikan lintas kabupaten/kota
3. Peningkatan kualitas
4. kompetensi guru

I11.4. TELAAHAN RTRW DAN KLHS
I11.4.1. TELAAHAN RTRW

Kota Padang telah memiliki Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 3 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 4 Tahun 2012 tentang
RTRW Kota Padang Tahun 2010-2030 yang merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD), pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan
ruang wilayah Kota Padang.

Adapun rencana program pembangunan wilayah menurut Peraturan Daerah Kota
Padang Nomor 3 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Padang
Nomor 4 Tahun 2012 tentang RTRW Kota Padang Tahun 2010-2030 mengenai
pendidikan yang terdapat pada RPJMD Tahun 2024 — 2029 terdapat pada nomor 2b
(Kawasan peruntukan budidaya) poin 4 yang berisi : Kawasan peribadatan, kawasan
pendidikan, kawasan Pendidikan, dan kawasan olahraga sebagaimana dimaksud pada
Pasal 68, diarahkan tersebar di seluruh wilayah kota berdasarkan skala pelayanan
dengan memperhatikan fungsi, letak, aksesibilitas dan daya dukung lingkungan.

Pada pasal 58C ditetapkan bahwa :

1) Penetapan kawasan cagar budaya sebagaimana maksud dalam pasal 56 ayat

(2) huruf e bertujuan :

melestarikan warisan budaya bangsa dan warisan umat manusia;
meningkatkan harkat dan martabat bangsa melalui cagar budaya;
memperkuat kepribadian bangsa;
meningkatkan kesejahteraan rakyat; dan
mempromosikan warisan budaya bangsa kepada
masyarakat internasional.
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2) Kawasan cagar budaya dapat dimanfaatkan untuk pengembangan kegitan
ekonomi dan sosial budaya dengan tetap memperhatikan kaidah pelestarian
kawasan dan bangunan cagar budaya.

3) Kawasan cagar budaya sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berada di :

Kecamatan Padang Barat;

Kecamatan Padang Selatan;

Kecamatan Padang Timur;

Kecamatan Pauh;

Kecamatan Lubuk Begalung; dan

Kecamatan Lubuk Kilangan.

4) Ketentuan mengenai penataan cagar budaya diatur sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.
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I11.4.2. TELAAHAN KLHS

KLHS adalah rangkaian analisis yang sistematis, menyeluruh, dan partisipatif
untuk memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan
terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau
program. Menurut PP No. 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis pasal 13 ayat 1, KLHS memuat enam aspek meliputi :

1. Kapasitas daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup untuk
pembangunan;
Perkiraan mengenai dampak dan risiko lingkungan hidup;
Kinerja layanan atau jasa ekosistem;
Efisiensi pemanfaatan sumber daya alam;
Tingkat kerentanan dan kapasitas adaptasi terhadap perubahan iklim; dan
Tingkat ketahanan dan potensi keanekaragaman hayati.

KLHS yang bersifat strategik menghasilkan rekomendasi untuk penyempurnaan
RPIJMD Kota Padang Tahun 2024-2029. Implementasi KLHS diharapkan akan dapat
mengatasi permasalahan lingkungan untuk mencapai tujuan pembangunan yang
berkelanjutan di Kota Padang. Dasar hukum dari KLHS RPIJMD adalah Permendagri
Nomor 7 Tahun 2018 dimaknai sebagai analisis sistematis, menyeluruh, dan partisipatif
yang menjadi dasar untuk mengintegrasikan tujuan pembangunan berkelanjutan ke
dalam dokumen RPJMD.

KLHS bertujuan untuk memandu pemerintah daerah dalam merumuskan
skenario pencapaian 17 (tujuh belas) Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dengan
319 indikator, yang selanjutnya akan menjadi masukan dalam penyusunan RPIMD,
sehingga diharapkan akan terwujud pembangunan daerah yang mensejahterakan,
dengan mengedepankan prinsip keberlanjutan pembangunan serta keberlangsungan
lingkungan hidup.

Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan berdasarkan Permendagri Nomor
7 Tahun 2018, meliputi :

1. Mengakhiri Kemiskinan dalam Segala Bentuk Dimanapun

2. Menghilangkan Kelaparan, Mencapai Ketahanan Pangan dan Gizi yang Baik,
serta Meningkatkan Pertanian Berkelanjutan

3.  Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan Seluruh
Penduduk Semua Usia

4. Menjamin Kualitas Pendidikan yang Inklusif dan Merata serta
Meningkatkan Kesempatan Belajar Sepanjang Hayat untuk Semua

5. Mencapai Kesetaraan Gender dan Memberdayakan Kaum Perempuan

6. Menjamin Ketersediaan serta Pengelolaan Air Bersih dan Sanitasi yang
Berkelanjutan

7. Menjamin Akses Energi yang Terjangkau, Andal, Berkelanjutan dan Modern
untuk semua

DUTAWN



8. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,
Kesempatan Kerja yang Produktif dan Menyeluruh, serta Pekerjaan yang
Layak untuk Semua

9. Membangun Infrastruktur yang Tangguh, Meningkatkan Industri Inklusif dan
Berkelanjutan, serta Mendorong Inovasi

10. Mengurangi Kesenjangan Intra dan Antarnegara

11. Menjadikan Kota dan Permukiman Inklusif, Aman, Tangguh dan Berkelanjutan

12. Menjamin Pola Produksi dan Konsumsi yang Berkelanjutan

13. Mengambil Tindakan Cepat untuk Mengatasi Perubahan Iklim dan Dampaknya

14. Konservasi dan Pemanfaatan Sumber Daya Laut, Samudera dan Maritim

15. Melindungi, Merestorasi dan Meningkatkan Pemanfaatan Berkelanjutan
Ekosistem Daratan, Mengelola Hutan secara Lestari, Menghentikan
Penggurunan, Memulihkan Degradasi Lahan, serta Menghentikan Kehilangan
Keanekaragaman Hayati

16. Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan
Berkelanjutan, Menyediaan Akses Keadilan untuk Semua, dan Membangun
Kelembagaan yang Efektif, Akuntabel, dan Inklusif di Semua Tingkatan

17. Menguatkan Sarana Pelaksanaan dan Merevitalisasi Kemitraan Global untuk
Pembangunan Berkelanjutan

Berdasarkan analisis KLHS dalam penyusunan RPJMD 2024-2029 Kota Padang,
maka isu strategis bidang Pendidikan Kota Padang yang dirumuskan pada konsultasi
public adalah Tidak meratanya sarana Pendidikan SD dan SMP di Kota Padang.

II1.5. PENENTUAN ISU - ISU STRATEGIS
Berdasarkan data diatas dapat diketahui bahwa isu-isu strategis yang ada pada
pendidikan di Kota Padang adalah :
1. Pemenuhan kualitas sarana dan prasarana pendidikan.
2. Pemenuhan kuantitas, kualifikasi dan kualitas pendidik dan tenaga
kependidikan pada masing-masing satuan pendidikan.



BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan Visi dan Misi Kepala Daerah serta didasarkan pada isu-isu
dan analisis lingkungan strategis. Berdasarkan tujuan yang ditetapkan, Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Padang akan mengetahui hal-hal yang harus dicapai dalam kurun
waktu satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang mempengaruhinya.

Bekaitan dengan hal tersebut, maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Padang memiliki dua tujuan utama vyaitu:

1. Terwujudnya kualitas SDM yang kreatif, inovatif dan berdaya saing.

Pendidikan menjadi visi dan misi Walikota Padang tahun 2024-2029. Ini berarti
bahwa pendidikan merupakan hal urgen yang harus dilaksanakan dengan
sungguh-sungguh. Peningkatan kualitas pendidikan tersebut dipengaruhi oleh
banyak hal seperti pemenuhan standar pendidik dan kependidikan, standar
sarana dan prasarana, standar isi dan standar proses, standar evaluasi dan lain-
lain. Pemenuhan semua standar ini berdampak kepada kualitas keluaran dari
produk pendidikan. Produk pendidikan itu sendiri akan dapat dilihat dari
keberhasilan pencapaian indikator berikut:

Kemampuan Literasi
Kemampuan Numerasi
Iklim Keamanan Sekolah
Iklim Kebhinekaan

Iklim Inklusivitas

Angka Partisipasi Sekolah

m"Po0 T

2. Terwujudnya ketahanan sosial, budaya dan ekologi.

Meningkatkan pelestarian nilai-nilai budaya merupakan tujuan lain yang hendak
dicapai oleh Dinas Pendidikan Kota Padang. Nilai-nilai budaya yang dimaksud
dalam hal ini termaktub dalam serangkaian kegiatan dalam kegiatan yang
meliputi pelestarian cagar budaya, museum, sejarah, tradisi dan kesenian.
Semua hal ini akan mampu memunculkan nilai-nilai budaya masyarakat Padang
yang merupakan bagian dari Minangkabau. Adapun indikator keberhasilan
pencapaian tujuan ini akan dapat dilihat dari :

a. Indeks Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan

Dua tujuan di atas kemudian dijabarkan dalam bentuk 2 (dua) sasaran. Tujuan
Terwujudnya kualitas SDM yang kreatif, inovatif dan berdaya saing, memiliki sasaran
Peningkatan kualitas pendidikan dengan indicator kinerja sasaran Rata-rata lama sekolah
dan Harapan Lama Sekolah.

Sementara tujuan Terwujudnya ketahanan sosial, budaya dan ekologi memiliki sasaran:
Meningkatnya pemajuan dan pelestarian kebudayaan yang memiliki indikator kinerja
sasaran Indeks Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan.






Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tabel 4.1.

INDIKATOR KONDISI AWAL TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN
NO TUJUAN SASARAN KINERJA TUJUAN / | Capai C .
SASARAN an apalan | 545>5 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
2024
2023
1 | Terwujudnya Peningkatan
kualitas SDM kualitas pendidikan APS SD 99.65 997 | 99975 99.98
yang kreatif, APS SMP 98.68 86.26 86.5 87
inovatif dan
berdaya saing Kemampuan Literasi
SD 68.57 73.56 75 75.5
Kemampuan Literasi
SMP 71.53 73 73.5
gc[a)mampuan Numerasi 35.16 54.02 55 55.5
Kemampuan Numerasi
SMP 45.55 46.5 47
Iklim Keamanan
Sekolah 67.9 71.2 72 72.5
Iklim Kebinekaan 60.77 70.08 71 72
Iklim Inklusivitas 53.07 57.35 58 59
Indeks SPM
Pendidikan (65,94 65.94 65.94 70 78
Tuntas Muda)
Rasio siswa/guru
sekolah SD Sederajat 18 16 16,99 16,99




Rasio siswa/guru
sekolah SMP
Sederajat

13

13

13,99

13,99

Rasio siswa per kelas
jenjang SD/MI

24

28

28

28

Rasio siswa per kelas
jenjang SMP/MTs

25

32

32

32

Persentase Sekolah
SD/MI Akreditasi A &
B

89,18

88,63

94,75

94,75

Persentase Sekolah
SMP/MTs Akreditasi A
& B

84,87

85,12

89,83

89,83

Persentase Guru
Layak SD/MI

94,38

94,39

91,65

91,65

Persentase Guru
Layak SMP/MTs

96,56

94,92

95,28

95,28

Terwujudnya
ketahanan
sosial, budaya
dan ekologi

Meningkatnya
pemajuan
pelestarian
kebudayaan

dan

Indeks Pemajuan dan
Pelestarian
Kebudayaan

80.70
%

80.80%

80.90%

81%




BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Didasarkan kepada analisa kondisi umum pendidikan Kota Padang serta hasil
evaluasi pelaksanaan program pembangunan periode sebelumnya, dapat diidentifikasi
berbagai permasalahan, kekuatan, peluang, tantangan dan ancaman dalam proses
pembangunan pendidikan untuk jangka lima tahun kedepan. Oleh sebab itu perlu dibuat
rumusan kebijakan strategis, program strategis bahkan sampai kegiatan yang ditujukan
untuk mencapai sasaran kinerja yang realistis.

Kebijakan pembangunan pendidikan Kota Padang juga tidak bisa dilepaskan dari
arah kebijakan pembangunan pendidikan Kota Padang seperti tertuang didalam Rencana
Pembangunan Daerah Kota Padang Tahun 2025-2026 dengan arah kebijakan
meningkatkan ketersediaan dan kualitas sarana prasarana pendidikan, SDM pendidik dan
tenaga kependidikan, pendidikan masyarakat, ditetapkan kebijakan strategis sebagai

berikut:
Tabel 5.1.
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan L

Pelaksanaan

Meningkatkan
Kualitas
Pendidikan

Peningkatan
Kualitas
Pendidikan
Usia Dini dan
Pendidikan
Dasar 9
Tahun

Meningkatkan
Pemerataan
Akses
Pendidikan

Pembangunan
Unit Sekolah Baru
dan RKB serta
Sarana Prasarana
dan Utilitas
Pendukung
Lainnya

Tahun 1-2

Meningkatkan
Kualitas
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan

Mengadakan
Bimtek dan Diklat
bagi pendidik dan
tenaga
kependidikan

Tahun 1-2

Pemenuhan
kebutuhan
pendidik non ASN
melalui Bosda

Tahun 1-2

Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
Pendidikan

Menyediakan
barang dan/atau
jasa sebagaimana
diamanatkan
dalam SPM bidang
pendidikan

Tahun 1-2

Menerapkan
pendidikan
kecakapan hidup

Tahun 1-2

Menerapkan
pembelajaran
berbasis TIK

Tahun 1-2

Menerapkan
kurikulum sesuai
kearifan lokal

Tahun 1-2




Memberikan
Beasiswa bagi Tahun 1-2
siswa miskin
Menurunkan Melaksanakan
Angka Putus : Tahun 1-2
Sekolah Retrieval
Melaksanakan
Pendidikan Tahun 1-2
Kesetaraan
Memn_gkatkan Melakukan
Kapasitas inak
Sumber Daya | Peningkatan Tahun 1-2
. kapasitas SDM
Manusia Kebudayaan
Kebudayaan
Meningkatkan
kualitas dan
Peningkatan | pelayanan Melakukan
Penguatan terhadap pemeliharaan dan
Meningkatkan Lembaga dan | sarana dan pembinaan dalam Tahun 1-2
. Pranata prasarana pengelolaan
Pelestarian ,
AR Budaya pelesatrian Museum dan
Nilai-nilai
Budaya Dalam budaya Cagar Budaya
Implementasi | (Museum dan
Nilai-nilai Cagar Budaya)
Budaya Meningkatkan
pembinaan Melakukan
terhadap bi
pelaku pembinaan H 5
. kepada pelaku Tahun 1-
budaya/seni )
kesenian dan
dalam upaya -
. tradisi
mewujudkan
profesionalisme

Dinas Pendidikan Kota Padang juga mempunyai kewajiban memenuhi Standar
Pelayanan Minimal Pendidikan sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal dan
Permendikbud No. 32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan
seperti pada Tabel 5.4 dibawah :

Tabel 5.4.
Jenis dan Penerima Pelayanan Dasar
NO Jenis Pelayanan Dasar Penerima Pelayanan
Dasar
1 | PAUD 5 s.d 6 Tahun
- SD 7 s.d 15 Tahun
2 | Pendidikan Dasar SMP = o.d 15 Tahun
3 | Pendidikan Kesetaraan 4 s.d 18 Tahun




Tabel 5.5.
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan

Program
Perangkat
Vo emanan | rertoremeat® | Indikator inerja | Penanggung
. rogram Jawab Urusan
Dasar Jenis
Pelayanan
Dasar
SPM Pendidikan
1. Pendidikan Program . Jumlah Pendidik PAUD Dinas
Anak Usia Dini | Pendidikan Anak Memiliki Ijazah D-IV atau | Pendidikan dan
Usia Dini S1 Bidang PAUD, Kebudayaan
Kependidikan atau
Psikologi
. Jumlah Pendidik PAUD Dinas
Memiliki Sertifikat Profesi | Pendidikan dan
Guru PAUD Kebudayaan
. Jumlah Kepala Satuan Dinas
PAUD Memiliki Ijazah D- Pendidikan dan
IV atau S1 Kebudayaan
. Jumlah Kepala Satuan Dinas
PAUD Memiliki Sertifikat Pendidikan dan
Pendidik dan STTPP Calon | Kebudayaan
Kepala Sekolah untuk
PAUD formal atau
sertifikat pendidikan dan
pelatihan kepala satuan
PAUD nonformal dari
lembaga pemerintah yang
berwenang.
. Jumlah Siswa PAUD yang | Dinas
Menerima Perlengkapan Pendidikan dan
Dasar Kebudayaan
2. SD Program Waijib . Jumlah Pendidik SD Dinas
Belajar Memiliki Ijazah D-IV atau | Pendidikan dan
Pendidikan Dasar S1 Kebudayaan
Sembilan Tahun . Jumlah Pendidik SD Dinas
Memiliki Sertifikat Pendidikan dan
Pendidik Kebudayaan
. Jumlah Kepala Sekolah Dinas
SD Memiliki Ijazah D-IV Pendidikan dan
atau S1 Kebudayaan
. Jumlah Kepala Sekolah Dinas
SD Memiliki Sertifikat Pendidikan dan
Pendidik dan STTPP Calon | Kebudayaan
Kepala Sekolah
. Jumlah Tenaga Dinas
Penunjang SD Memiliki Pendidikan dan
Ijazah Minimal SMA / Kebudayaan
Sederajat
. Jumlah Siswa SD yang Dinas

Menerima Perlengkapan
Dasar

Pendidikan dan
Kebudayaan




Program
Perangkat

yang Menerima
Perlengkapan Dasar

Jenis Daerah Terkait Indikator Kinerja Penanggung
No | Pelayanan Pelaksanaan P
. rogram Jawab Urusan
Dasar Jenis
Pelayanan
Dasar
3. SMP Program Waijib . Jumlah Pendidik SMP Dinas
Belajar Memiliki Ijazah D-IV atau | Pendidikan dan
Pendidikan Dasar S1 Kebudayaan
Sembilan Tahun . Jumlah Pendidik SMP Dinas
Memiliki Sertifikat Pendidikan dan
Pendidik Kebudayaan
. Jumlah Kepala Sekolah Dinas
SMP Memiliki Ijazah D-IV | Pendidikan dan
atau S1 Kebudayaan
. Jumlah Kepala Sekolah Dinas
SMP Memiiliki Sertifikat Pendidikan dan
Pendidik dan STTPP Calon | Kebudayaan
Kepala Sekolah
. Jumlah Tenaga Dinas
Penunjang SMP Memiliki Pendidikan dan
Ijazah Minimal SMA / Kebudayaan
Sederajat
. Jumlah Siswa SMP yang Dinas
Menerima Perlengkapan Pendidikan dan
Dasar Kebudayaan
4. Kesetaraan Program . Jumlah Tutor Pendidikan | Dinas
Pendidikan Non Kesetaraan Memiliki Pendidikan dan
Formal Ijazah D-1V atau S1 Kebudayaan
. Jumlah Kepala Satuan Dinas
Pendidikan Kesetaraan Pendidikan dan
Memiliki Ijazah D-IV atau | Kebudayaan
S1
. Jumlah Tenaga Dinas
Penunjang Satuan Pendidikan dan
Pendidikan Kesetaraan Kebudayaan
Memiliki Ijazah Minimal
SMA / Sederajat
. Jumlah Peserta Didik Dinas

Pendidikan dan

Kebudayaan




BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang

untuk tahun 2025 — 2026 disusun berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang . Rencana program dan
kegiatan tersebut juga tidak lepas dari indikator-indikator bidang pendidikan yang telah
ditentukan oleh Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan dalam pencapaian Standar
Nasional Pendidikan.

<
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Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang terdiri atas 10 program,

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pengembangan Kurikulum

Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Program Pengendalian Perizinan Pendidikan

Program Pengembangan Kebudayaan

Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Program Pembinaan Sejarah

Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya

. Program Pengelolaan Permuseuman

Untuk lebih jelasnya mengenai rencana program, kegiatan, indikator kinerja,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dapat
dilihat pada tabel dibawah



Tujuan

Sasaran

Kode

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran,Program (outcame) dan
Kegiatan (output)

Capaian
Awal 2024
(Isi Tahun

2023)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja Pada
Akhir Periode Renstra
PD

Target

Rp

Target

Rp

Target

Unit Kerja
Penanggung
Jawab

Lokasi

Meningkatkan
Kualitas
Pendidikan

Peningkatan
Kualitas
Pendidikan Usia
Dini dan
Pendidikan Dasar
9 Tahun

XXX

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX

Persentase Terlaksananya
Pemerintahan Bidang XX

X.XX.01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

100%

100%

901,593,672,613.00

100%

901,377,969,463.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Persentase terlaksananya
penunjang urusan pemerintah,
100%

100%

100%

651,241,817,613.00

100%

651,241,817,613.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah, 33
Dokumen

100%

33 Dokumen

730,000,000.00

33 Dokumen

730,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Peranakat Daerah, 1 Dokumen

100%

1 Dokumen

275,000,000.00

1 Dokumen

275,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD. 2 Dokumen

100%

2 Dokumen

20,000,000.00

2 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0003

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD,
1_Dokumen

100%

1 Dokumen

20,000,000.00

1 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0004

Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD. 2 Dokumen

100%

2 Dokumen

20,000,000.00

2 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0005

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD,
1_Dokumen

100%

1 Dokumen

20,000,000.00

1 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, 14

dokiimen

100%

14 dokumen

150,000,000.00

14 dokumen

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.01.0007

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, 12 Dokumen

100%

12 Dokumen

225,000,000.00

12 Dokumen

225,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Terlaksananya
Pengadministrasian Keuangan
Peranakat Daerah. 100%

100%

100%

642,527,969,463.00

100%

642,527,969,463.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN, 5672
Orana

100%

5672 Orang

641,736,849,463.00

5672 Orang

641,736,849,463.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN, 12
Dokumen

100%

12 Dokumen

641,120,000.00

12 Dokumen

641,120,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD. 12 Dokumen

100%

12 Dokumen

20,000,000.00

12 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0004

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD, 12
Dokumen

100%

12 Dokumen

20,000,000.00

12 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0005

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD, 4

Dokumen

100%

4 Dokumen

20,000,000.00

4 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0006

Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan, 1
Dokumen

100%

1 Dokumen

20,000,000.00

1 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPN_ 18 Dnkiimen

100%

18 Dokumen

50,000,000.00

18 Dokumen

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.02.0008

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran, 1 Dokumen

100%

1 Dokumen

20,000,000.00

1 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.03.

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Persentase Terlaksananya
Pengadministrasian Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah,
100%

100%

100%

1,415,000,000.00

100%

1,415,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang




Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja Tujuan, Awal 2024 Kondis! Kinerja Pada Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Sasaran,Prqgram (outcame) dan (Isi Tahun Tahun 2025 Tahun 2026 Akhir Periode Renstra Penanggung Lokasi
Kegiatan (output) 2023) D Jawab
Target Rp Target Rp Target
X.XX.01.2.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Rencana Kebutuhan 100% 1 Dokumen 20,000,000.00 |1 Dokumen 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Barang Milik Daerah SKPD, 1
Dokumen
X.XX.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen Pengamanan |100% 12 Dokumen 850,000,000.00 |12 Dokumen 850,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD, 12
Dokumen
X.XX.01.2.03.0003 Koordinasi dan Penilaian Barang Jumlah Laporan Hasil Penilaian | 100% 12 Dokumen 20,000,000.00 |12 Dokumen 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD, 12 Dokumen
X.XX.01.2.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Hasil 100% 12 Dokumen 275,000,000.00 |12 Dokumen 275,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pembinaan, Pengawasan, dan
Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD, 12 Dokumen
X.XX.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan | 100% 12 Dokumen 100,000,000.00 |12 Dokumen 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SKPD, 12
Dokumen
X.XX.01.2.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan |100% 12 Dokumen 100,000,000.00 |12 Dokumen 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD,
12 Dokumen
X.XX.01.2.03.0007 Pemanfaatan Barang Milik Jumlah Dokumen Hasil 100% 12 Dokumen 50,000,000.00 |12 Dokumen 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Daerah SKPD Pemanfaatan Barang Milik
Daerah SKPD. 12 Dokumen
X.XX.01.2.05. Administrasi Kepegawaian Persentase Terlaksananya 100% 100% 510,000,000.00 |100% 510,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Perangkat Daerah Pengadministrasian
Kepegawaian Perangkat Daerah,
100%
X.XX.01.2.05.0001 Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana | 100% 1 Unit 100,000,000.00 |1 Unit 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Pegawai,
1 Unit
X.XX.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dinas 100% 200 Orang 60,000,000.00 |200 Orang 60,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
beserta Atribut Kelengkapan,
200 Orana
X.XX.01.2.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan|100% 5672 Orang 75,000,000.00 |6773 Orang 75,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Ker ian. 5672 Orana
X.XX.01.2.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 100% 1 Dokumen 25,000,000.00 |1 Dokumen 25,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Sistem Informasi Kepegawaian Koordinasi dan Pelaksanaaan
Sistem Informasi Kepegawaian,
1 Dokumen
X.XX.01.2.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, 100% 12 Dokumen 50,000,000.00 |12 Dokumen 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Peaawai. 12 Dokumen
X.XX.01.2.05.0006 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Pegawai Pensiun yang  |100% 0 Orang - |0 Orang - 100 Disdikbud Kota Padang
Pensiun Dipulangkan, 0 Orang
X.XX.01.2.05.0007 Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas Jumlah Laporan Hasil 100% 1 Orang 50,000,000.00 |1 Orang 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pemulangan Pegawai yang
Meninggal dalam Melaksanakan
Tuaas. 1 Orana
X.XX.01.2.05.0008 Pemindahan Tugas ASN Jumlah ASN yang 100% 0 Orang - |0 Orang - 100 Disdikbud Kota Padang
dipindahtugaskan, 0 Orang
X.XX.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan 100% 10 Orang 50,000,000.00 |10 Orang 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan. 10 Orana
X.XX.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti 100% 200 Orang 50,000,000.00 |200 Orang 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan, 200 Orang
X.XX.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti 100% 10 Orang 50,000,000.00 |10 Orang 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan,
29 Orang
X.XX.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Persentase Terlaksananya 100% 100% 2,830,000,000.00 |100% 2,830,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Daerah Pengadministrasian Umum
Peranakat Daerah. 100%
X.XX.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan. 1 Paket
X.XX.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 100% 1 Paket 750,000,000.00 |1 Paket 750,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan. 1 Paket
X.XX.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah |100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Tangga Tangga yang Disediakan, 1
Paket
X.XX.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 100% 1 Paket 150,000,000.00 |1 Paket 150,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Kantor Kantor yang Disediakan, 1 Paket
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X.XX.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan

Penggandaan yang Disediakan,
1 Paket

100%

1 Paket

150,000,000.00

1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan, 1
Paket

100%

1 Paket

30,000,000.00

1 Paket

30,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.06.0007

Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material
vang Disediakan, 1 Paket

X.XX.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kuniungan Tamu, 12 Laporan

100%

12 Laporan

125,000,000.00

12 Laporan

125,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
12 Lanoran

100%

12 Laporan

600,000,000.00

12 Laporan

600,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.06.0010

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan

Arsip Dinamis pada SKPD, 1
Dokumen

100%

1 Dokumen

125,000,000.00

1 Dokumen

125,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.06.0011

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD, 12
Dokumen

100%

12 Dokumen

750,000,000.00

12 Dokumen

750,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Terlaksananya
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah. 100%

100%

100%

810,000,000.00

100%

810,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0001

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan. 0 unit

100%

0 unit

1 unit

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan. 2 Unit

100%

1 Unit

450,000,000.00

1 Unit

450,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0003

Pengadaan Alat Besar

Jumlah Unit Alat Besar yang
Disediakan, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0004

Pengadaan Alat Angkutan Darat
Tak Bermotor

Jumlah Unit Alat Angkutan Darat
Tak Bermotor yang Disediakan, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan, 1 Paket

100%

1 Paket

150,000,000.00

1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan, 12
Unit AC

100%

12 Unit AC

60,000,000.00

12 Unit AC

60,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0007

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya
vana Disediakan, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0008

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Jumlah Unit Aset Tak Berwujud
vanq Disediakan, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0009

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan, 1 Unit

100%

1 Unit

50,000,000.00

1 Unit

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0010

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan. 1 Unit

100%

1 Unit

50,000,000.00

1 Unit

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.07.0011

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
vana Disediakan. 1 Unit

100%

1 Unit

50,000,000.00

1 Unit

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.08.

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Terlaksananya
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah,
100%

100%

100%

890,000,000.00

100%

890,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa
Surat Menvurat. 24 Laporan

100%

24 Laporan

15,000,000.00

24 Laporan

15,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan,
36 Lanoran

100%

36 Laporan

400,000,000.00

36 Laporan

400,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan. 12 Laboran

100%

12 Laporan

100,000,000.00

12 Laporan

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

X.XX.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
vana Disediakan. 12 Laboran

100%

12 Laporan

375,000,000.00

12 Laporan

375,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang




Capaian

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Kinerja Tujuan, Awal 2024 Kondis! Kinerja Pada Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Sasaran,Prqgram (outcame) dan (Isi Tahun Tahun 2025 Tahun 2026 Akhir Periode Renstra Penanggung Lokasi
Kegiatan (output) 2023) D Jawab
Target Rp Target Rp Target
X.XX.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase Terpeliharanya 100% 100% 1,423,848,150.00 |100% 1,423,848,150.00 100 Disdikbud Kota Padang
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah,
100%
X.XX.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan |100% 1 Unit 27,500,000.00 | 1 Unit 27,500,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibavarkan Paiaknva. 1 Unit
X.XX.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan|Jumlah Kendaraan Dinas 100% 55 Unit 263,639,150.00 |55 Unit 263,639,150.00 100 Disdikbud Kota Padang
Dinas Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya, 55 Unit
X.XX.01.2.09.0003 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Alat Besar yang 100% - - |- - 100 Disdikbud Kota Padang
Biaya Dipelihara dan dibayarkan
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Perizinannya, -
Besar
X.XX.01.2.09.0004 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan Alat Angkutan Jumlah Alat Angkutan Darat Tak | 100% - - |- - 100 Disdikbud Kota Padang
Darat Tak Bermotor Bermotor yang Dipelihara dan
Dibavarkan Perizinannva. -
X.XX.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara, |100% 50 Unit 30,000,000.00 |50 Unit 30,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
50 Unit
X.XX.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 100% 55 Unit 30,000,000.00 |55 Unit 30,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara, 55 Unit
X.XX.01.2.09.0007 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang | 100% - - |- - 100 Disdikbud Kota Padang
Dipelihara, -
X.XX.01.2.09.0008 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang |100% - - |- - 100 Disdikbud Kota Padang
Dipelihara, -
X.XX.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan 100% 1 Unit 972,709,000.00 |1 Unit 972,709,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi, 1 Unit
X.XX.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 100% 1 Unit 50,000,000.00 |1 Unit 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi, 1 Unit
X.XX.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 100% 1 Unit 50,000,000.00 |1 Unit 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi, 1 Unit
X.XX.01.2.09.0012 Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah Luas Tanah yang Dilakukan 100% - - |- - 100 Disdikbud Kota Padang
Pemeliharaan/Rehabilitasi, - H:
X.XX.1.2.13. Penataan Organisasi Persentase Terlaksananya 100% 100% 105,000,000.00 |100% 105,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Penataan Organisasi Perangkat
Daerah. 100%
X.XX.01.2.13.0001 Pengelolaan Kelembagaan dan Jumlah Dokumen Pengelolaan 100% 2 Dokumen 20,000,000.00 |2 Dokumen 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Analisis Jabatan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan. 2 Dokumen
X.XX.01.2.13.0002 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi | 100% 12 Laporan 20,000,000.00 |12 Laporan 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Tata Laksana Pelayanan Publik dan Tata
Laksana. 12 Laporan
X.XX.01.2.13.0003 Peningkatan Kinerja dan Jumlah Dokumen Peningkatan 100% 2 Dokumen 25,000,000.00 |2 Dokumen 25,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Reformasi Birokrasi Kinerja dan Reformasi Birokrasi,
2 Dokumen
X.XX.01.2.13.0004 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana [Jumlah Dokumen Monitoring, 100% 12 Dokumen 20,000,000.00 |12 Dokumen 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Evaluasi dan Pengendalian
Kualitas Pelayanan Publik dan
Tata Laksana. 12 Dokumen
X.XX.01.2.13.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Jumlah Dokumen Koordinasi dan | 100% 2 Dokumen 20,000,000.00 |2 Dokumen 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah, 2 Dokumen
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR Persentase Terlaksananya 100% 100% 250,351,855,000.00 |100% 250,136,151,850.00 100 Disdikbud Kota Padang
Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Berkaitan dengan
Pelavanan Dasar. 100%
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN Persentase Terlaksananya 100% 100% 246,786,855,000.00 |100% 246,571,151,850.00 100 Disdikbud Kota Padang
BIDANG PENDIDIKAN Urusan Wajib Pemerintahan
dalam pelayanan pendidikan
dasar. 100%
1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Terlaksananya 100% 100% 243,661,855,000.00 |100% 243,446,151,850.00 100 Disdikbud Kota Padang
PENDIDIKAN Pengelolaan Pendidikan, 100%
1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase Terlaksananya 100% 100% 147,826,239,214.00 | 100% 147,610,536,064.00 100 Disdikbud Kota Padang
Dasar pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar. 100%
1.01.02.2.01.0001 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) Jumlah Sekolah Baru yang Telah | 100% - - 100 Disdikbud Kota Padang

Dibangun, 1 USB
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1.01.02.2.01.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibanaun. 1 Paket

100%

1 Paket

500,000,000.00 |1 Paket

500,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah yang Telah Dibangun, 1
Paket

100%

1 Paket

500,000,000.00 |1 Paket

500,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0005

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
vang Telah Dibangun, 5 Unit

1.01.02.2.01.0006

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

100%

5 Unit

1,000,000,000.00 |5 Unit

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Dibanaun. 10 paket

100%

10 paket

2,794,839,214.00 |10 paket

2,794,839,214.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0007

Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah
vana Telah Dibanaun. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0009

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 1
Paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00 |1 Paket

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0010

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat, 1 Paket

100%

1 Paket

600,000,000.00 |1 Paket

600,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0011

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 1 Paket

100%

1 Paket

600,000,000.00 |1 Paket

600,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0013

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0014

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel sekolah yang
Tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

500,000,000.00 |1 Paket

500,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0015

Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah

Jumlah Alat Rumah Tangga
Sekolah yang Tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

150,000,000.00 |1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0016

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Jumlah Perlengkapan Sekolah
vana Tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

300,000,000.00 |1 Paket

300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0019

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
Paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00 |1 Paket

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0021

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

Jumlah Peserta Didik Sekolah
Menengah Atas yang Menerima
Biaya Personil Peserta Didik, 100
Siswa

100%

100 Siswa

150,000,000.00 |100 Siswa

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0022

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Siswa yang Tersedia, 1 paket

100%

1 paket

572,000,000.00 |1 paket

572,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0025

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang Mengikuti
Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik, 7
cahana

100%

7 cabang

850,000,000.00 |7 cabang

850,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0026

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar. 1 Paket

100%

1 Paket

36,000,000,000.00

1 Paket

36,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0027

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi, 1
Paket

100%

1 Paket

1,250,000,000.00 |1 Paket

1,250,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0028

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Dasar yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan manajemen
sekolah. 1 Paket

100%

1 Paket

350,000,000.00 |1 Paket

350,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0029

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah Sekolah Dasar yang
Mengelola Dana BOS, 1 Paket

100%

1 Paket

8.

1,166,400,000.00 |1 Paket

81,166,400,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0030

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah Tenaga Pengelola yang
Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Dasar. 268 Orana

100%

268 Orang

200,000,000.00 |268 Orang

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0031

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar

Jumlah Ruang Laboratorium
Sekolah Dasar yang Telah
Dibanaun. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0032

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Sekolah Dasar

Jumlah Laboratorium Sekolah
Dasar yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0033

Pemeliharaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
Paket

100%

1 Paket

150,000,000.00 |1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.02.2.01.0034

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Dasar

Jumlah Pelaku perbukuan
daerah yang mendapatkan
fasilitasi peningkatan profesi, 5
Orana

100%

5 Orang

25,000,000.00

5 Orang

25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0035

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan, 100 Orang

100%

100 guru

150,000,000.00

100 guru

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0036

Pengembangan konten digital untuk pendidikan

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembanakan. 1 Paket

100%

1 Paket

150,000,000.00

1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0037

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan

Jumlah peserta pelatihan
penggunaan aplikasi di bidang
pendidikan yang dilaksanakan, 1
Paket

100%

1 Paket

125,000,000.00

1 Paket

125,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0038

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan, 1
dokumen

100%

1 dokumen

10,000,000.00

1 dokumen

10,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0039

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan

Jumlah kegiatan sosialisasi dan
advokasi kebijakan di bidang
Pendidikan yang dilaksanakan, 1
Keaiatan

100%

1 Kegiatan

75,000,000.00

1 Kegiatan

75,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0041

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Jumlah Komunitas Belajar
Pendidik dan Tenaga Pendidik
vana terfasilitasi. 3 Komunitas

100%

3 Komunitas

75,000,000.00

3 Komunitas

75,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0042

Penyediaan infrastruktur TIK

Jumlah paket infrastruktur TIK
vana tersedia, 268 Paket

1.01.02.2.01.0043

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi

100%

1 Paket

268,000,000.00

1 Paket

268,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi, 1
keaiatan

100%

1 kegiatan

75,000,000.00

1 kegiatan

75,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0044

Penataan Ruang/Sudut Baca

Jumlah Ruang/Sudut Baca yang
Telah Ditata, 3600 Ruang

100%

3600 Ruang

360,000,000.00

3600 Ruang

360,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0045

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik

Jumlah Buku Teks dan Non Teks
yang Diterima Peserta Didik,
2800 Siswa

100%

2800 Siswa

150,000,000.00

2800 Siswa

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0046

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik vanqg Tersedia, 1 Paket

1.01.02.2.01.0047

Pembangunan Ruang Kelas Baru

100%

1 Paket

1,700,000,000.00

1 Paket

1,700,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah, 50 ruang

1.01.02.2.01.0048

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

100%

25 ruang

5,000,000,000.00

25 ruang

5,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 1
paket

100%

1 paket

5,000,000,000.00

1 paket

4,784,296,850.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0049

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan
yang dilaksanakan, 10 orang

100%

10 orang

30,000,000.00

10 orang

30,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0050

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses
Belajar, 268 satuan Pendidikan

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.01.0051

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 50 Ruana

100%

25 Ruang

5,000,000,000.00

25 Ruang

5,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Persentase Terlaksananya
pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama, 100%

100%

100%

64,749,116,686.00

100%

64,749,116,686.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0001

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

Jumlah Sekolah Baru yang Telah
Dibangun, 2 paket

100%

2 paket

26,000,000,000.00

26,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0003

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibanaun. 1 Paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0004

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah yang Telah Dibangun, 1
Paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0005

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
vang Telah Dibanqun, 2 paket

1.01.02.2.02.0006

Pembangunan Laboratorium

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Ruang Laboratorium
vang Telah Dibangun, 2 Paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0007

Pembangunan Ruang Serba Guna/Aula

Jumlah Ruang Serba Guna/Aula
yang Telah Dibangun, 1 paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0008

Pembangunan Asrama Sekolah

Jumlah Asrama Sekolah yang
Telah Dibanqun, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.02.2.02.0009

Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah
vana Telah Dibanaun. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0010

Pembangunan Fasilitas Parkir

Jumlah Fasilitas Parkir yang
Telah Dibanqun, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0011

Pembangunan Kantin Sekolah

Jumlah Kantin Sekolah yang
Telah Dibanqun, -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0012

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Dibanaun. 1 paket

100%

1 paket

5,000,000,000.00

1 paket 5,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0014

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Jumlah Ruang kelas sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 10 Ruana

100%

1 paket

2,000,000,000.00

1 paket 2,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0016

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat, 5 Unit

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1 Ruang 1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0017

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 2 Paket

100%

1 Paket

600,000,000.00

1 Paket 600,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0018

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

Jumlah Laboratorium yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 5
Paket

100%

3 Paket

600,000,000.00

2 Paket 600,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0019

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula

Jumlah Ruang Serba Guna/Aula
yang Telah Direhabilitasi
sedang/berat, 5 Paket

100%

3 Paket

600,000,000.00

2 Paket 600,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0021

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0022

Rehabilitasi Sedang/Berat Fasilitas Parkir

Jumlah Fasilitas Parkir yang
Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0023

Rehabilitasi Sedang/Berat Kantin Sekolah

Jumlah Kantin Sekolah yang
Direhabilitasi Sedana/Berat, -

1.01.02.2.02.0024

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 1
paket

100%

1 paket

3,000,000,000.00

1 paket 3,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0025

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia, 2 paket

100%

1 paket

300,000,000.00

1 paket 300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0026

Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah

Jumlah Alat Rumah Tangga
Sekolah vang Tersedia,

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0027

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Jumlah Perlengkapan Sekolah
vang Tersedia, 1 paket

100%

1 paket

150,000,000.00

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0030

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
paket

100%

1 paket

500,000,000.00

1 paket 500,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0032

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Peserta didik Sekolah
Menengah Pertama yang
Menerima Biaya Personil Peserta
Didik. 100 Siswa

100%

100 Siswa

150,000,000.00

100 Siswa 150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0034

Perlengkapan Belajar Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik vana Tersedia, 1 Paket

1.01.02.2.02.0035

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

100%

1 Paket

1,425,000,000.00

1 Paket 1,425,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Siswa yang Tersedia, 2 paket

100%

1 paket

572,000,000.00

1 paket 572,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0038

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang Mengikuti
Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik, 1
Paket

100%

1 Paket

1,375,000,000.00

1 Paket 1,375,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0039

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama, 700 Orang

100%

700 Orang

9,451,200,000.00

700 Orang 9,451,200,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0040

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi, 1
Paket

100%

1 Paket

850,523,536.00

1 Paket 850,523,536.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0041

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah
Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan. 102 Sekolah

100%

98 Sekolah

300,000,000.00

98 Sekolah 300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0042

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Sekolah Menengah
pertama yang Mengelola Dana
BOS. 98 satuan pendidikan

100%

98 satuan pendidikan

42,291,800.00

98 satuan pendidikan 42,291,800.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.02.2.02.0043

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama, 306 orang

100%

98 Orang

100,000,000.00

98 Orang

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0044

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU

Jumlah Ruang TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 2
Unit

100%

1 Unit

200,000,000.00

1 Unit

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0045

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah

Jumlah Ruang Kepala Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 2 Unit

100%

1 Unit

200,000,000.00

1 Unit

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0046

Pemeliharaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
Paket

100%

1 Paket

200,000,000.00

1 Paket

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0047

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Menengah
Pertama

Jumlah Pelaku perbukuan
daerah yang mendapatkan
fasilitasi peningkatan profesi, 3
Orana

100%

3 Orang

30,000,000.00

3 Orang

30,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0048

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan, 47 Orang

100%

47 Orang

200,000,000.00

47 Orang

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0049

Pengembangan konten digital untuk pendidikan

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembanakan. 1 Konten

100%

1 Konten

150,000,000.00

1 Konten

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0050

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan

Jumlah peserta pelatihan
penggunaan aplikasi di bidang
pendidikan yang dilaksanakan,
50 Peserta

100%

50 Peserta

50,000,000.00

47 Peserta

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0051

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan, 1
Dokumen

100%

1 Dokumen

20,000,000.00

1 Dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0052

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan

Jumlah kegiatan sosialisasi dan
advokasi kebijakan di bidang
Pendidikan yang dilaksanakan, 1
Keaiatan

100%

1 Kegiatan

50,000,000.00

1 Kegiatan

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0054

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Jumlah Komunitas Belajar
Pendidik dan Tenaga Pendidik
vana terfasilitasi. 3 Komunitas

100%

3 Komunitas

75,000,000.00

3 Komunitas

75,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0055

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi, 1
keaiatan

100%

1 kegiatan

50,000,000.00

1 kegiatan

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0056

Penataan Ruang/Sudut Baca

Jumlah Ruang/Sudut Baca yang
Telah Ditata, 100 Ruana

100%

100 Ruang

83,101,350.00

100 Ruang

83,101,350.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0057

Penyediaan infrastruktur TIK

Tersedianya infrastruktur TIK, 1
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0058

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Proses Belajar, 47
satuan pendidikan

100%

47 satuan pendidikan

47 satuan pendidikan

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0059

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah, 20 Ruana

1.01.02.2.02.0060

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

100%

10 Ruang

2,000,000,000.00

10 Ruang

2,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan
yang dilaksanakan, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0061

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik

Jumlah Buku Teks dan Non Teks
yang Diterima Peserta Didik, 1
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0062

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik vanqg Tersedia, 1 Paket

1.01.02.2.02.0063

Rehabilitasi Sedang/Berat Asrama Sekolah

100%

1 Paket

1,425,000,000.00

1 Paket

1,425,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Asrama Sekolah yang
telah direhabilitasi sedang/berat,

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.02.0064

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 1
Paket

100%

1 Paket

750,000,000.00

1 Paket

750,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD). 100%

100%

100%

18,007,000,000.00

100%

18,007,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0002

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
Dibanaun. 1 unit

100%

1 unit

500,000,000.00

1 unit

500,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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Target Rp Target Rp Target
1.01.02.2.03.0003 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD Jumlah Gedung/Ruang 100% 3 ruang 300,000,000.00 |2 ruang 300,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Kelas/Ruang Guru PAUD yang
Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 5 ruana
1.01.02.2.03.0004 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Jumlah Sarana, Prasarana dan |100% 1 Paket 250,000,000.00 |1 Paket 250,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Utilitas PAUD yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 1
Paket
1.01.02.2.03.0007 Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD yang 100% 1 paket 100,000,000.00 |1 paket 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Tersedia, 1 paket
1.01.02.2.03.0008 Pengadaan Alat Rumah Tangga Jumlah Alat Rumah Tangga 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
PAUD PAUD vang Tersedia, 1 Paket
1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD Jumlah perlengkapan PAUD 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
vana Tersedia, 1 Paket
1.01.02.2.03.0011 Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik PAUD yang | 100% 1 Paket 100,000,000.00 |1 Paket 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Peserta Didik PAUD Menerima Biaya Personil Peserta
Didik. 1 Paket
1.01.02.2.03.0012 Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Peraga |100% 1 paket 158,500,000.00 |1 paket 158,500,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Peraga Siswa PAUD PAUD yang Tersedia, 1 paket
1.01.02.2.03.0013 Penyelenggaraan Proses Belajar Jumlah Peserta Didik PAUD yang [100% - - | - 100 Disdikbud Kota Padang
PAUD Mengikuti Proses Belajar, -
1.01.02.2.03.0015 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga 100% 1 Paket 4,086,000,000.00 |1 Paket 4,086,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Kependidikan bagi Satuan PAUD Kependidikan yang Tersedia
pada PAUD. 1 Paket
1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Jumlah Pendidik dan Tenaga 100% 1 Paket 150,000,000.00 |1 Paket 150,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
PAUD Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi, 1
Paket
1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Jumlah PAUD yang Dilaksanakan | 100% 5tk 355,000,000.00 |5 tk 355,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen, 5 tk
1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang Mengelola  [100% 500 lembaga 9,750,000,000.00 |500 lembaga 9,750,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Dana BOP, 500 lembaga
1.01.02.2.03.0019 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah Tenaga yang Meningkat [100% 1 Paket 100,000,000.00 |1 Paket 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOP PAUD, 1 Paket
1.01.02.2.03.0020 Pemeliharaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel Sekolah yang 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Dipelihara, 1 Paket
1.01.02.2.03.0021 Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan Anak Usia Jumlah Pelaku perbukuan 100% 5 Orang 27,500,000.00 |5 Orang 27,500,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Dini (PAUD) daerah yang mendapatkan
fasilitasi peningkatan profesi, 5
Orana
1.01.02.2.03.0022 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Jumlah Orang yang 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pendidikan Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan, 1 Paket
1.01.02.2.03.0023 Pengembangan konten digital untuk pendidikan Jumlah konten digital untuk 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
pendidikan yang telah
dikembanakan. 1 Paket
1.01.02.2.03.0024 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Jumlah peserta pelatihan 100% 1 paket 30,000,000.00 |1 paket 30,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Bidang Pendidikan penggunaan aplikasi di bidang
pendidikan yang dilaksanakan, 1
Paket
1.01.02.2.03.0025 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Jumlah Dokumen Hasil 100% 1 Dokumen 20,000,000.00 |1 Dokumen 20,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan, 1
Dokumen
1.01.02.2.03.0026 Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi dan |100% 1 Kegiatan 15,000,000.00 |1 Kegiatan 15,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Kebijakan Bidang Pendidikan advokasi kebijakan di bidang
Pendidikan yang dilaksanakan, 1
Kegiatan
1.01.02.2.03.0028 Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala 100% 1 Paket 200,000,000.00 |1 Paket 200,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah
Dibanaun. 2 Paket
1.01.02.2.03.0029 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan Jumlah Komunitas Belajar 100% 1 Paket 15,000,000.00 |1 Paket 15,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pendidik dan Tenaga Pendidik
vana terfasilitasi. 1 Paket
1.01.02.2.03.0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang |100% 1 Paket 200,000,000.00 |- 200,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Bertambah, 1 Paket
1.01.02.2.03.0031 Penyediaan infrastruktur TIK Jumlah paket infrastruktur TIK |100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
vana tersedia, 1 Paket
1.01.02.2.03.0032 Penataan Ruang/Sudut Baca Jumlah Ruang/Sudut Baca yang |100% 5 Ruang 15,000,000.00 |- 15,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang

Telah Ditata, 5 Ruang
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1.01.02.2.03.0033

Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
yang Telah Dibangun, 1

Per !

100%

1 Perpustakaan

200,000,000.00

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0034

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba

Akademik dan Non Akademik, 3
cahana

100%

3 cabang

150,000,000.00

3 cabang

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0035

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik

Jumlah Buku Teks dan Non Teks
yang Diterima Peserta Didik, 1
Paket

100%

1 Paket

30,000,000.00

1 Paket

30,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0036

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 1 Perpustakaan

100%

1 Perpustakaan

100,000,000.00

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0037

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi, 1
keqiatan

100%

1 kegiatan

30,000,000.00

1 kegiatan

30,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0038

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Serba Guna/Aula

Jumlah Ruang Serba Guna/Aula
yang Telah Direhabilitasi
sedang/berat, 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0039

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan
yang dilaksanakan, 1 Paket

100%

1 Paket

25,000,000.00

1 Paket

25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0040

Pembangunan Unit Sekolah Baru
(USB)

Jumlah Sekolah Baru yang Telah
Dibangun, 0

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.03.0041

Pengadaan Perlengkapan Peserta
Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik vanqg Tersedia, 1 paket

1.01.02.2.03.0042

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

100%

1 paket

500,000,000.00

1 paket

500,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
unit

100%

1 unit

200,000,000.00

1 unit

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan. 100%

100%

100%

12,779,499,100.00

100%

12,779,499,100.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0001

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
Nonformal/Kesetaraan yang
Telah Dibanaun. 3 Paket

100%

3 Paket

750,000,000.00

750,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0010

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Peserta Didik
Nonformal/Kesetaraan yang
Menerima Biaya Personil Peserta
Didik. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0011

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal / Kesetaraan

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Siswa Nonformal/ Kesetaraan
yang Tersedia, 1 paket

100%

1 paket

136,000,000.00

1 paket

136,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0014

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia bagi
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan, 1 Paket

100%

1 Paket

1,000,000,000.00

1 Paket

1,000,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0015

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi, 1
Daket

100%

1 Paket

150,000,000.00

1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0016

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen, 1

100%

1 Paket

1,523,081,200.00

1 Paket

1,523,081,200.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0017

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Paket

Jumlah Sekolah
Nonformal/Kesetaraan yang
Mengelola Dana BOP, 12 bulan

100%

12 bulan

5,645,500,000.00

12 bulan

5,645,500,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0018

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan, 1 Paket

100%

1 Paket

150,000,000.00

1 Paket

150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0021

Pemeliharaan Mebel Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Mebel Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.02.2.04.0023

Peningkatan profesi pelaku perbukuan daerah pada Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Pelaku perbukuan
daerah yang mendapatkan
fasilitasi peningkatan profesi, 1
Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0024

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pembinaan
Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0025

Pengembangan konten digital untuk pendidikan

Jumlah konten digital untuk
pendidikan yang telah
dikembanakan. 1 Konten

100%

1 Konten

150,000,000.00

1 Konten 150,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0026

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan

Jumlah peserta pelatihan
penggunaan aplikasi di bidang
pendidikan yang dilaksanakan, 1
Paket

100%

1 Paket

80,000,000.00

1 Paket 80,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0027

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan, 1
Dokumen

100%

1 Dokumen

20,000,000.00

1 Dokumen 20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0028

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan

Jumlah kegiatan sosialisasi dan
advokasi kebijakan di bidang
Pendidikan yang dilaksanakan, 1
dokumen

100%

1 dokumen

50,000,000.00

1 dokumen 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0030

Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Jumlah Komunitas Belajar
Pendidik dan Tenaga Pendidik
vana terfasilitasi. 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0031

Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk pencegahan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi

Jumlah kegiatan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi, 1
Keqiatan

100%

1 Kegiatan

50,000,000.00

1 Kegiatan 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0032

Fasilitasi sertifikasi kompetensi bagi pendidik Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pendidik Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan yang
mendapat sertifikat kompetensi,
0

100%

0%

0% -

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0033

Penyediaan infrastruktur TIK

Jumlah paket infrastruktur TIK
vanq tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0034

Penataan Ruang/Sudut Baca

Jumlah Ruang/Sudut Baca yang
Telah Ditata, 1 Paket

100%

1 Paket

20,000,000.00

1 Paket 20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0035

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Peserta Didik

Jumlah Peserta Didik yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik dan
Non Akademik. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket 100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0036

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta
Didik yang Tersedia, 2500 siswa

100%

2500 siswa

999,917,900.00

2500 siswa 999,917,900.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0037

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik

Jumlah Buku Teks dan Non Teks
yang Diterima Peserta Didik, 1
Paket

100%

1 Paket

300,000,000.00

1 Paket 300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0038

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibanaun. 0

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0039

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah, 2 Ruana

100%

1 Ruang

200,000,000.00

1 Ruang 200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0040

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Jumlah Perlengkapan Sekolah
vang Tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0041

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat, 2
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket 100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0042

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan
yang dilaksanakan, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket 50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0043

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Laboratorium

Jumlah Ruang Laboratorium
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 0

100%

0%

0% -

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0044

Pembangunan Unit Sekolah Baru
(USB)

Jumlah Sekolah Baru yang Telah
Dibanaun, 0

100%

0%

0% -

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0045

Pengadaan Alat Rumah Tangga
Sekolah

Jumlah Alat Rumah Tangga
Sekolah yang Tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

25,000,000.00

1 Paket 25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0046

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Menyelenggarakan Proses
Belajar, 40 satuan pendidikan

100%

40 satuan pendidikan

40 satuan pendidikan

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0047

Pembangunan Ruang
Laboratorium

Jumlah Ruang Laboratorium
vang Telah Dibangun, 2 Paket

100%

1 Paket

300,000,000.00

1 Paket 300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.02.2.04.0048

Pengadaan Mebel Sekolah

Jumlah Mebel Sekolah yang
Tersedia, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0049

Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan, 1
unit

100%

1 unit

130,000,000.00

1 unit

130,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.2.04.0050

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

Jumlah Ruang Kelas Sekolah
yang Telah Direhabilitasi
Sedana/Berat. 4 Ruana

100%

4 Ruang

400,000,000.00

4 Ruang

400,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.01

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

Persentase Terlaksananya
pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar. 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.01.0041

Dukungan Terhadap Lembaga Keagamaan dan Lembaga Swadaya Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Pendidikan Dasar

Jumlah Lembaga Keagamaan
dan Lembaga Swadaya
Masyarakat Yang Mendapat
Dukungan Penyelenggaraan
Pendidikan Sekolah Dasar, 1
Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.02.

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Persentase Terlaksananya
pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama, 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.02.0054

Dukungan Penyelenggaraan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama yang
Melibatkan Lembaga Keagamaan, Lembaga Swadaya Masyarakat

Jumlah Lembaga Keagamaan,
Lembaga Swadaya Masyarakat,
dan Dunia Usaha Yang
Mendapat Dukungan
Penyelenggaraan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama, 1
Daket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.03.

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD). 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.03.0029

Dukungan Terhadap Lembaga Keagamaan, Lembaga Swadaya Masyarakat dalam
Penyelenggaraan Pendidikan PAUD

Jumlah Lembaga Keagamaan
dan Lembaga Swadaya
Masyarakat Yang Mendapat
Dukungan Penyelenggaraan
Pendidikan PAUID. 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.04

Pengelolaan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan
Nonformal / Kesetaraan. 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.04.0030

Dukungan Terhadap Lembaga Keagamaan dan Lembaga Swadaya Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Pendidikan Nonformal/Keseteraan

Jumlah Lembaga Keagamaan
dan Lembaga Swadaya
Masyarakat Yang Mendapat
Dukungan Penyelenggaraan
Pendidikan
Nonformal/Keseteraan, 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.08.

Penyediaan bantuan fasilitas dan pembiayaan bagi pendidikan di luar kewenangan
Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Penyediaan bantuan fasilitas dan
pembiayaan bagi pendidikan di
luar kewenangan
Kahunaten/Kota. 100%

100%

100%

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.08.0001

Penyediaan Bantuan Fasilitas Bagi Pendidikan di luar kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Bantuan fasilitas bagi
pendidikan di luar kewenangan
Kabupaten/Kota yang Tersedia,

100%

0%

0%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.08.0002

Penyediaan Bantuan Pembiayaan Bagi Pendidikan di luar kewenangan
Kabupaten/Kota

1]

Jumlah Bantuan pembiayaan
bagi pendidikan di luar
kewenangan Kabupaten/Kota
vana Tersedia. 0

100%

0%

0%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.09.

Koordinasi, Sinkronisasi dan PelaksanaanPenyelenggaraan Pendidikan Melalui
Kemitraan dengan Dunia Usaha di Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Koordinasi, Sinkronisasi dan
PelaksanaanPenyelenggaraan
Pendidikan Melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha di
Kahiinaten/Knta -

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.3.09.0001

Koordinasi, Sinkronisasi dan PelaksanaanPenyelenggaraan Pendidikan Melalui
Kemitraan dengan Dunia Usaha

Jumlah Satuan Pendidikan yang
Terfasilitasi Kemitraan dengan
Dunia Usaha. 0

100%

0%

0%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.4.01.

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Dasar, 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.4.01.0041

Dukungan Terhadap Lembaga Keagamaan dan Lembaga Swadaya Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Pendidikan Dasar

Jumlah Lembaga Keagamaan
dan Lembaga Swadaya
Masyarakat Yang Mendapat
Dukungan Penyelenggaraan
Pendidikan Sekolah Dasar, 1
| emhana

100%

1 Lembaga

50,000,000.00

1 Lembaga

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.02.4.02.

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama, 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.02.4.02.0054 Dukungan Penyelenggaraan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama yang Jumlah Lembaga Keagamaan, |100% 1 Lembaga 50,000,000.00 |1 Lembaga 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Melibatkan Lembaga Keagamaan, Lembaga Swadaya Masyarakat Lembaga Swadaya Masyarakat,
dan Dunia Usaha Yang
Mendapat Dukungan
Penyelenggaraan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama, 1
| emhana
1.01.02.4.08. Penyediaan bantuan fasilitas dan Persentase Terlaksananya 100% - - 100 Disdikbud Kota Padang
pembiayaan bagi pendidikan di luar kewenangan Kabupaten/Kota Penyediaan bantuan fasilitas dan
pembiayaan bagi pendidikan di
luar kewenangan
Kabupaten/Kota,
1.01.02.4.08.0001 Penyediaan Bantuan Fasilitas Bagi Pendidikan di luar kewenangan Kabupaten/Kota [Jumlah Bantuan fasilitas bagi 100% 0% - |0% - 100 Disdikbud Kota Padang
pendidikan di luar kewenangan
Kabupaten/Kota yang Tersedia,
0
1.01.02.4.08.0002 Penyediaan Bantuan Pembiayaan Bagi Pendidikan di luar kewenangan Jumlah Bantuan pembiayaan 100% 0% - 0% - 100 Disdikbud Kota Padang
Kabupaten/Kota bagi pendidikan di luar
kewenangan Kabupaten/Kota
vana Tersedia. 0
1.01.02.4.09. Koordinasi, Sinkronisasi dan PelaksanaanPenyelenggaraan Pendidikan Melalui Persentase Terlaksananya 100% - - 100 Disdikbud Kota Padang
Kemitraan dengan Dunia Usaha di Kabupaten/Kota Koordinasi, Sinkronisasi dan
PelaksanaanPenyelenggaraan
Pendidikan Melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha di
Kahiinaten/Kota
1.01.02.4.09.0001 Koordinasi, Sinkronisasi dan PelaksanaanPenyelenggaraan Pendidikan Melalui Jumlah Satuan Pendidikan yang |100% 0% - 0% - 100 Disdikbud Kota Padang
Kemitraan dengan Dunia Usaha Terfasilitasi Kemitraan dengan
Dunia Usaha. 0
1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM Persentase Terlaksananya 100% 100% 1,625,000,000.00 |100% 1,625,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pengembangan Kurikulum,
100%
1.01.03.2.01. Penetapan Kurikulum Muatan Persentase Terlaksananya 100% 100% 975,000,000.00 |100% 975,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Lokal Pendidikan Dasar Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar. 100%
1.01.03.2.01.0002 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jumlah Silabus Muatan Lokal 100% 6 Silabus 100,000,000.00 |6 Silabus 100,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pendidikan Dasar yang
Tersusun. 6 Silabus
1.01.03.2.01.0003 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Jumlah Buku Teks Pelajaran 100% 8000 Buku 400,000,000.00 |8000 Buku 400,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Muatan Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Tersedia, 8000 Buku
1.01.03.2.01.0004 Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar Jumlah Penyusun Kurikulum 100% 300 orang 300,000,000.00 |300 orang 300,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Meningkat Kompetensinya,
300 orana
1.01.03.2.01.0005 Pelaksanaan penilaian/penelaahan buku teks muatan lokal Pendidikan Dasar Jumlah buku teks muatan lokal |100% 6 Buku 75,000,000.00 |6 Buku 75,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pendidikan Dasar yang telah
dinilai/ditelaah. 6 Buku
1.01.03.2.01.0006 Penyusunan model-model pembelajaran inovatif Pendidikan Dasar Jumlah model-model 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
pembelajaran inovatif
Pendidikan Dasar yang tersusun,
1 Paket
1.01.03.2.01.0007 Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Jumlah Kompetensi 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Dasar Dasar/Capaian Pembelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
vana Tersusun. 1 Paket
1.01.03.2.02. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Persentase Terlaksananya 100% 100% 450,000,000.00 |100% 450,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Nonformal Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Nonformal, 1
1.01.03.2.02.0002 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Jumlah Silabus Muatan Lokal 100% 3 Silabus 50,000,000.00 |3 Silabus 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Nonformal Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal yang
Tersusun. 3 Silabus
1.01.03.2.02.0003 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Jumlah Buku Teks Pelajaran 100% 2 Paket 300,000,000.00 |2 Paket 300,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang
Pendidikan Nonformal Muatan Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal yang Tersedia, 2
Paket
1.01.03.2.02.0004 Pelaksanaan Jumlah buku teks muatan lokal [100% 0% - |0% - 100 Disdikbud Kota Padang
penilaian/penelaahan buku teks muatan lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Pendidikan Nonformal yang telah
Nonformal dinilai. 0
1.01.03.2.02.0005 Penyusunan model-model pembelajaran inovatif Pendidikan Anak Usia Dini dan Jumlah model-model 100% 1 Paket 50,000,000.00 |1 Paket 50,000,000.00 100 Disdikbud Kota Padang

Pendidikan Nonformal

pembelajaran inovatif
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal yang
tersusun. 1 Paket
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1.01.03.2.02.0006

Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Jumlah Kompetensi
Dasar/Capaian Pembelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal yang Tersusun, 1
Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.3.01.

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar

Persentase Terlaksananya
Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar. 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.3.01.0005

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi
Pendidikan Dasar

Jumlah kurikulum muatan lokal
sesuai karakteristik dan budaya
daerah bagi Pendidikan Dasar
yang dikembangkan, 1 dokumen

100%

1 dokumen

50,000,000.00

1 dokumen

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.3.02.

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal

Persentase Terlaksananya

Penetapan Kurikulum Muatan

Lokal Pendidikan Anak Usia Dini

dan Pendidikan Non Formal,
00%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.3.02.0004

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

1

Jumlah kkurikulum muatan lokal
sesuai karakteristik dan budaya
daerah bagi Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal yang dikembangkan, 1
dnkiimen

100%

1 dokumen

50,000,000.00

1 dokumen

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.4.01.

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar

Persentase Terlaksananya
Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar. 100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.4.01.0005

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi
Pendidikan Dasar

Jumlah kurikulum muatan lokal
sesuai karakteristik dan budaya
daerah bagi Pendidikan Dasar
yang dikembangkan, 1 dokumen

100%

1 dokumen

50,000,000.00

1 dokumen

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.4.02.

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal

Persentase Terlaksananya
Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal,
100%

100%

100%

50,000,000.00

100%

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.03.4.02.0004

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

Jumlah kkurikulum muatan lokal
sesuai karakteristik dan budaya
daerah bagi Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal yang dikembangkan, 1
dokumen

100%

1 dokumen

50,000,000.00

1 dokumen

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Persentase Terlaksananya
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan. 100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04.2.01.

Pemerataan Kuantitas dan

Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Persentase Terlaksananya
Pemerataan Kuantitas
danKualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

Nnnfarmal/K a3n_ 10004

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04.2.01.0001

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan, 4

Adnluman

100%

4 dokumen

100,000,000.00

4 dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04.2.01.0002

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan, 4

100%

4 Laporan

100,000,000.00

4 Laporan

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04.3.03.

Penjaminan keamanan bagi pendidik dan tenaga kependidikan di Kabupaten/Kota
Sesuai dengan kewenangannya.

Persentase Terlaksananya
Penjaminan keamanan bagi
pendidik dan tenaga
kependidikan di Kabupaten/Kota
Sesuai dengan kewenangannya.,

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04.3.03.0001

Penjaminan keamanan bagi pendidik dan tenaga kependidikan di Kabupaten/Kota
Sesuai dengan kewenangannya

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
di Kabupaten/Kota Yang
Mendapatkan Jaminan
Kemanan._ 0

100%

0%

0%

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.04.4.03.

Penjaminan keamanan bagi pendidik dan tenaga kependidikan di Kabupaten/Kota
Sesuai dengan kewenangannya.

Persentase Terlaksananya
Penjaminan keamanan bagi
pendidik dan tenaga
kependidikan di Kabupaten/Kota
Sesuai dengan kewenangannya.,

100%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.04.4.03.0001

Penjaminan keamanan bagi pendidik dan tenaga kependidikan di Kabupaten/Kota
Sesuai dengan kewenangannya

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan
di Kabupaten/Kota Yang
Mendapatkan Jaminan
Kemanan. 0

100%

0%

0%

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05

PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN

Persentase Terlaksananya
Pengendalian Perizinan, 100%

100%

100%

1,300,000,000.00

100%

1,300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.01.

Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin Pendidikan Dasar
yang Diselenggarakan oleh
Masvarakat. 100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.01.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Kelayakan Usul Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat_4 Dokiimen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.01.0002

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan
Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat_4 Dokiimen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.02.

Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat. 100%

100%

100%

300,000,000.00

100%

300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.02.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Kelayakan Usul Perizinan PAUD
dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.02.0002

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengendalian dan
Pengawasan Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Macvarakat 4 Dokimen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.2.02.0003

Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat. 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.3.03.

Penerbitan Izin Pendidikan Menengah yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin Pendidikan
Menengah yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat. 100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.3.03.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Menengah yang Diselenggarakan
olehMasyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Kelayakan UsulPerizinan
Pendidikan Menengah
yangDiselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.3.03.0002

Pengendalian dan Pengawasan PerizinanPendidikan Menengah yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
PelaksanaanPengendalian dan
Pengawasan PerizinanPendidikan
Menengah yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.3.04.

Penerbitan Izin PAUD,dan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin PAUD,dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat_100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.3.04.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Izin PAUD,dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang Diselenggarakan olehMasyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Kelayakan UsulPerizinan Izin
PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
yangDiselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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1.01.05.3.04.0002

Pengendalian dan Pengawasan Perizinanlzin PAUD,dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
PelaksanaanPengendalian dan
Pengawasan Perizinanlzin
PAUD,dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang
Diselenggarakan oleh
Macuarakat_4 Dokimen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.4.03.

Penerbitan Izin Pendidikan Menengah yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin Pendidikan
Menengah yang
Diselenggarakan oleh
Masvarakat. 100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.4.03.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Menengah yang Diselenggarakan
olehMasyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Kelayakan Usul Perizinan
Pendidikan Menengah yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.4.03.0002

Pengendalian dan Pengawasan PerizinanPendidikan Menengah yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
PelaksanaanPengendalian dan
Pengawasan PerizinanPendidikan
Menengah yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.4.04.

Penerbitan Izin PAUD,dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan yang Diselenggarakan
oleh Masyarakat

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin PAUD,dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang
Diselenggarakan oleh
Mascvarakat 100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

1.01.05.4.04.0001

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Izin PAUD,dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang Diselenggarakan olehMasyarakat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian
Kelayakan UsulPerizinan Izin
PAUD, dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
yangDiselenggarakan oleh
Masyarakat, 4 Dokumen

100%

4 Dokumen

100,000,000.00

4 Dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

Meningkatkan
Pelestarian Nilai-
nilai Budaya

Peningkatan
Penguatan
Lembaga dan
Pranata Budaya
Dalam
Implementasi
Nilai-nilai Budaya

1.01.05.4.04.0002

Pengendalian dan Pengawasan Perizinanlzin PAUD,dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN

Jumlah Dokumen Hasil
PelaksanaanPengendalian dan
Pengawasan Perizinanlzin
PAUD,dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang
Diselenggarakan oleh
Macuarakat 4 Nakimen
Persentase Terlaksananya
Urusan Pemerintah Bidang
Kebudayaan, 100%

100%

100%

4 Dokumen

100%

100,000,000.00

3,565,000,000.00

4 Dokumen

100%

100,000,000.00

3,565,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02

PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Persentase Terlaksananya
Pengembangan Kebudayaan,
100%

100%

100%

1,165,000,000.00

100%

1,165,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.01.

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kat 1/Kota. 100%

100%

100%

200,000,000.00

100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.01.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.01.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Jumlah Peserta Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudavaan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.02.

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pelestarian Kesenian Tradisional
yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota,
100%

100%

100%

225,000,000.00

100%

225,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.02.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Budaya yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan
dan Pemanfaatan, 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.02.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional

Jumlah Laporan Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Tradisional. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang
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2.22.02.2.02.0003

Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau Berkontribusi Luar
Biasa Sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Orang/Lembaga yang
Diberi Penghargaan untuk
Mereka yang Berjasa dalam
Pemaiuan Kebudavaan. 1 Paket

100%

1 Paket

25,000,000.00

1 Paket

25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.03.

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pembinaan Lembaga Adat yang
Penganutnya dalam Daerah
Kabuaten/Kota. 100%

100%

100%

300,000,000.00

100%

300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.03.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Lembaga Adat

Jumlah Objek Pemajuan
Lembaga Adat yang Telah
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.03.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat

Jumlah Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat
vana Dibina. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.2.03.0003

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pembinaan Lembaga
Adat

Jumlah Sarana dan Prasarana
Lembaga Adat yang
Disediakan/Difasilitasi, 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00

1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.3.01.

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kahunaten/Kota. 100%

100%

100%

220,000,000.00

100%

220,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.3.01.0003

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman Budaya di
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana
Taman Budaya di
Kabupaten/Kota yang
Disediakan dan Dipelihara, 1 unit

100%

1 unit

100,000,000.00

1 unit

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.3.01.0004

Penyusunan, Pemutakhiran,
Penetapan Pokok Pikiran Kebudayaan Daerah (PPKD) Kabupaten/Kota

Jumlah Penyusunan,
Pemutakhiran, Penetapan PPKD
Kabupaten/Kota yang Tersedia,
1 dokumen

100%

1 dokumen

100,000,000.00

1 dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.3.01.0005

Integrasi Dokumen PPKD kedalam Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Integrasi
Dokumen PPKD kedalam
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Yang
Tersedia. 1 dokumen

100%

1 dokumen

20,000,000.00

1 dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.4.01.

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kahunaten/Kota. 100%

100%

100%

220,000,000.00

100%

220,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.4.01.0003

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Taman Budaya di
Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana
Taman Budaya di
Kabupaten/Kota yang
Disediakan dan Dipelihara, 1 unit

100%

1 unit

100,000,000.00

1 unit

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.4.01.0004

Penyusunan, Pemutakhiran,
Penetapan Pokok Pikiran Kebudayaan Daerah (PPKD) Kabupaten/Kota

Jumlah Penyusunan,
Pemutakhiran, Penetapan PPKD
Kabupaten/Kota yang Tersedia,
3 dokumen

100%

1 dokumen

100,000,000.00

1 dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.02.4.01.0005

Integrasi Dokumen PPKD Kedalam Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Integrasi
Dokumen PPKD kedalam
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Yang
Tersedia. 1 dokumen

100%

1 dokumen

20,000,000.00

1 dokumen

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.03

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL

Persentase Terlaksananya
Pengembangan Kesenian
Tradisional. 100%

100%

100%

120,000,000.00

100%

120,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.03.2.01.

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabubaten/Kota. 100%

100%

100%

120,000,000.00

100%

120,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.03.2.01.0001

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional yang
Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (Ditingkatkan
Komnetensinva). 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.03.2.01.0002

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai
dengan Kebutuhan dan Tuntutan

Jumlah Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisonal yang
Mengikuti Proses Standarisasi, 1
Paket

100%

1 Paket

20,000,000.00

1 Paket

20,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.03.2.01.0003

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional

Jumlah Lembaga Kesenian
Tradisional yang Ditingkatkan
Kabasitasnva. 1 Paket

100%

1 Paket

50,000,000.00

1 Paket

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.04

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

Persentase Terlaksananya
Pembinaan Seiarah, 100%

100%

100%

300,000,000.00

100%

300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.04.2.01.

Pembinaan Sejarah Lokal dalam
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pembinaan Sejarah Lokal dalam
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota. 100%

100%

100%

300,000,000.00

100%

300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang




Tujuan

Sasaran

Kode

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran,Program (outcame) dan
Kegiatan (output)

Capaian
Awal 2024
(Isi Tahun

2023)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja Pada
Akhir Periode Renstra
PD

Target

Rp Target

Rp

Target

Unit Kerja
Penanggung
Jawab

Lokasi

2.22.04.2.01.0001

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Manusia
dan Lembaga Sejarah Lokal
Provinsi yang Diberdayakan, 1
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.04.2.01.0002

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pembinaan Seiarah

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pembinaan Seijarah, 1 unit

100%

1 unit

100,000,000.00 |1 unit

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.04.2.01.0003

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah

Jumlah Dokumen Data dan
Informasi Sejarah yang Dapat
Diakses Masyarakat, 1 dokumen

100%

1 dokumen

100,000,000.00 |1 dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Persentase Terlaksananya
Pelestarian dan Pengelolaan
Caaar Budava. 100%

100%

100%

1,555,000,000.00 |100%

1,555,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.01.

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota,
100%

100%

100%

200,000,000.00 |100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.01.0001

Pendaftaran Objek Diduga Cagar
Budaya

Jumlah Objek Diduga Cagar
Budaya yang Didaftarkan, 1
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.01.0002

Penetapan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang
Ditetapkan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.02.

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota,
100%

100%

100%

300,000,000.00 |100%

300,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.02.0001

Pelindungan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang
Dilindunai. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.02.0002

Pengembangan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang
Dikembanakan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.02.0003

Pemanfaatan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang
Dimanfaatkan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.03.

Penerbitan Izin Membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Penerbitan Izin Membawa Cagar
Budaya ke Luar Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota, 100%

100%

100%

25,000,000.00 |100%

25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.03.0001

Penerbitan Izin Membawa Cagar Budaya ke Luar Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Mendapatkan Perizinan ke
Luar Daerah Provinsi. 0

100%

0%

- 0%

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.2.03.0002

Evaluasi dan Pengawasan Cagar Budaya ke Luar Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
dan Pengawasan Cagar Budaya
ke Luar Daerah Provinsi, 1
laporan

100%

1 laporan

25,000,000.00 |1 laporan

25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.01.

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota,
100%

100%

100%

200,000,000.00 |100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.01.0005

Pembentukan Tim Ahli Cagar
Budaya Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Tim Ahli Cagar Budaya
Tingkat Kabupaten/Kota, 2
orana

100%

2 orang

100,000,000.00 |2 orang

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.01.0006

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Provinsi di Kabupaten/Kota

Jumlah Cagar Budaya Peringkat
di

Kabupaten/Kota yang
Ditetanakan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.02.

Pelestarian Kesenian Tradisional yangMasyarakat Pelakunya dalam
DaerahKabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pelestarian Kesenian Tradisional
yangMasyarakat Pelakunya
dalam DaerahKabupaten/Kota,
100%

100%

100%

200,000,000.00 |100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.02.0004

Pendaftaran Cagar Budaya Kedalam Register Nasional Cagar Budaya

Jumlah Cagar Budaya
yangDidaftarkan Kedalam
Register Nasional Cagar Budaya,
1 cadar budava

100%

1 cagar

budaya

100,000,000.00 |1 cagar budaya

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.02.0005

Pengelolaan Warisan Budaya Dunia yang di Miliki atau di Kuasai Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah warisan Budaya Dunia
yang di Miliki atau di Kuasai
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang Dikelola, 1
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.5.3.04.

Penetapan Sistem Zonasi

Persentase Terlaksananya
Penetapan Sistem Zonasi, 100%

100%

100%

140,000,000.00 |100%

140,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.3.04.0001

Penerbitan Izin Pemugaran, Pengembangan, Pengubahan Fungsi Ruang,
Pemanfaatan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah Izin Pemugaran,
Pengembangan, Pengubahan
Fungsi Ruang, Pemanfaatan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota yang
Diterhitkan_1 Dokimen

100%

1 dokumen

100,000,000.00 |1 dokumen

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang




Tujuan

Sasaran

Kode

Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Tujuan,
Sasaran,Program (outcame) dan
Kegiatan (output)

Capaian
Awal 2024
(Isi Tahun

2023)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja Pada
Akhir Periode Renstra
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Rp Target

Rp
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Penanggung
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2.22.05.3.04.0009

Penetapan Sistem Zonasi Situs dan/atau Kawasan Cagar Budaya di Kabupaten/Kota

Jumlah Sistem Zonasi Situs
dan/atau Kawasan Cagar
Budaya di Kabupaten/Kota yang
Ditetankan. 1 dokumen

100%

1 dokumen

40,000,000.00 |1 dokumen

40,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.01.

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota,
100%

100%

100%

200,000,000.00 |100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.01.0005

Pembentukan Tim Ahli Cagar
Budaya Tingkat Kabupaten/Kota

Jumlah Tim Ahli Cagar Budaya
Tingkat Kabupaten/Kota, 2
Orana

100%

2 orang

100,000,000.00 |2 orang

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.01.0006

Penetapan cagar budaya peringkat provinsi di Kabupaten/Kota

Jumlah Cagar Budaya Peringkat
di

Kabupaten/Kota yang
Ditetanakan. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.02.

Pelestarian Kesenian Tradisional yangMasyarakat Pelakunya dalam
DaerahKabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pelestarian Kesenian Tradisional
yangMasyarakat Pelakunya
dalam DaerahKabupaten/Kota,
100%

100%

100%

200,000,000.00 |100%

200,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.02.0004

Pendaftaran Cagar Budaya Kedalam Register Nasional Cagar Budaya

Jumlah Cagar Budaya
yangDidaftarkan Kedalam
Register Nasional Cagar Budaya,
5 caaar hudava

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.02.0005

Pengelolaan Warisan Budaya Dunia yang di Miliki atau di Kuasai Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Warisan Budaya Dunia
yang di Miliki atau di Kuasai
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang Dikelola, 1
Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.5.4.04.

Penetapan Sistem Zonasi

Persentase Terlaksananya
Penetapan Sistem Zonasi, 100%

100%

100%

90,000,000.00 |100%

90,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.04.0001

Penerbitan Izin Pemugaran, Pengembangan, Pengubahan Fungsi Ruang,
Pemanfaatan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Jumlah Izin Pemugaran,
Pengembangan, Pengubahan
Fungsi Ruang, Pemanfaatan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota yang
Diterhitkan_1_dokiimen

100%

1 dokumen

50,000,000.00 |1 dokumen

50,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.05.4.04.0009

Penetapan Sistem Zonasi Situs dan/atau Kawasan Cagar Budaya di Kabupaten/Kota

Jumlah Sistem Zonasi Situs
dan/atau Kawasan Cagar
Budaya di Kabupaten/Kota yang
Ditetankan. 1 dokumen

100%

1 dokumen

40,000,000.00 |1 dokumen

40,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06

PROGRAM PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Permuseuman,
100%

100%

100%

425,000,000.00 |100%

425,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06.2.01.

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

Persentase Terlaksananya
Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota. 100%

100%

100%

425,000,000.00 |100%

425,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06.2.01.0001

Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu

Jumlah Koleksi Museum yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi Secara
Ternadui. 1 naket

100%

1 paket

100,000,000.00 |1 paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06.2.01.0002

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Permuseuman

Jumlah Sumber Daya Manusia
Permuseuman yang Ditingkatkan
Mutu dan Kapasitasnya, 2 orang

100%

2 orang

25,000,000.00 |2 orang

25,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06.2.01.0003

Peningkatan Pelayanan dan
Akses Masyarakat Terhadap
Museum

Jumlah Pelayanan dan Akses
Masyarakat Terhadap Museum,
1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 Paket

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06.2.01.0004

Penyediaan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Museum

Jumlah Sarana dan Prasarana
Museum yang Tersedia dan
Terpelihara. 1 Paket

100%

1 Paket

100,000,000.00 |1 unit

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang

2.22.06.2.01.0005

Revitalisasi Sarana dan
Prasarana Museum

Jumlah Sarana dan Prasarana
Museum yang Direvitalisasi, 1
paket

100%

1 paket

100,000,000.00 |1 unit

100,000,000.00

100

Disdikbud

Kota Padang




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Rencana program dan kegiatan Dinas Pendidikan Kota Padang untuk tahun 2025
— 2026 disusun dengan mengacu kepada tujuan dan sasaran yang ada pada Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Padang Tahun 2025 — 2026 yang tidak lepas dari
indikator-indikator bidang pendidikan yang telah ditentukan oleh Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan dalam pencapaian Standar Nasional Pendidikan.

Indikator kinerja program dan kegiatan Dinas Pendidikan Kota Padang terdiri dari

atas:

1. Angka Partisipasi Kasar (APK)

2. Angka Partisipasi Murni (APM)

3. Angka Kelulusan

4. Persentase guru berijazah S1 keatas
5. Persentase guru bersertifikasi

Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kinerja Dinas Pendidikan, telah
diterapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai dasar pengukuran keberhasilan
pencapaian tujuan. IKU Dinas Pendidikan merupakan indikator kinerja sasaran Renstra
Dinas Pendidikan. Selain itu disajikan juga indikator lainnya meliputi indikator tujuan,
indikator program dan indikator kinerja kunci yang ada di RPD.



Tabel 7.1 (TC.28)

Indikator Kinerja Dinas Pendidikan yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

NO

INDIKATOR

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN

2020

2021

2022

2023

2024

Target

Capaian

Target

Perubahan
Target

Target

Perubahan
Target

Target

Perubahan
Target

Target

Perubahan
Target

Angka Partisipasi
Kasar

Angka Partisipasi Kasar
PAUD (%)

62,35

27,00

62,40

27,05

62,45

27,10

62,50

27,15

62,55

27,20

Angka Partisipasi Kasar
SD (%)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Angka Partisipasi Kasar
SMP (%)

100,00

91,10

100,00

91,15

100,00

91,20

100,00

91,25

100,00

91,30

Angka Partisipasi
Murni

Angka Partisipasi Murni
PAUD (%)

51,65

NA

51,70

NA

51,75

NA

51,80

NA

51,85

NA

Angka Partisipasi Murni
SD (%)

96,20

91,00

96,25

91,05

96,30

91,10

96,35

91,15

96,40

91,20

Angka Partisipasi Murni
SMP (%)

80,15

70,85

80,20

70,90

80,25

70,95

80,30

71,00

80,35

71,05

Angka kelulusan

Angka kelulusan SD
(%)

100,00

98,70

100,00

98,75

100,00

98,80

100,00

98,85

100,00

98,90

Angka kelulusan SMP
(%)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Persentase guru
berijazah S1 keatas




TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN
NO INDIKATOR 2020 20P21 — 20PZ2 — 20PZ3 — 20:4 —
. erubahan erubahan erubahan erubahan
Target | Capaian | Target Target Target Target Target Target Target Target
1 | Persentase guru SD 89,27 89,30 89,33 89,35 89,37
berijazah S1 keatas
(%)
2 | Persentase guru SMP 93,50 93,52 93,55 93,58 93,60
berijazah S1 keatas
(%)
v Persentase guru
bersertifikasi
1 | Persentase guru SD 48,55 48,57 48,60 48,62 48,65
bersertifikasi (%)
2 | Persentase guru SMP 59,55 59,57 59,60 59,62 59,65
bersertifikasi (%)
Tabel 7.2.
Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
. Definisi Operasional Realisasi Target Capaian
No. Indikator Satuan 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
L. Rata-rata lama sekolah MY S= p115- lZ:' (LamaSekolah Pendudukke — i) Tahun 11,58 11,60 11,61 11,62 11,63
2. | Harapan lama Sekolah " E; Tahun
arapan fama Sekola HLS!, = FK <> — and 16,52 | 16,53 | 16,54 | 16,55 | 16,56
3. | Rata-rata nilai Kelulusan SD Tahun 84,51
4. | Rata-rata nilai Kelulusan SMP Tahun 82,69




BAB VIII
PENUTUP

Sebagai suatu bagian dari dokumen perencanaan yang dimiliki oleh pemerintah
daerah, Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Kota Padang ini merupakan
dokumen yang dijadikan acuan dasar bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan selama periode 2025 - 2026 mengikuti periode berlakunya Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Padang Tahun 2025-2026.

Renstra Dinas Pendidikan ini memiliki kedudukan yang sangat penting dalam
pengembangan perencanaan, koordinasi dan pengendalian pembangunan selama lima
tahun ke depan, memberikan arah, tujuan dan sasaran, strategi, kebijakan, program,
dan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan Kota Padang.

Renstra Dinas Pendidikan Kota Padang merupakan penjabaran dokumen
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Padang Tahun 2025-2026 selanjutnya
Renstra Dinas Pendidikan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan
yang merupakan rencana tahunan.

Renstra Dinas Pendidikan diterbitkan melalui Surat Keputusan Kepala Dinas
Pendidikan Kota Padang dan di dalam pelaksanaannya senantiasa dilakukan pengawasan
dan evaluasi sebagai wujud penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel, transparan
dan bercirikan penyelenggaraan pemerintah yang baik. Pencapaian kinerja pelayanan
pendidikan sebagaimana tugas dan fungsi Dinas Pendidikan merupakan bagian
pencapaian kinerja dan pertanggungjawaban kepada Walikota dan Wakil Walikota serta
secara moral dipertanggungjawabkan kepada seluruh masyarakat Kota Padang.



Kendala Penyusunan Renstra 2025-2026

No Permasalahan Keterangan
Tidak dapat menambah
1 Keg!atan dan Sub Sistem Meminta Pemutakhiran Data
Kegiatan Pada Program
Pengelola Pendidikan
Rekening Kegiatan . . .
2 |Banyak Yang Belum Pada Nomenklatur, Banyak Nama Kegiatan Yang Sama, Namun dengan Kode Rekening Yang Berbeda, dan diharapkan semua

Terdapat Pada Sistem

terdaftar pada sistem

Beberapa Contoh Kesamaan Nama Rekening Kegiatan namun dengan kode rekening yang berbeda, dan disistem hanya ada 1 rekening kegiatan saja

1.01.03.2.01.

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01.0002

Persentase

Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Jumlah Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar vana Tersusun

1.01.03.2.01.0003

Penyediaan Buku Teks Pelajaran
Muatan | okal Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01.0004

Jumlah Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersedia

Pelatihan Penvusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01.0005

Jumlah Penvusun Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar vana Meninakat Kompetensinva

Pelaksanaan penilaian/penelaahan buku teks muatan lokal Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01.0006

Jumlah buku teks muatan lokal Pendidikan Dasar yang telah dinilai/ditelaah

Penvusunan model-model pembelaiaran inovatif Pendidikan Dasar

1.01.03.2.01.0007

Jumlah model-model pembelaiaran inovatif Pendidikan Dasar vang tersusun

Penvusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelaiaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar

Jumlah Kompetensi Dasar/Capaian Pembelaiaran Muatan Lokal Pendidikan Dasar vana Tersusun

1.01.03.3.01.

Penetapan Kurikulum Muatan
Lol s

1.01.03.3.01.0005

Persentase

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budava daerah bagai Pendidikan Dasar

Jumlah kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budava daerah baai Pendidikan Dasar vana dikembanakan

1.01.03.4.01.

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Dasar

1.01.03.4.01.0005

Persentase

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi Pendidikan Dasar

Jumlah kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah baqi Pendidikan Dasar yang dikembangkan

1.01.03.2.02.

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

1.01.03.2.02.0002

Persentase

Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

1.01.03.2.02.0003

Jumlah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal yang Tersusun

Penvediaan Buku Teks Pelaiaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

1.01.03.2.02.0004

Jumlah Buku Teks Pelaiaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal vang Tersedia

Pelaksanaan
penilaian/penelaahan buku teks muatan lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal

Jumlah buku teks muatan lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal yang telah dinilai

1.01.03.2.02.0005

Penvusunan model-model pembelaiaran inovatif Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

1.01.03.2.02.0006

Jumlah model-model pembelaiaran inovatif Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal vana tersusun

Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Jumlah Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal yang Tersusun

1.01.03.3.02.

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

1.01.03.3.02.0004

Persentase

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal

Jumlah kkurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal yang
dikembanakan

1.01.03.4.02.

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

1.01.03.4.02.0004

Persentase

Pengembangan kurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal

Jumlah kkurikulum muatan lokal sesuai karakteristik dan budaya daerah bagi Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal yang
dikembanakan
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